Anexa B.1.25 - Rezultatele consultarii absolventilor

STUDIU PRIVIND INSERTIA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII —
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA SI INFORMATICA
APLICATA

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (IEEIA) pregéteste
ingineri specialisti calificati pentru a presta activititi tehnice de conceptie si executie in
domeniul electrotehnic si energetic. Misiunea facultatii este de a organiza la un nivel
performant activitatea didactica si de cercetare stiintifica in domeniul ingineresc, atat in context
national, cat si international, contribuind astfel la dezvoltarea intelectuala, profesionald si
sociald a individului si la progresul societatii. Pregatirea unor specialisti cu instruire relevanta
pentru nevoile de pe piata muncii este una dintre componentele esentiale ale activitatii didactice

si academice desfasurate in facultate.

1. Relevanta pregatirii oferite de facultate pe piata muncii

Evolutiile inregistrate Tn ultimii ani in sectorul energetic indica doua tendinte majore
evidente pe plan mondial: nevoia tot mai mare a societatii pentru energie electrica si reducerea
ponderii din mixul energetic global a combustibililor fosili ca sursd primara de productiec a

electricitatii si inlocuirea acestora cu resurse nepoluante, regenerabile.
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Fig. 1 — Evolutia productiei de energie electricd pe plan mondial, 1985-2022 [1]
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Fig. 2 — Resursele primare utilizate pentru producerea energiei electrice, 1985-2022 [1]

In acelasi timp, conform unui raport al Agentiei internationale pentru Energie
(International Energy Agency, IEA) investitiile in sectorul energetic urmau erau estimate la
aproape 2500 de miliarde USD in anul 2022, cu cresteri semnificative in domeniul digitalizarii

retelelor electrice, energiilor regenerabile si eficientei energetice [2].
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Fig. 3 — Investitii in sectorul energetic pe plan mondial, 2017-2022 [2]

Pe piata globald a muncii, conform rapoartelor Forumului Economic Mondial, cele mai

cautate trei abilitati fac parte din aria domeniului ingineresc [3]:



WORLD

Top 10 abilitati pentru viitor Eg%lc
1. (@F Gandire creativa 6. (% Gandire sistemica
2. (¥ Gandire analitica 7. IA si big data
3. Cultura tehnologica 8. Motivatie si cunoastere de sine
4, invatare continua si curiozitate 9. (&85 Managementul talentelor
3. @ Rezilienta, flexibilitate, adaptabilitate 10. . Service si servicii clienti
Tip abilitate:
Cognitiva [l Dezvoltare Conducere Tehnologie B Motivational,

personala lucru Tn echipa

Source
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Fig. 4 — Top 10 tipuri de abilitati pentru viitor, 2023 [3,4]

Abordarea acestor provocari necesitd pregdtirea unui numar foarte mare de specialisti
n aceste domenii-cheie. Revista internationala Forbes plasa in anul 2021 ingineria electrica pe
locul 14 dintr-o lista de 16 domenii tehnice care se confrunta cu cea mai stringenta lipsa de
personal specializat [5]. In Marea Britanie, incepand cu 2019, ingineria electrici a fost inclusa
pe lista ocupatiilor pentru care existd un deficit major de specialisti pe plan intern [6]. Tendinte
asemanatoare se inregistreaza in Statele Unite ale Americii [7] sau Asia [8].

In ultimii cinci ani, facultatea IEEIA a pregitit peste 1000 absolventi, ingineri care
activeaza in tara si in strdinatate, in sectoarele de profil, in invatdmant (superior si mediu), in
cercetare, in proiectare, in executie, in exploatare, in servicii publice, Tn firme private etc., 400
de absolventi de cursuri postuniversitare si masterat, precum si peste 40 doctori ingineri in

domeniul ingineriei electrice si energetice.

2. Studiu privind interactiunea absolventilor facultatii cu piata muncii si
relevanta rezultatelor invatarii

Pentru urmarirea traseului absolventilor pe piata muncii, s-a realizat chestionarul

Absolventii Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi pe piata muncii, care a fost

distribuit online urmatorului grup-tinta:



e Absolventi licentd si master din anul universitar 2021-2022 (218 absolventi

licentd, 79 absolventi master),

e Studenti inscrisi in anul IV licenta (311 studenti) si VI master (156 studenti), in

anul universitar 2022-2023.

S-a primit un numar de 48 de raspunsuri, prelucrate si centralizate in cele ce urmeaza.

Profilul pregatirii universitare (licenta, master, doctorat):

Au raspuns majoritar absolventii de studii de licentd din anii anteriori (Tabel 1, Fig. 5).

Dintre absolventii care au incheiat studiile de licenta, aproape 90% s-au inscris la studii de

master, cu o singura exceptie, la facultatea absolvita (IEEIA) (Tabel 2,3; Fig. 6,7).

Absolvent licenta Nr. %
Absolvent licenta mai devreme de 2021 8 | 16.67
Absolvent licenta 2021-2022 27 | 56.25
Viitor absolvent 2023 13 | 27.08
Total 48 | 100%
Profil repondenti
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Absolv. licenta inscris la master ? Nr. %

DA 31 | 88.57%
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Total 35 100%
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Tabel 1 - Profilul repondentilor la sondaj

Fig. 5 - Profilul respondentilor la sondaj — an
absolvire studii licenta

Tabel 2 — Absolventi ai studiilor de licenta
inscrisi la master

Fig. 6 — Absolventi de licentd inscrisi la studii de
master



Alegere MASTER Nr. %

TUIASI - IEEIA 30 96.77%
TUIASI - AC 1 3.23%
Alte universitati 0 0.00%
Total 31 100.00%

Optiune studii master

TUIASI- AC I 3.23%

Alte universitdti = 0.00%

Tabel 3 — Optiuni inscriere la master

Fig. 7 — Optiuni inscriere la master

Gradul mare de continuare a studiilor de licentd la master poate fi un indicator al interesului

ardtat de absolventi specializarilor oferite de facultate.

Dintre respondentii eligibili criteriului, 25% s-au inscris la studii de doctorat, toti la

Scoala Doctorala a TUIASI (Tabel 4, Fig. 8). Insa esantionul statistic redus (8 respondenti) nu

este relevant pentru o analiza statistica cu grad de Incredere satisfacator.

Absolventi admisi la doctorat Nr %
DA 2 25%
NU 6 75%
Total 8 | 100%

Absolventi admisi la doctorat

DA

75%

Tabel 4 — Inscriere absolventi la
studii de doctorat

Fig. 8 — Absolventi admisi la doctorat

Interesul absolventilor de studii de licenta pentru apartenenta la o comunitate a

absolventilor de studii doctorale s-a dovedit a fi redus. Doar 15% din raspunsuri au fost

favorabile n acest caz (Tabel 5, Fig. 9).



Interes pentru comunitatea ALUMNI Nr. % Tabel 5 — Interesul absolventilor
NU 30 85.71% | pentru ALUMNI doctorat

DA 5| 14.29%

Total 35 100%
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Fig. 9 — Interes pentru comunitatea ALUMNI studii
doctorale

Insertia absolventilor pe piata muncii si analiza privind relevanta rezultatelor
invatarii

Impactul pregatirii universitare asupra oportunititilor deschise pe piata muncii catre
absolventii IEEIA poate fi evaluat din doud puncte de vedere. In primul rand, aprecierile
personale ale respondentilor indica faptul ca 60% dintre absolventi considera ca nivelul de
utilitate al pregatirii de specialitate realizate in timpul studiilor universitare de la Facultatea
IEEIA este bun sau foarte bun (Tabel 6, Fig. 9), in vreme ce sub 7% il considera foarte slab.
Categoria 2 (putin utile) are mai multi respondenti in randurile studentilor care nu au absolvit
niciun ciclu de studii (aproape 8% din raspunsuri), insa absolventii macar al unui ciclu de studii
au aceasta apreciere in proportie mai mica (6%). Categoria “foarte putin utile” nu inregistreaza

niciun raspuns.

Tabel 6 — In ce masura apreciati ca abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnica "Gh. Asachi" Iasi

v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

. Nr. % Nr. % Nr %
Nivel (absolventi) | (absolventi) (stud. (stud. (total) (total)
’ ’ licenta) licenta)

1 foarte putin utile 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
2 2 5.71% 1 7.69% 3 6.25%
3 12 34.29% 4 30.77% 16 33.33%
4 13 37.14% 5 38.46% 18 37.50%
5 foarte utile 8 22.86% 3 23.08% 11 22.92%
Total 35 100% 13 100% 48 100%
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Fig. 10 — Utilitatea pe piata muncii a abilitatilor si
cunostintelor dobandite la studii

De asemenea, absolventii programelor de studii de licentd si/sau master declara in

proportie de 66% ca s-au angajat intr-un domeniu corespunzator programului de studii absolvit,

Tn vreme ce doar 3% nu au reusit sa isi gaseasca un loc de munca, iar 23% dintre participantii

la studiu declard ca in acest moment isi continua studiile fara a dori sa intre pe piata muncii.

Situatia este diferitd In cazul studentilor inscrisi in anul IV la studii de licentd, care studiaza

fara a se angaja in proportie de 39% si sunt angajati in alte domenii de activitate decat cel

corespunzator studiilor in proportie aproape dubla fata de absolventi. (Tabel 7, Fig. 11).

Tabel 7 — Situatia angajarii absolventilor in raport cu domeniul de pregatire universitara

[+)
Nivel Nr. % (s'::d. (stﬁd. Nr %
(absolventi) | (absolv.) . . . - (total) | (total)
licenta) licenta)
Angajatin domeniu . . 23 65.7% 3 23.1% 26 | 54.2%
corespunzator programului absolvit.
Angajat in domeniu diferit 3 8.6% 2 15.4% 5 10.4%
Continua studiile fara a se angaja 8 22.9% 5 38.5% 13 27.1%
Nu a reusit sa se angajeze 1 2.9% 1 7.7% 2 4.2%
Alta situatie 0 0.0% 2 15.4% 2 4.2%
35 100.0% 13 100.0% 48 100.0%
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