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CUVANTUL
RECTORULUI

Din anul 2023, TUIASI face parte din alianta universitdtilor europene INGENIUM, aliantd care a
facilitat un cadru extins al colabordrilor, in toate domeniile, nu doar de interes academic, ci si economic §i
social. In mod evident, participarea noastrd in acest consortiu ne ajutd sd concretizdm mai rapid latura
internationald a preocupdrilor noastre, ceea ce reprezintd o oportunitate deosebitd.

Perioada de pandemie a limitat si intdrziat destul de mult posibilitatea de comunicare directad si de
implementare a unor obiective. In acelasi timp, pandemia a oferit posibilitatea deschiderii si oficializdrii
unor cdi de comunicare/predare/examinare/colaborare mai putin sau deloc accesate inainte, ceea ce a
impus considerarea intr-o mdsurd semnificativd a acestora in activitatea noastrd, indiferent de domeniu.

Intr-un comunicat al Uniunii Europene, remis tuturor guvernelor tdrilor care fac parte din UE, sub
denumirea de ,Busola competitivitdtii”, se mentioneazd clar sustinerea mobilitdtii specialistilor cu studii
superioare, in special a celor cu competente STIM (STEM), in ideea sustinerii dezvoltdrii Europei, intr-un
cadru care este in mod clar, supus presiunii concurentiale a SUA sau Chinei.

In aceste conditii, universitatea noastrd trebuie sd rdaspundd solicitdrilor pietei de muncd romdnesti,
dar si internationale, prin crearea unor specializdri conectate directiilor actuale de dezvoltare ale societdtii,
care sd permitd, de asemenea, facilitarea integrdrii absolventilor intr-o piatd a muncii din ce in ce mai
diversificatd. Asadar, universitatea nu se mai poate raporta doar la contextul national, dimensiunea
internationald fiind o mdsurd importantd a recunoasterii sale. Parcurgerea acestei etape de
internationalizare si, ulterior, consolidarea dimensiunii internationale, reprezintd nu doar o obligatie, ci
sansa universitdtilor de a ramdne performante in contextul globalizdrii.

Pentru a deveni inginer sau arhitect, oricare student are intreg sprijinul afectiv uman si logistic al
cadrelor didactice si personalului administrativ din aceastd universitate, o universitate cu o traditie de 211
de ani in inginerie si 87 de ani de existentd oficiald. Suntem convinsi si suntem mdndri cd invdtdmadntul de
inginerie si arhitecturd, promovat in cele 11 facultdti ale universitdtii noastre de cadre didactice de exceptie,
prin performantele remarcabile in plan educational si stiintific, creeazd certitudinea unei educatii
universitare cu adevdrat europene.

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval



Echipa de Prorectori

Prof. univ. dr. ing. Marinel Costel Temneanu

Prorectoratul Didactic

Prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin

Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionald

Conf. univ. dr. ing. Ionut Ovidiu Toma

Prorectoratul Cercetare Stiintificd

Prof. univ. dr. ing. Irina Lungu

Prorectoratul Relatii Internationale

Conf. univ. dr. ing. Simona Caraiman

Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale

Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin

Prorectoratul Asigurarea Calitdtii si Imagine Universitard

Conf. univ. dr. ing. Ciprian Romeo Comsa

Prorectoratul Inovare, Antreprenoriat si Parteneriat cu Mediul de Afaceri

Conf. univ. dr. ing. Bogdan Istrate

Prorectoratul Relatia cu Studentii

Prof. univ. dr. ing. Alexandru Salceanu

Director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat — CSUD
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Cadrul juridic de organizare si functionare

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este o institutie de invatamant superior de stat,
acreditata, ultimul proces de acreditare desfasurandu-se in anul 2021, institutia obtinand calificativul
GRAD DE INCREDERE RIDICAT. De la infiintarea in 1937, aceasta a functionat neintrerupt sub
urmatoarele denumiri: Scoala Politehnica , Gheorghe Asachi” si Institutul Politehnic ,Gheorghe Asachi”
(1948). Noua denumire dateaza din 1993, iar structura actuald este reglementatd prin Hotararea

Guvernului nr. 1030 din 21.08.2024.

Misiune

Universitatea Tehnicad ,Gheorghe Asachi” din lasi este o universitate de cercetare avansata si
educatie, a carei misiune este sa desfiasoare activitati specifice de creare, valorificare inovatoare a
cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale Stiin{e ingineresti, Arhitectura si
urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea locala, la nivel
regional, national si international. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi fsi asuma, in
conformitate cu misiunea si obiectivele adoptate in Carta universitatii, rolul de for de invatamant, de
cercetare stiintifica si de cultura.

Pentru Indeplinirea misiunii, universitatea isi asuma rolurile:

e de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionala prin studii
de licenta, de masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuldnd gandirea si
creativitatea, si care sa asigure sanse reale in competitia de pe piata fortei de munca; in
acelasi timp, universitatea se adreseaza Intregii societdti, in vederea educarii si instruirii
permanente, In concordanta cu evolutia stiintei si tehnologiei la nivel mondial;

o de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, drept componente
inseparabile de procesul instructiv - formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic,
economic si social - cultural, In sensul dezvoltarii durabile si al evolutiei catre societatea
cunoasterii;

e de participare activa la abordarea si solutionarea provocarilor pe plan social, economic,
tehnic si cultural, prin cultivarea responsabilitatii civice si implicarea directa in evolutia
societatii;

e de dezvoltare, incurajare si sustinere a valorilor fundamentale ale societatii moderne:
libertatea de gandire, de exprimare si actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea,
corectitudinea, demnitatea, impartialitatea, integritatea, echilibrul, egalitatea de sanse si

onoarea, precum si formarea unei atitudini pozitive fata de profesie.



Principalele instrumente pentru realizarea misiunii universitatii sunt:

Obiective

selectarea corpului didactic si/ sau de cercetare stiintifica si fundamentarea statutului
acestuia pe baza principiului inseparabilitatii cercetarii de activitatea didactica;

crearea si garantarea libertatilor si conditiilor pentru ca studentii din toate ciclurile de
studii, precum si cadrele didactice, sa-si atinga obiectivele In materie de formare
profesionala si culturala;

incurajarea mobilitatii cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor in alte
universitati, pe plan national si international, pentru documentare, schimb reciproc de
informatii si pentru dezvoltarea initiativelor stiintifice comune, aplicarea unei politici
generale de echivalare a studiilor si a unor titluri, cu pastrarea traditiilor si a originilor
istorice ale Invatamantului din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi;

crearea unor parteneriate de colaborare cu mediul economic si/sau cu institute de
cercetare, pentru a contribui la pregatirea studentilor in concordanta cu cerintele
dezvoltarii economico-sociale;

promovarea si sustinerea libertatii de exprimare, a gandirii critice, a perspectivelor
stiintifice si a dreptului la actualizarea si amplificarea cunostintelor;

educatia si dezvoltarea continua a resurselor umane inalt calificate.

Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea isi desfasoara activitatea conform Planului

Strategic. Acesta se realizeaza conform obiectivelor operationale anuale, pentru anii 2024, 2025, 2026,

2027,2028 si 2029 - a caror realizare se subordoneaza urmatoarelor obiective strategice generale:

adoptarea ca directie strategica de dezvoltare a universitatii, a politicilor de
sustenabilitate si responsabilitate sociala prin care institutia isi asuma contributia la
formarea generatiilor viitoare de lideri care vor actiona responsabil in toate domeniile
cu potential impact asupra mediului si societatii;

considerarea procesului de internationalizare a universitatii ca dimensiune strategica
prioritard, prin diversificarea semnificativa a programelor intr-o limba de circulatie
internationald (In principal, limba englezd) si prin intensificarea colaborarilor in
domeniul didactic si de cercetare cu universitati din regiunea UE sau non-UE;
consolidarea, dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare a universitatii cu
parteneri academici sau economici regionali, nationali, dar, in principal, internationali,
prin implicarea mai activa in proiecte comune cu impact real asupra evolutiei TUIASI pe
termen mediu si lung;

consolidarea rolului studentilor in viata TUIASI, atat la nivel decizional, cat si la nivel



executiv, prin transformarea acestui parteneriat din activ intr-unul si decisiv;
sustinerea fara rezerve, coerenta si adaptata contextului socio-economic si necesitatii de
integrare intr-un cadru European sau, mai general, international, a initiativelor relevante
de promovare a ofertei si valorilor educationale si stiintifice ale universitatii, in scopul
cresterii atractivitatii sale, a vizibilitatii nationale si internationale, precum si a rolului
universitatii noastre in mediul economic si social nu doar regional;

crearea si sustinerea cadrului pentru asigurarea calitatii si flexibilitatii programelor de
studii de licentd, masterat, doctorat si a altor programe de educatie si formare continug,
in contextul nivelului actual de cunoastere si de dezvoltare a societatii si al extinderii
parteneriatelor internationale;

continuarea calificarii si stimularii resursei umane, simultan cu asigurarea infrastructurii
necesare, pentru accederea si mentinerea cercetarii stiintifice si inovarii la un nivel
performant, atat In ceea ce priveste cercetarea fundamentald, cat si cea conectata la
mediul economic;

accentuarea caracterului antreprenorial real al universitatii, prin extinderea ofertei de
produse/servicii/solutii catre partenerii economici si pentru crearea plus-valorii, prin
consacrarea TUIASI ca furnizor recunoscut de produse/servicii/solutii;

managementul responsabil si racordat permanent la modificarile contextului actual al
resursei umane din zonele didacticd, de cercetare sau administrativa, al resurselor
financiare si materiale ale universitatii, simultan cu consolidarea rolului facultatilor in
crearea si gestionarea autonoma a propriilor resurse;

recunoasterea si consolidarea rolului ALUMNI in dezvoltarea conexiunilor dintre
universitate si mediul economico-social, In crearea si sustinerea activitatilor de
dezvoltare personala ale studentilor, in organizarea si sustinerea activitatilor curriculare
sau extracurriculare ale TUIASI;

in conditiile realizarii In ultimii ani a infrastructurii necesare digitalizarii activitatilor,
extinderea transformarii digitale In toate dimensiunile universitatii, cu efectul implicit
de reducere a birocratiei, de facilitare a proceselor decizionale si de consolidare a

universitatii ca o entitate smart.

Fundamentul obiectivelor strategice asumate:

consolidarea unei universitati unite, solidare, sustinuta de coeziunea echipelor de la orice
nivel managerial;

mentinerea unui cadru academic fara influente politice, religioase sau de orice alta natura,
cu exceptia celor specific universitare;

respectarea persoanei, indiferent de pozitia sa din universitate si de sfera de activitate, in

acord cu etica profesionald, spiritul academic si al colegialitatii, precum si impunerea



generalizarii unor astfel de relatii in universitate;

sustinerea in continuare a egalitatii de sanse si de tratament pentru toate genurile, in baza
traditiei TUIASI si a strategiei aprobate la nivelul universitatii;

continuarea sustinerii dezvoltarii, stimularii si recunoasterii calitatii resursei umane din
toate sectoarele de activitate;

continuarea si Intarirea transparentei decizionale, atdt la nivelul comunitatii
cadrelor didactice, al studentilor, cat si al personalului administrativ;

continuarea oferirii de strategii clare de solutionare a oricaror aspecte prin asigurarea
eficientei deciziilor in urma analizelor realiste a situatiei, Iimpreuna cu toti factorii direct
implicati, prin coerenta si flexibilitate in luarea acestor decizii, in conditiile acceptarii
acestora de membrii universitatii.

continuarea stabilirii obiectivelor pe termen mediu si lung prin implicarea tuturor
factorilor responsabili in mod direct, precum si a cadrelor didactice, a studentilor si a
personalului administrativ.

responsabilizarea fiecarui nivel decizional In propunerea unor solutii, in luarea si
aplicarea hotararilor adoptate.

continuarea asigurdrii calitatii si eficienfei activitatilor didactice, stiintifice sau
administrative din universitate.

continuarea sustinerii cu fermitate a obiectivele propuse si acceptate de membrii
universitatii in fata reprezentantilor autoritatilor locale si nationale, a oricarui for
academic sau economic si social.

continuarea si dezvoltarea dialogului permanent si constructiv cu studentii, In vederea
identificarii cailor comune de imbunatatire a activitatilor academice si extra-academice
si, mai ales, In ideea implicarii active si responsabile a acestora in toate activitatile
universitatii.

transformarea parteneriatelor internationale, indiferent de domeniul aplicat, intr-o
dimensiune reald a universitatii, prin consolidare, dezvoltare, si, mai ales, extindere,
accentuand domeniul didactic.

extinderea implementdrii sistemului informatic si sustinerea adoptarii tehnologiilor
digitale in mod eficient si adaptat la nivelul tuturor tipurilor de activitati pentru atingerea
beneficiilor asteptate, printre care: imbunatdtirea experientei de predare-invatare,
facilitarea colaborarii atat in interiorul universitatii cat si cu parteneri externi, reducerea
birocratiei si eficientizarea proceselor administrative. Dezvoltarea sistemului de
comunicare/informare interna a TUIASI, in ideea transmiterii unei plaje cat mai diversa
de informatii din activitatile membrilor comunitatii academice.

dezvoltarea si adaptarea cadrului procedural pentru desfasurarea eficientd, cu birocratie



minima si flexibilitate a tuturor activitatilor didactice, stiintifice, sociale si administrative

din universitate.

Planul strategic este formulat In concordanta cu posibilitatile si aspiratiile comunitatii academice,
prin consultarea facultatilor, departamentelor si directiilor din structura universitatii, precum si prin
dezbateri si hotarari ale Senatului. Planul strategic este elaborat in conformitate cu cerintele de
dezvoltare viitoare, pornind de la resursele umane si materiale si ofertele educationale si de cercetare
stiintifica existente. Planul strategic pentru perioada 2024-2029 si planurile operationale anuale sunt
documente publice cunoscute de comunitatea academica si sunt accesibile pe pagina WEB a Universitatii

Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi: https://www.tuiasi.ro/.

Evolutia istorica a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Traditia culturala a orasului lasi include si preocupari pentru invatamantul ingineresc. Astfel in
Moldova anului 1562 are loc prima incercare de a pune bazele Invatamantul superior, prin infiintarea
Scolii Latine de la Cotnari.

Apoi, la data de 15 noiembrie 1813 iluministul Gheorghe Asachi infiinteaza o Scoala de Cadastru,
pe langa Academia Domneasca din lasi, aceasta scoala putdnd fi considerata nucleul invatamantului
tehnic superior din Moldova, invagdmant continuat intre anii 1834-1847 la Academia Mihaileana si,
ulterior, In cadrul Universitatii din Iasi prin Scoala de electricitate industriala (din 1910), Institutul
Electrotehnic (1912) si Catedra de Chimie tehnologica (din 1911).

Un moment hotarator al istoriei universitatii 1l constituie Decizia nr. 205.660/03.12.1937 a
Ministerului Educatiei Nationale, cAnd invatamantul superior tehnic este scos de sub egida Universitatii
din lasi prin infiintarea Scolii Politehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, ca institufie distinctd de Invatamant
superior ingineresc, singura institutie de invatamant superior abilitata sa acorde de la acea data titlul de
inginer. Prin reforma invatamantului din anul 1948 se infiinfeaza Institutul Politehnic ,Gh. Asachi” din
lasi, care functioneaza pana in anul 1993 cand, in cadrul reformei invatamantului superior din Romania,
Institutul Politehnic ,Gh. Asachi” din lasi devine, la 17 mai 1993, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din Iasi.

In prezent Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din Iasi are in componenta sa unsprezece
facultati.

Campusul ,Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din Romania,
este plin de forfotd, are un spirit aparte si este centrul vietii studentesti iesene.

Campusul studentesc are o suprafatd de aproximativ 14 ha. Este format din 21 de cdmine
studentesti pentru asigurarea conditiilor de cazare pentru aproximativ 6.000 de studenti, o cantina
studenteasca, un dispensar medical si o baza sportiva compusa din sase terenuri de sport in aer liber, o

sala de fitness, o sald pentru gimnastica aerobic3, o sala de fortd si o sala de jocuri in echipa.


https://www.tuiasi.ro/

Incepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM”, o universitate europeani
alaturi de alte noua institutii de invatamant superior de prestigiu din Europa: Universitatea din Oviedo
(UNIOVI), din Spania; Karlsruhe University of Applied Sciences (HKA), din Germania; University ,,G.
d’Annunzio” - Chieti - Pescara (Ud’A), din Italia; Medical University - Sofia (MUS), din Bulgaria;
University of Rouen-Normandy (URN), din Franta; Munster Technological University (MTU - IE), din
Irlanda; University of Skovde (HIS - SE), din Suedia; University of Crete (UoC - EL), din Grecia; The South-
Eastern Finland University of Applied Sciences (XMKA - FI), din Finlanda. In cadrul aliantei, cei 10
parteneri si-au propus sa dezvolte o strategie pe termen lung care sa punad accent pe inovarea in domeniul

didactic, al antreprenoriatului, insistand pe incluziune sociald, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala.



Doctorat




Structura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi a cunoscut o serie de schimbari, prin

care s-a realizat o adaptare la cerinfele de instruire ale tinerilor, precum si la oferta si necesitatile

identificate pe piata muncii.

In prezent, in Universitatea Tehnicid ,Gheorghe Asachi” din lasi functioneazd 11 facultiti
acreditate conform Hotararii de Guvern nr. 1030/2024 si Departamentul pentru Pregatirea Personalului

Didactic care ofera programul de formare psihopedagogica.

Tabel 1 Facultdtile Universitdtii ,Gheorghe Asachi” din lasi

Facultatea

Anul

infiintarii

Adresa WEB

1. | Automatica si Calculatoare 1990 https://ac.tuiasi.ro/
Inginerie Chimica si Protectia Mediului
2. 1937 https://icom.tuiasi.ro/
,Cristofor Simionescu”
3. | Constructii si Instalatii 1941 https://ci.tuiasi.ro/
Constructii de Masini si Management
4. 1990 https://cmmi.tuiasi.ro/
Industrial
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
5. 1990 https://etti.tuiasi.ro/
Informatiei
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica
6. 1937 https://ieeia.tuiasi.ro/
Aplicata
7. | Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 1962 https://hgim.tuiasi.ro/
8. | Mecanica 1948 https://mec.tuiasi.ro/
9. | Stiinta si Ingineria Materialelor 1990 https://sim.tuiasi.ro/
10. | Design Industrial si Managementul Afacerilor 1952 https://dima.tuiasi.ro/
11. | Arhitectura ,G. M. Cantacuzino” 2003 https://arh.tuiasi.ro/

In acest cadru se desfasoara studiile universitare de licentd, studiile universitare de masterat,

studiile universitare de doctorat, programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor

si, interdependent, activitati de cercetare stiintifica.

Universitatea urmadreste modernizarea continua a ofertei educationale, prin sustinerea
actualizarii programelor de studii existente si dezvoltarea de noi programe de studii care sa asigure

absolventilor dobandirea competentelor specifice profesiilor emergente si pregatirea acestora pentru

piata muncii marcata de revolutia digitala in desfasurare.



https://ac.tuiasi.ro/
https://icpm.tuiasi.ro/
https://ci.tuiasi.ro/
https://cmmi.tuiasi.ro/
https://etti.tuiasi.ro/
https://ieeia.tuiasi.ro/
https://hgim.tuiasi.ro/
https://mec.tuiasi.ro/
https://sim.tuiasi.ro/
https://dima.tuiasi.ro/
https://arh.tuiasi.ro/

Evolutia domeniilor/programelor de studii universitare de licenta 2020-2024

Programe de studii

. . Domenii . . . =
Anul universitar ; . universitare de licenta
de licenta o s

(total/in limba engleza)
2020/2021 17 61/4
2021/2022 17 58 /4
2022/2023 17 59/3
2023/2024 17 60/3
2024/2025 17 60/ 3

Programele de studii universitare de licenta ale universitdtii, in functiune in anul universitar 2024-

2025, sunt prezentate Tn Anexa 1.
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7000

6000
5000
4000
3000
2000
1000

Master

4324

2020

5941

2021

pentru ciclul de studii
LICENTA 2020 - 2024

4040

2022

6181

2023

Evolutia numarului de candidati buget+ taxa romani

5264

2024
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In cazul programelor de studii universitare de masterat, a crescut interesul pentru dezvoltarea
portofoliului de programe in limba romana prin acreditarea de programe noi, In special din categoria

masteratelor de cercetare si, avand Tn vedere dorinta de internationalizare, Intr-o limba de circulatie

internationala.



Anexa%201_%20Structura%20universitatii%202024-2025.pdf

Evolutia domeniilor/programelor de studii universitare de masterat 2020-2024

Programe de studii universitare de masterat

. . Domenii (total/in limba engleza)
Anul universitar
de masterat Total, :
: de cercetare| profesionale
din care:
2020/2021 15 71/ 6 57 /4 14 /2
2021/2022 15 71/ 6 57 /4 14 /2
2022/2023 15 74 /8 60/5 14 /3
2023/2024 15 75/9 60/6 15/3
2024/2025 15 76 /10 61/6 15/4

Programele de studii universitare de masterat ale universitatii, In functiune in anul universitar

2024-2025, sunt prezentate in Anexa 1.

Evolutia numarului de candidati buget+taxa romani
pentru ciclul de studii
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Pentru absolventi, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi asigura programe
postuniversitare de formare profesionala a adultilor, Tn domenii de interes (Anexa 2).

Tabel 2 Evolutia numdrului de programe postuniversitare in intervalul 2020-2024.

Programe postuniversitare de formare

Anul universitar . < .
profesionala a adultilor

2020/2021 38
2021/2022 39
2022/2023 40
2023/2024 40
2024/2025 40

In cadrul Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic, studentii de la programele de

licenta si masterat au posibilitatea de a urma programul de formare psihopedagogica care le ofera


Anexa%201_%20Structura%20universitatii%202024-2025.pdf
Anexa%202_Lista%20programe%20postuniversitare%202024.pdf

posibilitatea de ocupare a unui post didactic. Acest program de formare psihopedagogica poate fi urmat
si de absolventii de studii de licenta si/sau masterat, ca program postuniversitar de formare profesionala.

Tot aici, absolventii universita{ii care sunt angajati in Invatdmantul preuniversitar pot sa-si
sustind examenele de grad didactic Il sau I. In anul universitar 2024-2025 sunt Inscrise, pentru sustinere
de examen, 14 cadre didactice preuniversitare.

Ca urmare a adaptarii permanente a curriculei la piata muncii, numarul de candidati care au ales
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi s-a mentinut crescut si in contextul evolutiei
demografice nefavorabile. Un numar din ce In ce mai mare de absolventi de liceu, care opteaza pentru
cariera de inginer, aleg sa studieze la universitatea noastra.

Admiterea candidatilor se organizeaza online, prin intermediul platformei informatice a
universitatii, sistem care a fost in fiecare an modificat, din dorin{a optimizarii sale, atat din punct de
vedere al candidatilor, cat si al comisiilor de admitere de la facultati, conform procedurilor specifice
aprobate de Senatul universitatii. Extinderea promovarii in Republica Moldova, participarea constanta si
continud la trgurile educationale din strainatate, in principal in tarile /regiunile cu traditie si cu potential
in ceea ce priveste provenienta studentilor, a condus la o crestere a numarului de studenti strdini din
universitate.

Studiile universitare se finalizeaza cu examen de diplom3, pentru studiile universitare de licenta,
si cu examen de disertatie pentru studiile universitare de masterat. Examenele de finalizare a studiilor
universitare de licenta si de masterat se desfasoara conform legislatiei In vigoare si procedurilor proprii.

Exista un interes deosebit pentru scaderea abandonului scolar, astfel incat un procent tot mai

mare de studenti sa finalizeze studiile.

Doctorat

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi are in structura sa organizatorica Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) care a fost infiintat prin Decizia Rectorului nr. 2184
din 09 octombrie 2012 si care a avut in subordine, pana la inceputul anului 2018, 10 Scoli Doctorale care
au functionat la nivelul facultatilor de: Automatica si Calculatoare, Constructii si Instalatii, Constructii de
Masini si Management Industrial, Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata, Electronic3,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului, Inginerie
Chimica si Protectia Mediului, Mecanicg, Stiinta si Ingineria Materialelor, Textile Pielarie si Management

Industrial.



Incepand cu data de 30.03.2018, C.S.U.D. are in subordine o singura Scoald Doctorali constituiti

prin unirea Scolilor Doctorale initiale.

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) este condus de catre un Director

ales prin concurs.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) si-a propus, de la infiintare

urmatoarele obiective principale:

dezvoltarea de programe de studii integrate, in parteneriat cu universitati romanesti si
europene care sa conduca si la obtinerea de diplome comune (joint degrees);

adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate si cu mediul economic sau
social;

atragerea de fonduri suplimentare pentru a facilita studentilor doctoranzi cu rezultate de
exceptie perioade suplimentare de studiu in strdinatate, In vederea obtinerii diplomei
duble;

facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii doctoranzilor selectati in
vederea angajarii dupa absolvire in companiile respective;

propunerea unor noi proiecte finantate din Fonduri Structurale;

actualizarea paginii web a C.S.U.D. in vederea atragerii unui numar cat mai mare de

studenti doctoranzi.

Scoala doctorala a 1.0.S.U.D. - TUIASI
C.S.U.D. are in subordine o Scoald doctorala infiintata prin Hotarare a Senatului nr. 347 din

27.10.2017 rezultata prin unificarea celor 10 Scoli doctorale existente anterior in TUIASL Scoala

doctorala este condusa de un director- cadru didactic conducator de doctorat ales prin vot secret de catre

membrii C.S.U.D. si validat de catre Consiliul de Administratie si de Senatul universitatii.

La nivelul Scolii doctorale sunt acreditate un numar de 13 domenii (programe doctorale) din

cadrul Domeniilor fundamentale Stiinte ingineresti si Stiinte exacte. Acreditarea a fost finalizata in

decembrie 2021, cand s-a primit rezolutia ARACIS de ,mentinere a acreditarii” pentru toate cele 13

domenii si a IOSUD TUIASI, urmatoarea acreditare fiind prognozata in anul 2026.

Programele doctorale care se desfasoara la nivelul celor 10 facultati/CCPD, sunt prezentate in

tabelul urmator:

Facultatea Domeniul

Facultatea de Automatica si Calculatoare

Ingineria sistemelor

Calculatoare si tehnologia informatiei

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia
Mediului , Cristofor Simionescu”

Chimie
Inginerie chimica
Ingineria mediului




Facultatea de Constructii si Instalatii

Inginerie civila si instalatii

Facultatea de Constructii de Masini si Management
Industrial

Inginerie industriala

Inginerie mecanica

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei

Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Inginerie electrica

Informatica Aplicata

Inginerie energetica

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria

. Inginerie civila si instalatii
Mediului & ’

Inginerie mecanica
Ingineria materialelor

Facultatea de Mecanica

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor Ingineria materialelor

Inginerie industriala

Facultatea de Design Industrial si Managementul

. Inginerie chimica
Afacerilor &

Inginerie si management

Studiile universitare de doctorat, conform legii 199/2023, se pot organiza fie sub forma de
doctorat stiintific (forma cu frecventa), fie de doctorat profesional. Doctoratul se desfasoara in cadrul
Scolii Doctorale sub indrumarea stiintifica a unui conducator de doctorat. Conducatorii de doctorat sunt
cadre didactice sau cercetatori stiintifici gr. I care au titlul de doctor, abilitati, atestati sau reatestati de
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Indrumarea unui student doctorand poate fi si in cotuteld cu conducitori de
doctorat din universitati din tara si straindtate.

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face anual, conform Procedurii
P0.CSUD.02 revizuita in functie de modificarile legislative. Conditiile si criteriile de finalizare a studiilor
doctorale sunt prezentate in Legea Invitimantului Superior 199/2023, respectiv in Regulamentul-cadru
privind studiile universitare de doctorat (OM 3020/2024).

Obiectivul prioritar al C.S.U.D. si al Scolii doctorale este cresterea numarului si a calitagii
studentilor doctoranzi si implicarea acestora in activitati de cercetare de Tnalt nivel stiintific, inclusiv prin
cooptarea in diverse programe de cercetare in vederea finalizarii tezelor de doctorat.

In tot acest context, C.S.U.D. colaboreazi eficient cu Scoala Doctorald pentru continuarea
demersurilor pentru atingerea obiectivelor propuse pentru cresterea vizibilitdtii studiilor doctorale si
imbunatatirea calitatii acestora.

In anul 2024 s-au realizat pasi importanti, precum:

o identificarea de teme de cercetare interdisciplinare si a temelor prioritare in cadrul IOSUD
TUIASI;
e elaborarea de noi regulamente la nivelul studiilor doctorale:
- Editia 4, Revizie 3 Reg.11 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea

activitatilor de studii universitare de doctorat;



- Editia 3, Revizie 1 Reg.38 Regulamentul privind organizarea si functionarea Scolii
Doctorale din Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0OSUD)
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI);

e revizii si editii noi la procedurile:

- Editia 5, Revizie 1 PO.CSUD.02 Procedura de organizare si desfasurare a admiterii
in ciclul de studii universitare de doctorat stiintific;

- Editia 2, Revizie 1 P0O.CSUD.03 Procedura privind recunoasterea automata a
calitatii de conducator de doctorat obtinute in institutii de invatdamant superior sau
de cercetare-dezvoltare din strainatate;

- Editia 2, Revizia 1 PO.CSUD.04 Procedura privind recunoasterea diplomei de
doctor si a titlului de doctor obtinute In strainatate;

- Editia 3 PO.CSUD.05 Procedura privind obtinerea atestatului de abilitare;

- Editia 2, Revizia 1 PO.CSUD.09 Procedura de alegere si desemnare a membrilor
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) in Institutia
organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) pentru legislatura 2024-2029;

- Editia 1, Revizia 2 PO.CSUD.10 Procedura de alegere a Directorului Scolii Doctorale
si a membrilor Consiliului Scolii Doctorale In Institutia organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din
lasi;

- Editia 1, Revizia 2 PO.CSUD.16 Procedura privind verificarea respectarii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016)
din IOSUD-TUIASI;

e crearea de cai de comunicare facile cu studentii doctoranzi si informarea conducatorilor
de doctorat cu privire la toate discutiile din cadrul sedintelor reunite ale C.S.U.D. si C.S.D,,
precum si pentru transmiterea documentelor etc. (ex: crearea de grupuri de email;
folosirea DRIVE-ului Google pentru transmiterea diferitelor documente catre directorii
CCPD si pentru informarea tuturor conducatorilor de doctorat privind sedintele C.S.U.D. +
C.S.D., crearea de extrase din procesele verbale ale fiecarei sedinte, propuneri de proiecte,
baze de date interne, formulare, propuneri de modificare a procedurilor etc.).

o realizarea de chestionare de satisfactie pentru studentii doctoranzi;

e obtinerea de fonduri prin FSS si de la Primaria Municipiului lasi pentru finantarea
Conferintei Scolii Doctorale CSD 2024;

e facilitarea accesului gratuit al conducatorilor de doctorat la softul antiplagiat: crearea
conturilor separate la nivelul facultatilor si alocarea cdtre directorii CCPD sau a

persoanelor desemnate a unui calup de caractere pentru accesarea gratuita a softurilor



antiplagiat;

organizarea Conferintei Scolii Doctorale pentru anul 2024;

organizarea de Seminarii de training online pentru studentii doctoranzi cu sprijinul
Centrului de Management al Talentelor:

- 30.05.2024: Masterclass de Scriere si Publicare Academica organizat de
Enformation;

- 05.07.2024: Artificial Intelligence: dos and don’ts in writing scientific articles and
reports (Assoc. Prof. PhD Zacharias Andreadakis, HVL, Bergen, Norvegia);

- 30.07.2024: Webinar Scopus Al: Raspunsuri la cele mai frecvente intrebari;

- 21.10.2024: Perspective profesionale pentru absolventii de studii doctorale ale
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi - Oportunitati si trasee urmate
(prof.univ.dr.ing. Oana Dodun Des Perrieres);

- 24.10.2024: Publishing with Impact: Writing, Open Science, and Navigating
Reviews;

organizarea unui eveniment dedicat studiilor doctorale in cadrul Zilelor Universitatii
(continuarea demersului ce a debutat in 2020): 12.11.2024: Zilele TUIASI 2024. Studiile
doctorale in TUIASI - de la experienta personala la vocatia excelentei;

oferirea premiului pentru studentul doctorand cu cele mai bune performante in cercetare

(continuarea demersului ce a debutat in 2021): https://doctorat.tuiasi.ro/wp-

content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-

cercetare-stiintifica 2024.pdf.

cresterea vizibilitatii studiilor doctorale prin participarea C.S.U.D. TUIASI la diferite
evenimente de networking si promovare a studiilor doctorale:
- EUF - online de cate ori am fost invitati la actiuni de creare consortii pentru
viitoare proiecte;
- PhD Hub - permanent;
baze de date create si intrefinute periodic:
- acordurile Erasmus KA 103 si 107;
- acordurile institutionale;
- cotutele existente;
- date de contact pentru toti conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi,
- Intretinere de grupuri de email pentru studentii doctoranzi si conducatorii de
doctorat;
- domenii de expertiza, cuvinte-cheie si profil public pentru toti conducatorii de
doctorat;

- crearea si intretinerea de baze de date privind parcursul academic al tuturor


https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-cercetare-stiintifica_2024.pdf
https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-cercetare-stiintifica_2024.pdf
https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-cercetare-stiintifica_2024.pdf

studentilor doctoranzi;

- Intrefinerea bazei de date privind cheltuielile de formare ale studentilor
doctoranzi;

- ALUMNI Studii Doctorale;

e s-aurealizat pasirelevanti in cadrul digitizarii si verificarii la plagiat a tezelor de doctorat
din perioada 1990-2016: toate tezele sustinute pana in anul 2001 inclusiv;

e organizarea de mese rotunde cu angajatorii in cadrul proiectului FDI TechGo3;

e identificarea de teme de cercetare comune mediului academic si industrial pentru
continuarea si dezvoltarea colabordrii traditionale cu industria si cu agentii economici;

e facilitarea de traininguri In competente transversale la nivel international prin proiectul
DocTalent4EU (proiect Horizon Europe Widera);

e derularea proiectului DocTalent4EU, cistigat in competitie internationala Horizon
Europe;

e derularea proiectului INGENIUM - Aliante Europene, la care CSUD coordoneaza WP6;

e crearea de formulare bilingve pentru admiterea la studiile universitare de doctorat;

e debutul admiterii de tip ,loc scos la concurs” (fiecare conducator de doctorat a propus
mai multe teme de cercetare pentru admitere) si ocuparea tuturor locurilor primite de
la MEN;

e crearea raportului de progres cerut de ARACIS la nivelul celor 13 domenii de doctorat.

Situatia numarului de studenti cu taxa si fara taxa la data de 1 ianuarie 2024 si 1 octombrie 2024

si evolutia finantdrii pe student sunt prezentate in Anexa nr. 3.

Dinamica numarului de studenti este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabel 3 Evolutia numadrului de studenti intre 2020- 2024 (raportdrila 1 octombrie).

din care la studii de:

Anul universitar

Licenta Master { Doctorat
2020/2021 14.050 9.879 3.379 792
2021/2022 13.546 9.713 3.033 800
2022/2023 12.939 9.368 2.803 768
2023/2024 13.267 9.591 2.942 734
2024/2025 14.004 10.333 3.012 659



Anexa%203%20Situatie%20studenți%20cu%20taxă%20și%20fără%20taxă%20la%201%20ianuarie%202024%20și%201%20octombrie%202024.pdf
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Cercetarea stiintifica si inovarea




Proiecte de cercetare

In anul 2024, activitatea de cercetare stiintificd a fost coordonata de catre prorectorul responsabil
cu activitatea de cercetare si de catre prodecanii de\{ss_f_)/rt la nivelul facultatilor. Activitati specifice, la
nivel executiv, s-au derulat prin implicarea Directiei de Management si Monitorizare Proiecte, a centrelor

de cercetare/excelenta din cadrul universitdtii si a colectivului de publicatii Buletin IPL

Activitatea pe baza de contracte de cercetare si educationale cu finantare externa s-a derulat in
cadrul a 73 contracte educationale si de cercetare cu sume incasate in anul 2024, din care 12 contracte
noi (4 Orizont Europa, 6 ERASMUS+, 1 PEO 2021-2027 si 1 AUF-ECO) (Anexa nr. 4).

De asemenea, au fost derulate activitati in cadrul a 30 proiecte cu activitate continua, fara incasari
in anul 2024.

Valoarea téqtalé inca}saté din contractele cu finantare externa si fonduri structurale in anul 2024
a fost de 21.323.36@,7}1&

.\\ ,

Tabel 4 Situatia contractelor cu finantare externa cu valori incasate in ZOZ;Lff)e tipuri de proiecte si surse de
finantare (lei).

Valoare incasata in 2024 (lei)

Tip Program ' Fonduri

Fonduri Fonduri
Europene Internationale/ BIRD Structurale

1. | EUROPA DIGITALA 2 143.526,84

2. | ERASMUS+ 23 7.143.814,52

3. | Grant SEE 2014-2020 1 447.875,00

4. | POCU 2014 - 2020 2 961.845,60
5. | Programul R.O.S.E. 16 4.973.374,99

6. | POR 2014 -2020 6 1.355.238,63
7. | POC2014 -2020 4 1.438.999,00
8. | Orizont 2020/0rizont 9 2.309.195,98

Europa
9. | PO Comun RO-MD 6 964.421,25

10 | EIT HEALTH 1 37.074,08
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POCIDIF 2021-2027 1 1.007.993,80
12 | PEO 2021-2027 1 476.742,00
13 | AUF - ECO 2024 1 63.207,01

Subtotal fond finantare 11.045.907,67 5.036.582,00 5.240.819,03

TOTAL 73 21.323.308,70

Tabel 5 Situatia valorii incasate in anul 2024 pe tipuri de proiecte, comparativ cu anul 2023 (lei).

Nr. Valoare incasata

crt. | Tip Program (lei)

1. | ERASMUS+ 9.923.216,99 7.143.814,52
2. | Grant SEE 2014 - 2020 1.097.413,22 447.875,00
3. | POCU 2014 - 2020 6.730.647,72 961.845,60
4. | Programul R.0.S.E. 5.069.824,90 4.973.374,99
5. | POC2014 -2020 13.711.241,31 1.438.999,00
6. | POR 2014 - 2020 4.460.125,63 1.355.238,63
7. | Orizont 2020/0rizont Europa/EMFAF 4.097.349,52 2.309.195,98
8. | PO Comun RO-MD 2.473.343,28 964.421,25
9. | EUROPA DIGITALA 265.634,26 143.526,84
10. | EIT HEALTH 0,00 37.074,08
11. | POCIDIF 2021-2027 0,00 1.007.993,80
12. | PEO 2021-2027 0,00 476.742,00
13. | AUF - ECO 2024 0,00 63.207,01

TOTAL 47.828.796,83 21.323.308,70

Veniturile totale realizate in anul 2024 au o valoare redusa comparativ cu incasarile anului 2023,
ca urmare a incasarii cu intarziere a valorii corespunzatoare activitatilor implementate in proiecte
(respective, Cereri de plata/de rambursare), in conditiile in care numarul aplicatiilor de proiecte depuse
a crescut, iar numarul proiectelor noi castigate a ramas aproximativ la acelasi nivel cu anul 2023.

In 2024, prin Prorectoratul Cercetare Stiintific, s-a derulat proiectul cod CNFIS-FDI-2024-F-
0598, cu titlul ,Stimularea cercetdrii interdisciplinare prin dezvoltarea capacitdtii de implementare a

practicilor stiintei deschise”, director proiect conf.univ.dr.ing. lonut Ovidiu Toma.



Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic in 2024

Rezultatele sintetice ale activitatii de cercetare stiintifica in anul 2024, comparativ cu anul 2023

(articole in reviste ISI si ISI Proceedings, carti, brevete etc.) sunt prezentate in tabelul urmator:

frrt Indicatori 2023 2024

1. Articole publicate 1n reviste cotate ISI si ISI Proceedings 465 433

2. Articole publicate In reviste indexate BDI 176 160

3. Articole in volume ale conferintelor BDI 199 223

4. Carti si capitole publicate in edituri recunoscute CNCS 84 69

5. Carti si capitole publicate pe plan international 47 58

6. Cereri de brevet/din care titular TUIASI 56/42 55/55

7. Brevete acordate - titular TUIASI 12 19 (din care 1

cotitular)

Sustinerea tinerilor cercetatori in activitatea de cercetare
Sustinerea tinerilor cercetatori in Universitatea Tehnicad ,,.Gheorghe Asachi” din lasi este un

proces continuu, realizat si prin atragerea in contractele de cercetare-dezvoltare si inovare a studentilor-
doctoranzi si a postdoctoranzilor.

Tinerii cercetatori au fost sustinuti si prin implicarea acestora in Granturile interne acordate prin
competifii de proiecte organizate in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si prin
implicarea In activitati de prestare servicii in cadrul contractele incheiate cu beneficiari din mediul public
si privat.

In anul 2024, a continuat, la initiativa Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii, Contractul
multianual de finantare a ,,Granturilor pentru tinerii cercetatori - Regele Carol I, nr. 3RCI/2023, in valoare
de 77.000 euro, cu valoarea de 26.500 euro alocata pentru anul universitar 2023-2024, pentru un numar
de 8 studenti inmatriculati la TUIASI, care au obtinut, in perioada studiilor liceale, rezultate deosebite la
concursurile si olimpiadele nationale sau internationale. Contractul continua pentru anul universitar
2024-2025 cu valoarea de 17.500 euro pentru un numar de 5 studenti Inmatriculati la TUIASI.

in anul 2024, la initiativa Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, a fost semnat un nou
Contract multianual de finantare a ,Granturilor pentru tinerii cercetatori - Regele Carol I, nr. 9RCI/2024, In
valoare de 154.000 euro, prin care se finanteaza, timp de 4 ani, granturi de cercetare pentru un numar de
12 studenti Tnmatriculati la TUIASI, care au obtinut, in perioada studiilor liceale, rezultate deosebite la
concursurile si olimpiadele nationale sau internationale, conform Listei aprobate de MCDI. Valoarea

prevazuta pentru anul universitar 2024-2025 este de 41.500 euro.



Numarul de tineri cercetdtori care au participat la dezvoltarea activitatii de CDI in TUIASI si

tipurile de programe prin care au fost sustinuti sunt prezentate mai jos:

Tip Program Nufnar sus;inu;?I 1111112::1:11:::(; de CDI
Proiecte
1. | PNCDIII 20 27
2. Granturi interne_ARUT 3 4
3. Prestari servicii/consultanta 15 18
4. | Grantul pentru tineri cercetatori Regele Carol I 19 19
TOTAL 57 68

Activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, derulatd in baza contractelor cu finantare nationald,
de la bugetul de stat, incheiate in urma competitiilor nationale de proiecte de cercetare-dezvoltare, a
continuat in anul 2024 pentru un numar de 19 proiecte (1 proiecte inceput in anul 2021, 14 proiecte
incepute in anul 2022, 4 proiecte incepute in anul 2023) si a Inceput pentru un numar de 19 proiecte
contractate in anul 2024, din care 2 proiecte PN IV Bilateral-mobilitati, 1 proiect PN IV RO-MD, 1 proiect
PN IV Solutii, 1 proiect PN IV ERA NET, 1 proiect PN IV PME, 1 proiect PN IV EUD si 12 proiecte PN IV
Mobilitati.
Valoarea decontatd ce revine TUIASI, respectiv valoarea devizului postcalcul raportata pentru etapa
2024, aferenta contractelor cu finantare nationala (bugetul de stat) este de 4.085.687,72 lei.
Situatia valorii decontate, respectiv a valorii atrase, de catre personalul didactic si de cercetare al

TUIAS]I, prin contractele de CDI, repartizata pe facultati, este prezentata mai jos:

Finantare fond Buget de Stat

PNCDI III+ PNCDI IV

Facultatea NT. T P——
contracte
deviz postcalcul

(TUIASI)
1 Automatica si Calculatoare 3 711.599,00
2 Arhitectura ,,G.M.Cantacuzino” 0 0
3 Constructii si Instalatii 5 319.386,00
4 | Constructii de Masini si Management Industrial 0 0
5 Design Industrial si Managementul Afacerilor 2 626.782,99
6 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1 98.531,00
7 Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului 8 161.944,33
8 Ir.lgl.nerle Cl'l,lmlca si Protectia Mediului ,,Cristofor - 1.250.842,00

Simionescu




Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 4 127.262,10
10 | Mecanica 4 309.169,30
11 | Stiinta si Ingineria Materialelor 4 480.171,00
TOTAL 38 4.085.687,72

Valoarea totald incasatd in anul 2024, pentru 122 contracte de cercetare-dezvoltare si prestari
de servicii/consultanta este de 6.370.425,40 lei, din care de 49.500,00 lei reprezinta Incasari din anii

precedenti, iar 225.000,00 lei reprezinta plati la parteneri din proiecte.

Tabel 6 Situatia valorii incasate in 2024 pe tipuri de contracte de cercetare-dezvoltare nationala si
consultantd/ prestari servicii, comparativ cu anul 2023.

Nr. Valoare incasata (lei)
Ti
crt. LR 2023 2024
1 | PNIIIRU_PD, PN III RU_TE - P1 1.269.634,00 388.675,00
PN IV RU-MCD (mobilitate cercetatori cu experienta din
2 | diaspora), MCT (mobilitate tineri cercetatori din diaspora) 30.404,35 140.470,83
-P5.2
3 | PNIII ERA NET (Orizont 2020) - P3 152.383,00 0
4 | PNIVERANET 0 450.000,00
5 | PN III COFUND (Orizont 2020) - P3 618.747,97 428.175,00
6 | PNIIIPFE-P1 3.106.373,58 511.667,99
7 | PNIV Premiere - P 5.8 31.848,00 394.540,00
8 | PN III PCE (Proiect de Cercetare Exploratorie) - P4 2.775.283,00 792.000,00
9 | PNIII PED (Proiect Experimental Demonstrativ) - P2 723.865,00 243.288,00
10 | PN III PTE (Transfer economic) - P2 122.050,00 82.031,00
11 PN IV Sol - Solutii - Program 5.6 - Provocari, Subprogram 0 81.765,00
5.6.3
12 PN IV EL.ID - P}‘ogram 5.8 - Cooperare Europeana si 0 164.098,00
Internationala, Subprogram 5.8.2
13 PN IV PME - Pvrogram 5.8 - Cooperare Europeana si 0 465.470,00
Internationala, Subprogram 5.8.1
14 PN IV R(.)MD -vProgram 5.8 - Cooperare Europeana si 0 123.068,00
Internationala, Subprogram 5.8.3
15 PN IV BllaEer.al/multll.j;ltera} - Program 5.8 - Cooperare 0 10.788,90
Europeana si Internationald, Subprogram 5.8.3
16 | Agenti economici 1.428.561,54 2.094.387,68
17 | SUBTOTAL (include valori parteneri proiecte) 10'259'154(;' 6.370.425,40
18 | Plati la partenerii din contracte 0,00 -225.000,00
TOTAL TUIASI 10'259'154(;’ 6.145.425,40




Incasirile totale realizate in anul 2024 reprezintd 59,90 % fati de incasirile totale ale anului 2023,
datorita faptului ca, In principal, In anul 2024 s-au derulat etape finale ale proiectelor PNCDI, cu valori mai
mici, avand in vedere ca acestea nu s-au desfasurat pe toata perioada anului, cat si datorita faptului ca au fost
finantate un numar mai mic de proiecte PNCDI decat cel asteptat. Remarcam, in schimb, o crestere a valorii
aferente contractelor cu agenti economici cu 46,61% fata de anul 2023.

n anul 2024 s-a derulat un contract de cercetare-dezvoltare tip PN IV ERA NET in parteneriat cu

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Mediului Bucuresti.

Tabel 7 Situatia valorii contractelor cu finantare nationald, incasate in anul 2024, pe surse de
finantare/autoritdti contractante.

Autoritatea Contractanta/ Valoare incasata (lei)

Tip program

UEFISCDI Fonduri CE Agentl
economici
1 | Programe din PNCDLIII si PNCDITV 4.226.537,72 49.500,00
(inclusiv parteneri proiecte)
2 | Agenti economici 2.094.387,68
TOTAL 6.370.425,40

Tabel 8 Situatia comparativa a cheltuielilor indirecte (regia) colectate dupad incasarea etapelor anuale si
transferul acestora, conform procedurii interne TUIASI, pentru ultimii doi ani:

Regie totala anul 2023:

Regie totala anul 2024:

1.022.776,70 lei, din care: 1.006.321,66 lei, din care:

Fond TUIASI

Fond Facultati

Fond inventii

Fond TUIASI

Fond Facultati

Fond inventii

601.719,67

396.238,73

24.818,30

579.718,53

397.385,77

29.217,36

Tabel 9 Situatia comparativd pe ultimii 3 ani a contractelor de cercetare internationale incasate:

Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
Numar . Numar
o o Numar contracte N . & %o (s
contracte Incasari (lei) . . Incasari (lei) contracte Incasari (lei)
. . internationale . .
internationale 7 internationale
75 43.436.089,48 78 47.828.796,83 73 21.323.308,70

De asemenea, sustinerea personalului de cercetare in vederea participarii la competitiile

nationale si internationale de proiecte s-a concretizat intr-un numar relativ mare de proiecte depuse. Lista

proiectelor depuse in anul 2024 este prezentata in Anexa nr. 5 si Anexa nr. 6.



Anexa%205_Initiativa%20in%20depunerea%20proiectelor%20nationale%202024.pdf
Anexa%206_Initiativa%20in%20depunerea%20proiectelor%20externe%202024.pdf

Evaluarea activitatilor de cercetare stiintifica, coordonate de Prorectoratul Cercetare Stiintifica

Acordarea premiilor de excelentd in cercetarea stiintificd
In anul 2024, au fost stabiliti castigatori ai premiilor de excelentd urmitoarele cadre didactice si
cercetatori:

A. Premiul pentru cercetatorul cu cele mai bune performante In cercetarea stiintifica a fost

acordat domnului profuniv.dr.fiz. Maricel Agop, Facultatea de Constructii de Masini si

Management Industrial, punctaj: 2705,038.

B. Premiul pentru tanarul cercetator cu cele mai bune performante in cercetarea stiintifica a

fost acordat domnului seflucrdri dr.ing. Dumitru-Doru Burduhos-Nergis, Facultatea de Stiinta

si Ingineria Materialelor, punctaj: 585,78.

C. Premiul pentru inovare si transfer tehnologic a fost acordat domnului student drd. Dimitrie-

Cristian Fodor, Facultatea de Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial,

punctaj: 178.

D. Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri publice pentru

cercetarea stiintifica - nu a fost acordat In 2024, intrucat nu au fost depuse cereri.

E. Premiul pentru atragerea celor mai multe fonduri private pentru cercetarea stiintifica -

conform situatiei contractelor tip agent economic incasate in perioada 2021-2023 - a fost

acordat doamnei profuniv.dr.ing. Harja Maria, Facultatea de Inginerie Chimicd si Protectia

Mediului ,Cristofor Simionescu”, suma atrasd: 204377,85 lei.

F. Premiul pentru studentul doctorand cu cele mai bune rezultate in cercetarea stiintifica a

fost acordat domnului asist. drd. Rdzvan-Gabriel Lazdr, Facultatea de Automaticd si

Calculatoare, punctaj: 36,48.

Cercetatorii premiati au primit diplome speciale in cadrul Sedintei festive a Senatului din data de

14 noiembrie 2024. De asemenea, prin Decizia Rectorului nr. 3501 din 31.10.2024, fiecarui castigator i se
acorda 1000 euro, suma care poate fi folosita pentru participarea la manifestari stiintifice sau pentru
publicarea unor articole sau brevete.

Accesul on-line la resurse de informare electronice

Situatia accesarii bazelor de date Anelis Plus in 2024, comparativ cu cea din 2023, este prezentata

in Anexa nr. 7.

Diseminarea activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare
In 2024, s-a continuat organizarea conferintelor/seminariilor/workshop-urilor internationale de
prestigiu, cat si participarea cadrelor didactice la diferite manifestari stiintifice in tara si strainatate, in
vederea mentinerii vizibilitatii cercetarii stiintifice si a incheierii unor acorduri de colaborare.
In Anexa nr. 8 este prezentata lista centralizati la nivelul Prorectoratului Cercetare Stiintifica a

manifestarilor stiintifice organizate in cadrul facultatilor sau/si cu sprijinul acestora, in 2024.
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Publicatii stiintifice

Activitatea de publicare a lucrarilor stiintifice

Au fost trimise spre tipar 16 de numere ale Buletinului L.P.I., acestea
confinand 118 articole stiintifice din care: 86 articole stiintifice in categoria B+,
20 articole stiintifice In categoria B si 12 articole stiintifice In categoria C.

Cinci sectii ale Buletinului IPI (Chimie si Inginerie Chimica, Constructii de
Masini, Electrotehnica. Electronica. Energetica, Constructii. Arhitectura,
Matematica. Mecanica teoretica. Fizicd) sunt acreditate la categoria B+, o sectie la
categoria B (Stiinta si Ingineria Materialelor), doud sectii la categoria C
(Hidrotehnica si Stiinte Socio-Umane) si o sectie la D (Textile-Pielarie).

In anul 2024, prin schimbul international de publicatii al Buletinului LP.I.
s-au intretinut relatii de schimb cu 181 parteneri din 32 de tari, iar prin schimbul

intern s-au intretinut relatii de schimb cu 41 de parteneri din tara.

Au fost tiparite si achitate 16 numere ale Buletinului .P.I., in valoare de

23.014,80 lei.

Revista Environmental Engineering and Management @

Journal (EEM]) este o publicatie stiintifica In limba engleza, cu

Buletinul
Institutului

Politehnic Iasi

ISSN 1582-9596

Environmental

caracter periodic, care a fost lansata in anul 2002 de EI?Q/H@G/‘//‘?Q

Departamentul de Ingineria si Managementul Mediului din and Manage/nent

cadrul Universitatii Tehnice Gheorghe ,Asachi” din lagi ca o Journal

revista de specialitate in domeniul mediului si care incepand cu

Founding Editor: Matei Macoveanu
Editor-in-Chief. Maria Gavrilescu

anul 2010 apare lunar. Revista Environmental Engineering and
Management Journal (EEM]) este prima revista universitara din

Romania cotata IS], incepand cu Volumul 6, Nr.1/2007 si apare

cuo frecventa de 12 numere pe an, fiind cotata ISI Web of Science,

"Gheorghe Asachi” Technical University of lasi

eu factor de mpact (FI) =0..




OPEN \((I'SS

W

| European Journal

Revista European Journal of Materials Science and Mat rials Science
_and Engmeermg

Engineering este editata de Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor in colaborare cu Universiti Malaysia Perlis (Malaysia)
si apare sub egida Editurii Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi
din Iasi cu o frecventa de 4 numere/an, incepand cu anul 2016,
fiind publicata in regim Open Access. Revista este indexata in CAS,

DOAJ si CiteFactor.

Editura Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

De la infiinfarea sa, In 1993, Editura
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
(https://www.tuiasi.ro/cercetare/editura-

politehnium/) are ca scop publicarea de tratate,

manuale universitare, monografii de

specialitate, lucrari de informare generala si de
istorie a stiintei, dictionare si enciclopedii, teze

de doctorat, cursuri, indrumare, culegeri de

probleme, volume de lucrari ale unor conferinte

stiintifice s.a., care se tiparesc, de regula, in
cadrul Tipografiei Rotaprint. Aceasta tipareste

totodata cursuri si indrumare (finantate de la

buget), ,Buletinul Institutului Politehnic din
lasi”, rezumate ale tezelor de doctorat,
Manualul procedurilor, Ghidul studentului din

anul |, buletine bibliografice etc.

In cadrul Editurii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi (care si-a schimbat denumirea

din Editura Politehnium in Editura Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, conform Hotararii


https://www.tuiasi.ro/cercetare/editura-politehnium/
https://www.tuiasi.ro/cercetare/editura-politehnium/

Senatului nr. 100/19.05.2023), in cursul anului 2024, au fost tiparite 22 carti pentru care s-au alocat 23

coduri ISBN, aferente titlurilor de carte Inaintate de personalul TUIASI.

Tabel 10 Lista titlurilor de carte si codurile ISBN alocate in anul 2024 prin Editura Universitdtii ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi

Nr.
crl; Titlu carte Autor (i) ISBN Facultatea
Modele matematice de calcul a zonelor de
. . Dragos MACHIDON,
1 proteczle generate de sistemele de Mareel ISTRATE 978-973-621-536-0 IEEIA
paratrasnete
A -Irina DUMITRASCU,
2  |Fizica constructiilor 2 l.Jrora rina i 978-973-621-538-4 ARH
Irina BLIUC
Constructia si calculul sistemelor de Marcelin BENCHEA
3 |control al miscarii autovehiculelor- . ) S 978-973-621-539-1 MC
N i Mihaela-Rodica BALAN
indrumar de laborator
Baze de date relationale : design, modele,
4 |limbaje, normalizare si proprietati Cristian-Nicolae BUTINCU 978-973-621-540-7 AC
tranzactionale
5 [Indrumar Fizica constructiilor 2 Aurora Irina DUMITRASCU 978-973-621-541-4 ARH
Masurari si instrumentatie : aplicatii in
6 biomedicina si ecologie. Ed. a 2-a. 978-973-621-542-1 [EEIA
Masurarea marimilor electrice si 978-973-621-543-8
neelectrice, vol 1
Masurari si instrumentatie : aplicatii in
biomedicina si ecologie. Ed. a 2-a. . 978-973-621-542-1
7 Val DAVID IEEIA
Estimarea unor parametri biomedicali si aleriu 978-973-621-544-5
de mediu, vol 2
Masurari si instrumentatie : aplicatii in
3 biomedicina si ecologie. Ed. a 2-a. 978-973-621-542-1 [EEIA
Caracterizarea si controlul ambientului 978-973-621-545-2
electromagnetic, vol 3
Sisteme distribuite de achizitie, ) oo,
Constantin-Catalin DOSOFTEI,
9 |monitorizare si conducere : indrumar de onstantn-t.arain 978-973-621-546-9 AC
Georgel GABOR
laborator
10 |Masurari in instalatii [ulian GHERASIM 978-973-621-547-6 CI
17 |feoriastructurilor. Constructiimoderne .. o 1 ol CORDUBAN 978-973-621-548-3 |  ARH
din lemn
12 [indrumar. Teoria structurilor Calin Gabriel CORDUBAN 978-973-621-549-0 ARH
Visual derstandi i tificial
13 | [sudscene understanding usmg artiicial lo, o ¢ 1 -Daniel ACHIREI 978-973-621-550-6 AC
intelligence methods
14 [isteme mecatronice [a autovehicule Marcelin BENCHEA 978-973-621-551-3 | MC
hibride si electrice
Sisteme informatice deschise :
15 |complemente teoretice, de securitate si Adrian BREZULIANU 978-973-621-552-0 ETTI
studii de Caz
[ -R VIZITIU-BACIU,
16 |Contribuii la studiul acoperisurilor verzi oana-toxana 978-973-621-553-7 CI

Dorina Nicolina ISOPESCU, Nicolae




' Titlu carte Autor(i) Facultatea

TARANU, Sebastian George

MAXINEASA
Prof it doctor inginer D.H.C. Mihai
17 [ rofesoremertt doctoringiner ellcristel 1. STIRBU 978-973-621-554-4 MC
D. Gafitanu la 90 de ani
Neculai Eugen SEGHEDIN (coord.),
Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi" |Gabriel ASANDULUI, Cristian N.
18 = 978-973-621-555-1 CMMI
din Iasi. Sediul de la Copou UNGUREANU, Victor GRADINARU,
Irina COZMINCA
19 POLIMERI - PROPRIETATI 51 PRELUCRARL Liviu ANDRUSCA 978-973-621-556-8 MC
Elemente fundamentale i
Sisteme digitale pentru actionare electrica
20 |cu motoare sincrone cu magneti Alexandru-Tudor POPOVICI 978-973-621-557-5 AC

permanenti

Environment perception and
21 |understanding in the context of intelligent |Otilia ZVORISTEANU 978-973-621-558-2 AC
mobile systems

Materiale si structuri compozite. Notiuni

22
de baza

Marian MARES 978-973-621-559-9 MC

Transfer tehnologic

In anul 2024 activitatea de inovare si antreprenoriat a fost coordonati de citre prorectorul
responsabil cu activitatea de inovare, antreprenoriat si parteneriat cu mediul de afaceri la nivel de
universitate alituri de partenerii strategici din mediul academic cat si din cel extern. In concordanti cu
planul strategic al universitatii, prorectoratul asigura sustinerea de catre Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi” din Iasi a initiativelor de inovare, antreprenoriat si transfer tehnologic.

Prin dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare cu partenerii de la nivel regional si
international, avand la baza traditia excelentei In educatie si cercetare, TUIASI si-a propus consolidarea
unui ecosistem de inovare si antreprenoriat dinamic, cu impact semnificativ atat la nivel local cat si global.
Activitatile specifice s-au desfasurat dupa caz direct la nivelul prorectoratului sau in cadrul Centrului de
Transfer Tehnologic (C.T.T. POLYTECH) si a Societatii Antreprenoriale Studentesti cu implicarea

facultatilor si a compartimentelor de specialitate din cadrul universitatii.

Parteneriate cu agenti economici din mediul public si privat

Contractele de consultanta/cercetare/prestari servicii incheiate cu parteneri din mediul

economic, administrativ, public si privat, derulate in anul 2024 prin C.T.T. POLYTECH si monitorizate prin



Directia de Management si Monitorizare a Proiectelor (D.M.M.P.) au fost iIn numar de 84, incheiate cu 70
de beneficiari din mediul economic si administratie publica.

Valoarea totala incasata din contractele de parteneriat cu mediul economic public si privat in anul
2024 a fost de 2.094.387,6 lei.

Situatia valorii incasate in anul 2024 din contractele de parteneriat incheiate este prezentata in

tabelul urmator:

Tabel 11 Situatia contractelor cu agenti economici din 2024

Finantare fond public/privat (agenti

economici)
Facultatea Valoare
Nr. contracte deviz postcalcul
(TUIASI)
1 Automatica si Calculatoare 0 0
2 Arhitectura,,G.M.Cantacuzino” 2 828850,55
3 Constructii si Instalatii 11 373239,20
Constructii de Masini si Management
4 5 122641,07
Industrial
Design Industrial si Managementul
5 3 58915,04
Afacerilor

Electronica, Telecomunicatii si
6 1 49339,00
Tehnologia Informatiei

Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria

Mediului

Inginerie Chimica si Protectia Mediului
8 48 381261,53
,,Cristofor Simionescu”

Inginerie Electrica, Energetica si

9 9 157979,00
Informatica Aplicata

10 Mecanica 3 46162,29

11 Stiinta si Ingineria Materialelor 2 76000,00

TOTAL 84 2.094.387,68




Activitatea de inventica

In anul 2024 au fost trimise spre inregistrare si examinare citre Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
(OSIM) un numar de 55 cereri de brevet de inventie, dintre care una este o cerere de brevet de inventie

europeana - EPO.

Tabel 12 Indicatori cu privire la activitatea de inventicd desfdasuratd in cadrul TUIASI.
CERERI DE BREVET DE INVENTIE BREVETE DE INVENTIE
Calitate prim autor

(titular si cotitular)
TUIASI, din care

Calitate prim
autor/titular TUIASI,
din care:

din care

Facultatea Numir cereri de

brevet depuse
Titular TUIASI

cotitular) TUIASI

Studenti
Studenti
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Doctorand/
Postdoctorand
didactice
Doctorand/
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Cadre didactice/

Automatica si

L Calculatoare /1 1 ) 1 . ) . . . }
Inginerie Chimica si

2 Protectia Mediului 6/6 > 1 6 5(4+1) | 441

3. Constructii si Instalatii 1/1 1 - - 1 - - - - -
Constructii de Masini si

* Management Industrial 35/35 35 20 6 9 4/4 4
Electronic3,

5. Telecomunicatii si - - - - - - - - -

Tehnologia Informatiei

Inginerie Electrica,
6. Energetica si 1/1 1 - 1 - - 2/2 2 - -
Informatica Aplicata

Hidrotehnica, Geodezie

7 si Ingineria Mediului ) ) i ) i ) i i i i

8. Mecanica 7/7 7 - 3 2 2 3/3 2 1 -
Stiinta si Ingineria i i i i

% Materialelor 3/3 3 2 1 4/4 4
Design Industrial si

10. | Managementul 1/1 1 - - 1 - 1EPO/1 - - -
Afacerilor

11 Arhitectura i i i i i i i i i i

" | ,G.M.Cantacuzino”
TOTAL 55/55 54 1 33 11 11 19 16+1 2 -

(18+1)




Din cele 55 de brevete de inventie depuse, 33 au ca prim-autor cadre didactice si cercetatori ai
TUIASI, 11 sunt depuse ca rezultat al activitatii de studii doctorale si 11 sunt depuse de catre studenti ai
TUIASI in colaborare cu cadrele didactice indrumatoare.

Din punct de vedere al afilierii, din cele 55 de cereri de brevet, 9 cereri de brevet de inventie au
fost depuse ca rezultat al contractelor de cercetare/prestari servicii, din care 1 cerere de brevet de
inventie europeana depus in baza unui contract de cercetare, 12 cereri de brevet de inventie au fost
depuse In baza contractului de studii universitare de doctorat iar din cele 34 de cereri depuse ca inventie
de serviciu, 23 dintre ele au fost depuse de cadre didactice si 11 dintre ele de catre studenti in colaborare
cu cadrele didactice indrumatoare.

in 2024 au fost acordate 19 brevete de inventie dintre care 1 brevet EPO, titular TUIASI, 17
brevete OSIM si 1 brevet in calitate de cotitular cu Institutul de Chimie Macromoleculara ,Petru Poni” din
lasi, Universitatea de Medicina si Farmacie , Grigore T. Popa” din lasi si A&B Pharm Corporation S.A.

In anul 2024 au fost platite diferite taxe citre OSIM, pentru cereri de brevet si brevete, in valoare

totala de 45.747.01 lei si au fost respinse 6 cereri de brevete de inventie.

Organizarea Centrului de Transfer Tehnologic (C.T.T.) POLYTECH

Centrul de Transfer Tehnologic (C.T.T.) POLYTECH este o structura fara personalitate juridica, cu
autonomie financiara, constituita in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”, conform Hotararii
Senatului nr. 473/13.12.2016. Coordonatorul C.T.T. POLYTECH a fost numit prin Hotararea Senatului nr.
476/13.12.2016, In persoana dlui profesor dr.ing. Romeo Ciobanu.

Structura Centrelor de cercetare/excelentd, a colectivelor, laboratoarelor de cercetare si a
Centrului de Transfer Tehnologic Polytech functioneaza in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din Iasi, conform H.S. 345 din 26.09.2024 si H.S 346 din 26.09.2024.

Numarul posturilor cuprinse in Statul de functii al activitatii derulate pe baza de contracte
in cadrul DMMP, la 01.10.2024, era de 580, din care 26 posturi ocupate si 554 posturi vacante.

Centrul a fost autorizat provizoriu in aprilie 2018 pentru un an, prin Ordinul de autorizare nr.
373/10.04.2018, obtinand certificarea pe domeniile TIC, energie, mediu, schimbari climatice si eco-nano-
tehnologii.

In aprilie 2019, C.T.T. POLYTECH a primit acreditare pentru cinci ani, extinzandu-si activitatea in
managementul si monitorizarea proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare, transfer tehnologic,
proiectare, consultanta si expertiza.

In anul 2024, prin Ordinul Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizérii nr. 21200/04.07.2024,

C.T.T. POLYTECH a obtinut acreditarea ca Entitate din Infrastructura de Inovare si Transfer Tehnologic



pe trei domenii de activitate si specializare inteligenta: Economie digitala si tehnologii spatiale,
Energie si mobilitate, Materiale functionale avansate. Ca urmare, a fost emis Certificatul de Acreditare
nr. 155/2024, pentru o perioada de cinci ani, incepand cu data emiterii OMCID.

Tot din punct de vedere organizatoric, in anul 2024 s-au aflat in lucru si sunt in curs de
elaborare/consultare urmatoarele proceduri de lucru cu privire la transferal tehnologic:

e Procedura de identificare si valorificare a dreptului de proprietate intelectuala prin C.T.T.

e Procedura de marketing si advertising.

e Procedura de internationalizare a C.T.T.-ului si a portofoliului acestuia.

e Procedura de intermediere de catre C.T.T. a DPI ale altor C.T.T.-uri catre terti.

e Procedura de co-participare la profit in cazul in care alte C.T.T.-uri intermediaza transferul
DPI ale C.T.T. POLYTECH catre terti.

Un obiectiv important atins in cadrul C.T.T. POLYTECH a fost definitivarea ,Planului de actiuni pe
termen mediu” care va continua si In perioada urmatoare, avand rolul de a sprijini dezvoltarea
institutionala a C.T.T. POLYTECH. Acest plan include imbunatatirea gestionarii brevetelor, infiintarea
unei comisii pentru evaluarea rezultatelor cercetarii, dezvoltarea unui grup consultativ pentru
colaborarea cu industria, elaborarea unui inventar de studii de caz si oferte tehnologice, precum si
organizarea structurii interne prin definirea organigramei si recrutarea specialistilor.

In 2024, a continuat dezvoltarea paginii web a C.T.T. POLYTECH (https://www.C.T.T..tuiasi.ro/),

prin finalizarea meniului, actualizarea bazei de brevete, completarea portofoliilor de clienti, servicii si

activitati, precum si adaugarea de noi sub-meniuri relevante.

Depunerea si derularea de proiecte si contracte

In 2024 au fost depuse o serie de proiecte de succes pentru care C.T.T. POLYTECH ofera sprijin
prin servicii de asistenta si consultanta tehnica, experimentdri si testari tehnologice, evaluare
tehnologica, consultanta pentru implementarea de solutii tehnologice, studii tehnice pregatitoare pentru

activitatile de dezvoltare experimentald, situatie ce se regaseste In urmatorul tabel.

Tabel 13 Proiecte cu servicii de transfer tehnologic

1. SPARK-IT Igniting Innovation with trust collaboration and expert mentorship

2. CRAFT-IT4SD Craft revitalization action for futureproofing the transition to
innovative technologies for sustainabel development

3. SustainX Fostering sustainable digital innovation investment
SCIENCE4FUTURE III | Science building the future



https://www.ctt.tuiasi.ro/

De asemenea, in tabelul urmator se regasesc o serie de programe de finantare in cadrul carora au fost

depuse aplicatii de proiect la care a oferit suport si C.T.T. POLYTECH.

Tabel 14 Competitii de proiecte cu activitdti din sfera inovdrii si a transferului tehnologic

Numar
Nr. crt. Nume apel
aplicatii

1. Programul INTERREG NEXT Romania-Moldova 9
2. PNCDI IV - Programul 5.7 Parteneriat pentru Inovare - Subprogramul 5.7.4 1
Transfer tehnologic in sprijinul competitivitatii - pentru crearea si
dezvoltarea de servicii CDI - Festival de Transfer Tehnologic (proiectul PN-
IV-INO-FTT-2024-1- HealthTech Connect - Tehnologie si inovare in sanatate)

3. Programul Regional Nord Est (PRNE) 2021-2027, apelul ,Sprijin pentru 16
dezvoltarea capacitatii de inovare a IMM, prin proiecte de CDI si investitii in
IMM”
4. Programul ORIZONT EUROPA 2021-2027 si ERA NET 20
5. POCIDIF (Program Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si 2

Instrumente Financiare) 2021-2027
6. Alte tipuri de finantari 21

In anul 2024 C.T.T. POLYTECH a finalizat un Contract de prestare servicii - Expertiza tehnici a activitatii
de cercetare desfasurate de Fragar Trading SRL (categoria IMM), astfel:

In luna aprilie 2024, SC Fragar Trading SRL (categoria IMM), cu sediul in Municipiul lasi, a
contactat Centrul prin Cererea de servicii - Expertizd tehnicd care sd determine validitatea, originalitatea
si relevanta continutului cunostintelor tehnice si drepturilor de utilizare (achizitionate e S.C FRAGAR
TRADING S.R.L.) in contextul aplicabilitdtii lor la nivelul proiectului MiniBRAIN - Echipament de Gestiune a
cladirilor inteligente pe platforma IoT, cod SMIS 156337, conform Solicitdrii nr.
PTI23031302/11.04.2023/1. Procesul de negociere s-a finalizat prin incheierea Contractului de prestare
servicii de expertiza externa de tip Transfer Tehnologic nr. 13997/18.04.2024, in valoare de 5.950,00 lei
(inclusiv TVA).

Proiectul Important Project of Common European Interest on Microelectronics and
Communication Technologies (IPCEI ME/CT) este o initiativa colaborativa care vizeaza stimularea
inovatiei si a dezvoltirii industriale in domeniul microelectronicii si al tehnologiilor de comunicatii. In
Romania, implementarea acestui proiect implica investitii semnificative, cu bugete de stat alocate catre 3
parteneri cu activitate In Romania, Continental Automotive Romania SRL, NXP Semiconductors Romania
si Robert Bosch ca parteneri directi in dezvoltarea proiectului. Alaturi de partenerii directi, in
implementarea proiectului sunt implicati si o serie de parteneri indirecti, TUIASI fiind implicata alaturi

de initiativele Continental Automotive Romania SRL si NXP Semiconductors Romania.



Promovare si diseminare

In perioada 23-24 septembrie
2024, a fost organizata Conferinta Retelei
de Antreprenoriat si Inovare (C.R.A.L) a
reunit peste 200 de reprezentanti ai
centrelor de inovare si transfer tehnologic,
ai societatilor antreprenoriale studentesti
si membri ai ecosistemului de startup-uri
si inovare din Romania. Scopul conferintei
a constat In prezentari, discutii in panel si
schimb de experienta cu privire la inovare,
transfer tehnologic si educatie
antreprenoriald, care sa sprijine si sa
in dezvoltarea

implice universitatile

inteligenta si sustenabild a Romaniei.
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Conferinta a cuprins subiecte precum: ,Factori determinanti ai unui ecosistem antreprenorial

. | Educati iald, pri el . u i (S.A.S.) si nu numai”
efervescent”, ,Educatie antreprenoriald, prin Societdti antreprenoriale studentesti (S.A.S.) si nu numai”

»Proprietatea intelectuala in cercetare, inovare si antreprenoriat”, ,,Metode si tehnici pentru valorificarea

rezultatelor cercetarii”, dar si discutii despre oportunitati si rolul universitatilor In acest proces.




in cadrul CRA.L Expo,
organizatiile participante au avut
prilejul de a prezenta publicului
larg proiectele de cercetare si
inovare in care sunt implicate,
inventiile,  echipamentele  si
produsele pe care acestia le
dezvolta.

Conferinta s-a finalizat

prin participarea invitatilor la

workshop-uri tematice pe teme
specifice, concluziondnd ca subiectele abordate in cadrul evenimentului sunt de real interes si pot fi

implementate atat in institutiile de invatamant, cat si in cadrul companiilor.

Participarea la evenimentele Romanian American Foundation

In noiembrie 2024, conf. univ. dr. ing. Ciprian Romeo Comsa, prorector responsabil cu inovarea,
antreprenoriatul si parteneriatele cu mediul de afaceri, alaturi de conf. univ. dr. ing. Lidia Alexa, cadru
didactic la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, au participat la programul
»Building a Successful Entrepreneurship Center 2024”, program de excelentd dedicat educatiei

antreprenoriale, desfasurat in Statele Unite ale Americii.
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Organizat de Romanian American Foundation, acest program a avut ca obiectiv promovarea inovatiei,
educatiei antreprenoriale si colaborarii internationale. Participantii din Romania si SUA au luat parte la
un itinerar structurat pe vizite si intilniri tematice, desfasurate in trei etape esentiale: vizite la
universitati si centre de antreprenoriat de renume, un workshop intensiv la Babson College - lider global
in educatia antreprenoriald, si participarea la Conferinta Globalad a Centrelor de Antreprenoriat (GCEC

2024),un eveniment de referinta in dezvoltarea centrelor antreprenoriale si a educatiei in acest domeniu.



Participarea la Evenimentul ,INVENT-INVEST" Innovation Workshop, un eveniment
international, aflat sub egida ,Targul International de Inventii si Idei Practice”. Evenimentul a avut loc
la Oslo, Norvegia, in perioada 24-27 aprilie 2024, fiind organizat de catre Societatea Inventatorilor din
Romania, in parteneriat cu Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si Universitatea Norvegiana

de Stiinte ale Vietii din Norvegia.

s i 2.2 £ <
Urmare a invitatiei primite pentru participarea la evenimentul ,INVENT-INVEST" Innovation

Workshop, au fost prezentate rezultatele obtinute in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare,
finalizate In cereri de brevete de inventie si brevete de inventii ob{inute in calitate de titular de catre
TUIASI, prezentate de autorii acestora. Reprezentantii TUIASI, care au sustinut prezentari in cadrul
evenimentului au fost: prof.dr.ing. Fosaldau Cristian (IEEIA), confdr.ing. Aghion Cristian (ETTI),
conf.dr.ing. Zaharia Carmen (ICPM), sef lucrari dr.ing. Ciolacu Florin (ICPM), sef lucrari dr.ing. Dragoi
Elena (ICPM), asistent dr.ing. Petrescu Tudor Cristian (CI).

In cadrul evenimentului a fost facutd o prezentare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi" din
lasi si a Centrului de Transfer Tehnologic Polytech, realizata de catre prof.dr.ing. Cretescu Igor si ing.
Cuciureanu Nicoleta.

in perioada 6-8 iunie 2024, in colaborare cu Forumul Inventatorilor Romani, a fost organizat
Evenimentul international EUROINVENT 2024 - European Exhibition of Creativity and Innovation
(expozitie + workshop), la Palatul Culturii din lasi, coordonatorul evenimentului fiind dl conf.dr.ing.

Andrei Victor Sandu de la Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor.

Alte activitati

Anul 2024 a adus cu sine participarea la o serie de alte evenimente organizate In colaborarea cu
mediul de afaceri si ecosistemul antreprenorial, precum:
- conferinta Digital Innovation Zone 2024;
- participarea la emisiuni TV impreuna cu parteneri din mediul economic,
- participarea la Innovation Labs si la evenimente antreprenoriale ale RubikHub, PIN
Magazine, Camera de Comert si Industrie lagi, FreeYa Mind Quantum Innovation Center;
- implicarea in activitati ale clusterelor, huburilor si altor organizatii de inovare si transfer

tehnologic, precum si Danube Transfer Center, EIT Manufacturing, 6G-IA etc.



Totodata, prin parteneriatele cu companii din regiune (Phinia, Forvia Hella, Silicon Service, s.a.),
s-au modernizat siTn 2024 o serie de laboratoare didactice si de cercetare si s-au acordat o serie de burse,
atat pentru sustinerea studentilor la licentd si master, dar mai ales a activitatii de cercetare a

doctoranzilor (de exemplu, Continental, Orange s.a.).
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De asemenea, In anul 2024 a demarat si initiativa de amenajare a unui spatiu dedicat activitatilor
de inovare si antreprenoriat, In parteneriat cu RubikHub si Digital Innovation Zone, initiativa aflata la
stadiul de proiectare si care face parte dintr-un plan mai amplu de dezvoltare a unui centru dedicat

activitatilor de inovare, antreprenoriat si transfer tehnologic.







Situatiile financiare ale anului 2024 reprezinta documente oficiale de prezentare a situatiei
patrimoniului universitatii, precum si a executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31
decembrie 2024.

Obiectivul situatiilor financiare anuale este de a oferi o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea universitatii.

Situatiile financiare anuale compuse din: bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor
de trezorerie, situatia modificarilor In structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturi de executie
bugetara si anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si note explicative, s-au intocmit in
baza Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 6688/18.12.2024, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar in anul 2024, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Conform Legii invatamantului superior nr. 199/2024, art. 148, alin. (7), ,toate resursele de
finantare ale universitatilor de stat se constituie ca venituri proprii”.

In conformitate cu prevederile art. 149, din Legea invitimantului superior nr. 199/2024,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea [, nr. 614/05.07.2024:

1. institutiile de invatamant superior de stat functioneaza ca institutii finantate din fondurile alocate
de la bugetul de stat, din venituri proprii si alte surse, potrivit legii.
2. veniturile institutiilor de invatamant superior de stat se compun din:
sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract;

b. venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale, pe
baza de contract;

c. venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile
legii de la persoane fizice si juridice, roméane sau strdine, si din alte surse inclusiv din
imprumuturi si ajutoare externe;

d. alte surse potrivit legii.

3. sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract, conform metodologiilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, dupa caz, cuprind:
finantarea de baza;

a.
b. finantarea suplimentars;

c. fonduri alocate pe baza competitionald, pentru dezvoltare institutionala;
d. fonduri pentru granturile doctorale;

fonduri pentru situatii speciale;
f.  fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor;

g. subventii pentru transportul local in comun al studentilor;



h. finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;
i. finantarea complementara.
4. finantarea institutiilor de invatamant superior de stat se face pe baza de contract incheiat intre

Ministerul Educatiei si institutia de invatamant superior respectiva.

Activitatea anului 2024 s-a desfasurat in cadrul legislativ care reglementeaza activitatea
institutiilor publice, componenta si continutul situatiilor financiare este conforma cu prevederile legale
in vigoare.

Strategia abordata de universitatea noastra a avut ca scop principal intdrirea, dezvoltarea si
consolidarea patrimoniului, precum si gestionarea eficienta a resurselor.

La Intocmirea situatiilor financiare anuale la 31 decembrie 2024 s-a avut in vedere respectarea
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 500 din
11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
Ministrului Finantelor Publice nr. 6688/18.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

incheierea exercitiului bugetar in anul 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

In baza Legii invitimantului superior nr. 199/2024 si a celorlalte prevederi legale aflate in
vigoare, veniturile Incasate pe bazad de contract institutional si complementar, incheiat cu Ministerul

Educatiei in anul 2024, au fost de 328.243.935 lei, dupa cum urmeaza:

Veniturile incasate pe baza de

contract institutional si 328.243.935 lei
complementar, in anul 2024

Suma finala

i Cg?t{?Ct I alocata pentru 301.113.664 lei
institutiona anul 2024

Suma finala
Contract alocata

complementar pentru anul
2024




Contractul institu;ional nr. 24257/15.01.2024, suplimentat prin actele aditionale nr.

13387/14.04.2024, nr. 16899/15.05.2024, nr. 22977/21.06.2024, nr. 40270/24.10.2024, nr.
44767/22.11.2024, nr. 46511/04.12.2024, avand suma finala alocata pentru anul 2024 in valoare de
301.113.664 lei, repartizata astfel:

137.326.200 lei
finantare de baza

1.472.200 lei ~  —

Fondul Finantarea 73.516.536 lei
g,enm}_ institutional3, fiil_antare 5
1tuatil < suplimentara
Speciale alocata pe ba_za
contractului

1 institutional, a fost
in valoare de ——
226.247.936 lei,
defalcata astfel:

2.543.000 lei

Fondul de 11.390.0(.)0 lei
Dezvoltare granturi de
Institutionala doctorat

In decembrie 2024, a fost alocati suma de 1.445.900 lei ,transferuri intre unititi ale
administratiei centrale — invatamant superior”, din care s-a virat la Fondul de rezerva bugetara suma de

855.614,56 lei, suma cheltuita fiind de 590.285,44 lei.

ePentru plata indemnizatiei de hrana a fost repartizata

c initial suma de 4.020.961 lei, din care a fost virata la
3.873.453 lei Ministerul Educatiei suma de 147.508 lei, suma finala
alocata fiind de 3.873.453 lei

eSuma alocatd pentru vouchere de vacanta in cuantum de
1.819.170 lei, din care a fost virata la Ministerul
Educatiei suma de 115.570 lei, suma finala alocata fiind
de 1.703.600 lei

1.703.600 lei

ePentru achitarea contravalorii reducerilor privind
1.374.500 lei transportul studentilor a fost alocati suma de
1.374.500 lei

ePentru acordarea de burse si alte forme de protectie
66.468.275 lei sociala suma finala alocata a fost de 66.468.275 lei




Contractul complementar nr. 24327/15.01.2024, suplimentat prin actele aditionale nr.

16598/15.05.2024, nr. 22545/18.06.2024, nr. 28400/25.07.2024, nr. 34725/24.09.2024, nr.
40531/25.10.2024, nr. 43402/14.11.2024, nr. 46249/03.12.2024 avand suma finala alocata pentru anul
2024 in valoare de 27.130.271 lei, din care:

pentru subventii camine-cantine suma totala alocata a fost de

18.146.793 lei

e in decembrie 2024, a fost alocatd suma de 607.721 lei , transferuri
intre unitati ale administratiei centrale - pentru subventionarea
caminelor si cantinelor studentesti”, suma care a fost cheltuita in
intregime.

pentru subventii Club Sportiv Universitar , Politehnica” lasi suma totala
alocata a fost de 4.286.627 lei

pentru finantarea cercetarii stiintifice universitare a fost alocata suma
de 3.089.130 lei

pentru alte cheltuieli de natura investitiilor a fost alocata suma de
1.000.000 lei din fondul de rezerva bugetara

Suma alocata de
Ministerul
5.090.760,64 lei Educatiei pentru

Acorduri de
Grant ROSE




Conform Hotararii Senatului nr. 300/24.11.2023 si a Ordinului de ministru nr. 6815/ 14.12.2023,
incepand cu data de 01.01.2024, Universitatea Tehnica,,Gheorghe Asachi” din Iasi a preluat in subordine
Clubul Sportiv Universitar , Politehnica” Iasi, cu cele 11 sectii sportive de performanta.

Clubul Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iasi organizeaza si conduce contabilitatea proprie,
fiind responsabili cu inregistrarea cronologica si sistematica, cu prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor In contabilitatea financiara si cea de gestiune.

Conform art. 151, alin. (2), din Legea Invatamantului superior nr. 199/2024, , fondurile ramase
la finalul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si complementar, precum si
fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile proprii raman la dispozitia institutiilor
de invatamant superior si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la
bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator”.

Excedentele anuale rezultate din executia bugetelor institutiilor publice finantate integral din
venituri proprii, se reporteaza in anul urmator cu aceeasi destinatie, conform Legii nr. 500 din 11 iulie
2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 66, alin. (2).

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2024, a cuprins resursele financiare
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de organizare si functionare, inclusiv a celor de personal, in
scopul indeplinirii atributiilor si obiectivelor legale care privesc buna desfisurare a activitatii
universitatii. Creditele bugetare repartizate au fost utilizate numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea universitatii si cu respectarea dispozitiilor legale.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli si s-au luat masuri pentru
imbunatatirea Incasarii veniturilor si efectuarii cheltuielilor.

In formularul ,,Contul de executie bugetarid - Venituri”, Anexa nr. 9, la bilant, se raporteazi
incasarile realizate in anul 2024 in valoare de 374.622.059 lei, fara cuprinderea excedentului rezultat

din anii precedenti, in structura bugetului aprobat, astfel:

Incasari

realizate

DENUMIREA INDICATORILOR
(lei)

0 VENITURI TOTALE (I+II) 374,622,059 | 100.00

I Sold din anul precedent

II | TOTAL VENITURI INCASATE (1+2) 374,622,059 | 100.00
1 | VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZA din care: 287,024,770 76.62
1.1 | Sume primite de la M.E. pentru finantarea institutionala 226,798,070 60.54

1.2 | Indemnizatie de hrana 3,873,453 1.03



Anexa%209%20evolutie%20venituri%20incasate%20an%202024.pdf

Vouchere de vacanta 1,703,600 0.45

1.4 | Sentinte judecatoresti 0 0.00

1.5 | Cercetare stiintifica 3,089,130 0.82

1.6 | Venituri proprii total din care: (a+b) 27,144,298 7.25

a Venituri proprii din taxe si alte venituri in Invatdamantul 232
universitar 8,698,201

b Alte venituri, din care: 18,446,097 4,92

b.1) Donatii si sponsorizari 289,291 0.08

b.2) Alte venituri din prestari servicii (spatii inchiriate) 4,063,104 1.08

b.3) Subventii de la bugetul de stat pentru F.E.N. postaderare 0.18
aferente perioadei 2014-2020 676,427

b.4) Programe F.E.D.R. cadru financiar 2014-2020 2,288,129 0.61

b.5) Programe F.S.E. cadru financiar 2014-2020 1,311,259 0.35

b.6) Instrumentul European de Vecinatate (ENI) 0 0.00

b.7) Alte facilitati si instrumente postaderare (AFIP) 9,368,648 2.50

b.8) S.E.E Norvegia 449,239 0.12

1.7 Venituri din activitatea de cercetare, proiectare, 1.76
consultanta 6,602,968

1.8 | Venituri din microproductie 50 0.00

1.9 | Sume primite de la M.E. - Acorduri de Grand Rose 5,090,761 1.36

1.10. | Contributia studentilor pentru camine-cantina 12,722,440 3.40

9 ALOCATI} DE LA BUGETUL DE STAT CU DESTINATIE 23.38
SPECIALA, din care: 87,597,289

2.1. | Reparatii capitale 0 0.00

2.2 | Subventii pentru camine si cantine studentesti 18,754,514 5.01

2.3 | Dotari si alte investitii 1,000,000 0.27

2.4 | Burse 66,468,275 17.74

2.5 | Alte forme de protectie sociald a studentilor(transport) 1,374,500 0.37

2.6 | Sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii 0 0.00

Veniturile realizate au fost utilizate, conform bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate de
ordonatorul principal de credite, pentru desfasurarea activitatii celor 11 facultati cu un numar de

24240,65 studenti echivalenti unitari si un numar de 340 granturi de doctorat, cimine studentesti in



numdr de 21, venituri proprii, cercetare, microproductie, programe externe, fonduri externe
nerambursabile etc.

Politica economica a universitatii a urmadrit stabilizarea si consolidarea situatiei financiare,
concretizata In acumularea unor sume la finalul anilor bugetari, prin pastrarea unor fonduri necesare
acoperirii costurilor pentru desfasurarea activitatilor In conditii de echilibru bugetar.

Ponderea sumelor incasate pe baza de contract institutional si complementar incheiat cu Ministerul
Educatiei in venituri totale reprezinta 86,22 %.

Observam ca cea mai importanta sursa de finantare in anul 2024 a fost finantarea institutionala
primita de la minister, ponderea ei in total Incasari realizate fiind de 60,54 %. Finantarea institutionala
raportata la total plati conform executiei bugetare la finantarea de baza, a fost utilizata in proportie de
63,86 % pentru cheltuieli de personal, iar 11,12 % utilizandu-se pentru plata cheltuielilor cu bunuri si
servicii necesare desfasurarii activitatii.

Veniturile proprii din taxe scolarizare, sponsorizari, prestari servicii (spatii Inchiriate), camine-
cantine au reprezentat o pondere de 8,64 % din total incasari realizate.

Cercetarea stiintifica cu finantare de la bugetul de stat si agenti economici, a reprezentat o pondere
de 2,59 % 1n total incasari realizate.

Veniturile obtinute din programele cu finantare interna si externa nerambursabila au reprezentat o
pondere de 5 % in total incasari realizate.

in anul 2024, Clubul Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iasi a realizat venituri in valoare de 6.405.910
lei, din care, 67,15% a reprezentat subventia primita de la Ministerul Educatiei. Aceste venituri au fost
utilizate pentru a sustine activitatea clubului, cheltuielile totale fiind in valoare de 6.337.245 lei, din care
84,08 % au fost cheltuieli cu materiale, echipamente si servicii sportive.

Executia bugetard s-a Intocmit respectandu-se Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
6688/18.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar in
anul 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

In formularul ,Contul de executie bugetars - Cheltuieli”, la bilant, se raporteaza plitile efectuate in
valoare de 357.217.327 lei si cheltuielile efective In valoare de 374.846.184 lei, astfel (Anexa nr. 10,

Anexanr. 11, Anexa nr. 12, Anexa nr. 13, Anexa nr. 14, Anexa nr. 15):

lei

Plati Cheltuieli
Denumirea indicatorilor
efectuate efective
TOTAL CHELTUIELI UNIVERSITATE (1+2) 357,217,327 100 | 374,846,184 100
1 CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII 56,196,321 15.73 62,863,986 16.77
1.1. | Cheltuieli din taxe si alte venituri In invatamant 18,470,631 5.17 11,843,249 3.16

1.2. | Cheltuieli din sponsorizare si donatii 289,292 0.08 1,329,615 0.35




Programe din FEDR 0 0.00 6,099,940 1.63

1.4. | Programe P.0.C.-F.E.D.R. cadru financiar 2014-2020 593,334 0.17 5,609,735 1.50
1.5. | Programe P.0.C.U-F.S.E. cadru financiar 2014-2020 0 0.00 87,982 0.02
1.6. | Program AFIP- alte facilitate si instr. 13,023,763 3.65 13,340,743 3.56
1.7. | Programe ENI -890,446 -0.25 1,062,084 0.28
1.8. | Programe din FSE (POSDRU) -893 0.00 110,809 0.03
1.9. | Programe din FSE (PEO) 0 0.00 24,809 0.01
1.10 | Cheltuieli pentru programul ROSE 5,633,296 1.58 4,398,183 1.17
111 Cheltuieli [ientru activitatea de cercetare, proiectare, 7,865,252 220 8,126,733 217

consultanta

1.12 | Cheltuieli BM 70% 0 0.00 3,795 0.00
1.13 | Cheltuieli S.E.E 585,454 0.16 113,083 0.03
1.14 | Cheltuieli pentru camine-cantine 10,626,638 2.97 10,713,226 2.86
2 CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA BUGETUL DE STAT | 301,021,006 | 84.27 | 311,982,198 | 83.23
2.1. | Cheltuieli pentru finantarea institutionala 215,141,304 60.23 | 215,239,307 57.42
2.2. | Cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0.00 359,012 0.10
2.3. | Subventii pentru cdmine-cantine 18,770,178 5.25 18,729,819 5.00
2.4. | Cheltuieli pentru dotari si alte investitii 849,470 0.24 4,882,030 1.30
2.5. | Cheltuieli pentru burse 65,690,749 18.39 65,698,097 17.53
26, Etlizlr;c::)((a)litp))entru alte forme de protectie sociala 569,305 0.16 569,305 015
27 f:n}ﬁ;;lgl pentru realizarea unor obiective de 0 0.00 6,503,551 173
2.8. | Cheltuieli BM 30% 0 0.00 1,077 0.00
2.9. | Cheltuieli pentru cazare individuala 0 0.00 0 0.00

Obligatiile de plata Inregistrate la nivelul anului 2024 au fost la nivelul creditelor bugetare

aprobate, cu exceptia serviciilor privind furnizarea de utilitati si a drepturilor salariale la care obligatiile

inregistrate au depdsit angajamentul bugetar, cu diferenta dintre cheltuielile lunii decembrie a anului

curent si cheltuielile lunii decembrie a anului precedent.

In procesul executiei bugetare, cheltuielile bugetare au parcurs cele patru faze: angajare, lichidare,

ordonantare, plata. Efectuarea platilor s-a efectuat in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza de

documente justificative, intocmite In conformitate cu dispozitiile legale, si numai dupa ce acestea au fost

lichidate si ordonantate potrivit prevederilor legale.




Efectuarea inventarierii la termenul prevazut de lege si inregistrarea in evidenta contabild a
rezultatelor acesteia. Incheierea exercitiului financiar, In anul 2024, a necesitat efectuarea prealabila a
unor operatiuni care sa asigure reflectarea in bilantul contabil a activelor si pasivelor pentru stabilirea
unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului, a situatiei financiare si a rezultatelor obtinute.

Inventarierea generala a elementelor de activ si de pasiv din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi, s-a efectuat conform prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinului Ministrului Finantelor nr.
2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii existente in patrimoniu.

Inventarierea a avut ca scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si
de pasiv ale universitatii.

Pentru asigurarea desfasurarii In conditii optime a lucrarilor de inventariere in anul 2024, a fost
numitd comisia centralad de inventariere a patrimoniului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
prin Decizia nr. 2737/09.09.2024.

Comisia centralda de inventariere a avut urmatoarele atributii: coordonare, instruire,
supraveghere si control a modului de desfisurare a operatiunilor de inventariere. In ceea ce priveste
functiile de coordonare, instruire si supraveghere, comisia centrald a distribuit prin registratura
universitatii ,Instructajul anual pentru salariatii cu atributii de gestionari din cadrul structurilor
organizationale ale universitdtii nr. 31148/04.09.2024" catre toate structurile organizationale. Pe toata
durata lucrarilor de inventariere, comisia centrald de inventariere a stat la dispozitia gestionarilor si a
subcomisiilor.

Inventarierea s-a facut pe locuri de folosinta, de depozitare sau pastrare a bunurilor si a cuprins
departamente, laboratoare, ateliere, cantind, cimine studentesti.

Rezultatele privind incheierea lucrarilor de inventariere anuala a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor si terenurilor au fost consemnate in procesul-verbal nr. 46496,/04.12.2024 si in
procesul-verbal nr. 1752/22.01.2024 privind incheierea lucrarilor de inventariere anuala pentru
formularele cu regim special, disponibilul in lei si valut3, creante, datorii, alte valori, active fixe corporale
in curs pentru lucrari de reabilitare si consolidare, plati proiecte, cantina-alimente, care sunt anexate la
Raportul de analiza pe baza de bilant.

Toate situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilitdtii nr.
82/1991, republicatda cu modificarile si completdrile ulterioare, a Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, a Planului de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2024 si a celorlalte prevederi

legale aflate in vigoare.



Anexe:

Anexa nr. 9 - Situatia veniturilor Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, incasate in
perioada 2016 - 2024;

Anexa nr. 10 - Situatia cheltuielilor Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, efectuate in
perioada 2016 - 2024;

Anexa nr. 11- Situatia privind participarea principalelor surse de finantare la bugetul universitatii;
Anexa nr. 12 - Situatia privind disponibilul si situatia imprumuturilor din venituri proprii la data
de 01.01.2024, respectiv 31.12.2024;

Anexa nr. 13 - Evolutia finantarii institutionale in perioada 2016-2024;

Anexa nr. 14 - Situatia privind cheltuielile de investitii si reabilitari pe surse de finantare la data

de 31.12.2024;

Anexa nr. 15 - Situatia fondului alocat pentru dezvoltarea institutionala in 2024-FDI.


Anexa%209%20evolutie%20venituri%20incasate%20an%202024.pdf
Anexa%2010%20evolutia%20cheltuielilor%20an%202024.pdf
Anexa%2011%20situatia%20financiara%20pe%20surse%20de%20finantare%20si%20tipuri%20de%20cheltuieli%20an%202024.pdf
Anexa%2012%20evolutia%20disponibilului%20an%202024.pdf
Anexa%2013%20evolutia%20finantarii%20an%202024.pdf
Anexa%2014%20Situaţia%20cheltuielilor%20de%20investiţii%20%20pe%20anul%202024.pdf
Anexa%2015%20Proiecte%20FDI%20derulate%20in%202024.pdf

titii

1Zarea universli

tionali

apitolul 5
Internat

C

[




Internationalizarea Invitdmantului Superior vizeazi procesul prin care in Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi” din lasi sunt integrate si promovate dimensiunile internationale in activitatile
academice, administrative, de cercetare etc.

Misiunea Prorectoratului Relatii Internationale din cadrul TUIASI, care este compus din:
Compartimentul de Relatii Internationale-Erasmus + si Compartimentul de Marketing Universitar este
de a coordona si promova activitatile de internationalizare ale TUIASI, avand ca scop consolidarea
prezentei acesteia pe plan global, crearea si mentinerea unor parteneriate internationale strategice,
precum si sprijinirea mobilitatii academice si a diversitatii culturale.

Si in anul 2024 au continuat demersurile privind procesul de internationalizare acasa si in
strdindtate, prin intensificarea eforturilor pentru asigurarea accesului studentilor, cadrelor didactice si a
personalului didactic-auxiliar la oportunitatile globale existente in educatie, cercetare si piata muncii, cu
reflectare asupra cresterii continue a calitatii invatamantului superior la TUIASI. La aceste demersuri,
continuate si imbunatatite an de an cu noi activitati, s-au adaugat cele de promovare a unui mediu
academic incluziv, consolidarea integrarii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi intr-o retea de
tip ,universitate europeana” - INGENIUM, intelegerea, imbratisarea si integrarea diverselor culturi in
experienta educationald, dezvoltarea unor noi proiecte internationale.

Prin noua strategie de internationalizare a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din [asi pentru
perioada 2024-2029 ne vom asigura ca eforturile de internationalizare sunt aliniate cu obiectivele de
dezvoltare durabila ale universitatii, ci vom respecta integritatea academica, echitatea si incluziunea,
asigurand acces echitabil la oportunitatile internationale pentru toti reprezentantii comunitatii
academice a TUIASI - studenti, profesori, personal din serviciile suport, indiferent de mediul de
provenienta sau de statutul socioeconomic.

Internationalizarea la TUIASI este un angajament, o implicare continud, prin obiective si activitati
care sa permita abordarea unor noi perspective de educatie si cercetare, de cooperare si vizibilitate, care
sa sprijine indeplinirea misiunii universitatii de desfasurare a unor activitati specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer al acesteia catre societate in domeniile fundamentale -
Stiinte ingineresti, Arhitectura si Urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in
comunitatea locald, la nivel regional, national si international.

Promovarea universitatii, transmiterea catre comunitdtile locale, regionale, nationale si
internationale a povestii TUIASI, In vederea generarii in spatiul public a unei imagini pozitive a
universitatii, sub toate aspectele sale: de educatie, cercetare avansata, de pol al dezvoltarii educatiei de
inginerie si arhitectura; suportul si consultanta acordate tuturor structurilor TUIASI pentru aplicarea
elementelor de identitate vizuala; implicarea PRI, prin colaborarea cu toate structurile TUIASI, in

initierea si organizarea de evenimente care sa consolideze universitatea ca brand institutional puternic



implicat iIn comunitatea local3, nationala si internationald, reprezinta alte directii de actiune urmarite in
cadrul prorectoratului relatii Internationale.

In continuare sunt prezentate Scopurile, Actiunile si Obiectivele specifice Prorectoratului Relatii
Internationale stabilite in Planul Operational al PRI si principalele activitati derulate pentru indeplinirea

lor.

Scopul nr. 1

Scopul nr. 2

Scopul nr. 3

Scopul nr. 4

Scopul nr. 5

Scopul nr. 6

Scopul nr. 7

Scopul nr. 8




Scopul nr. 1
Dezvoltarea parteneriatelor internationale cu institutii de Tnvatamant superior, de
cercetare si companii in domenii fundamentale tehnice si de frontiera
(tehnic/medical/informatic/agricol /arhitectura/management) si  consultantd 1in
implementarea acestora.

Anul 2024 a fost unul de succes pentru dezvoltarea relatiilor internationale ale TUIASI si cresterea

vizibilitdtii universitdtii pe plan national si international.

In cadrul Aliantei INGENIUM - retea de tip ,universitate europeand” au continuat activititile
prin care cei 10 parteneri si-au propus sa puna in aplicare strategia pe termen lung cu accent pe inovarea
in domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistdnd pe incluziune sociald, dezvoltare sustenabila si
tranzitie digitala.

Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a Politehnicii iesene a fost sustinuta si prin
asigurarea de catre prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, rectorul TUIASI, a mandatului de Presedinte al
Agentiei Universitare a Francofoniei, regiunea Europa Centrala si Orientala. AUF contine 1.100 de
institutii, 700 dintre ele fiind universitati, aflate pe teritoriul a 120 de tari. Pentru a putea fi mai bine
gestionata, agentia este structurata in 10 directorate regionale, unul dintre acestea fiind Europa Centrala
si Orientala.

Pe 27 si 28 iunie 2024, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi a fost reprezentata de
Rector, prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, Presedinte C2R-ECO, la editia anuala a Conferintei Regionale a
Rectorilor, organizata de Agentia Universitard a Francofoniei pentru regiunea Europei Centrale si
Orientale. Evenimentul a reunit peste 50 de institutii membre din 15 tari si aproximativ douazeci de

membri In cele trei comisii tematice create in cadrul C2R-ECO.



https://www.facebook.com/TUIasiRO?__cft__%5b0%5d=AZXbFT2QKM-ufF0n57Ecyx63daFOoPnri73ENHSuG9RiPrr81V7E4F-z-Nmc25dKB6CmWpKSBURsF9BsihYNmEJQgbZdhiX4fspSeOBYyownerJIReVqFcBGdLG3MwEsTuUsncIDDiFY5kTdv8rI7aj1ceDs9zqLEXPvVHb8Hm34UYnNZnls4RZR-vuV6iLC3T8&__tn__=-%5dK-R

Continuarea dezvoltarii parteneriatelor strategice internationale cu institutii de invatamant

superior, de cercetare si companii in domenii fundamentale tehnice si de frontiera si consultantd in

implementarea acestora, initiate in anii anteriori s-a bucurat de o atentie constanta din partea conducerii

TUIASI, ca siin anii anteriori.

Au continuat demersurile demarate 1n anii anteriori, cu Nagoya Institute of Technology (NIT),

Japonia, pentru crearea conditiilor in care TUIASI va deveni gazda unor studenti japonezi care urmeaza

la NIT programul ,Creative Engineering”.

In anul 2024 a continuat derularea proiectului
p»Transforming Education Area and Competency Hub
for Sustainable Developement”, TEACH4SD, cod
ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE, director proiect, sef de
lucrari dr. ing. loana Olteanu, in care Prorectoratul Relatii
Internationale este implicat in activitati de comunicare-
diseminare, de organizare de evenimente, administrative

si prin expertiza privind dezvoltarea sustenabila.

Proiectul TEACH4SD are ca obiectiv introducerea
in sistemul educational a perspectivelor celor 17 obiective
pentru dezvoltare durabild (ODD) in vederea educarii
pentru protejarea mediului inconjurdtor: fara saracie;
foamete ,zero”; sanatate si bunastare; educatie de
calitate; egalitate de gen; apa curata si sanitatie; energie
curata si la preturi accesibile; munca decenta si crestere
economica; inegalitati reduse; orase si comunitati
durabile; consum si productie responsabile; actiune
climatica; viata acvatica; viata terestra; pace, justitie si
institutii eficiente; parteneriate pentru realizarea
obiectivelor. Echipa Romaniei formata din Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Colegiul Tehnic
,Gheorghe Asachi” lasi - in calitate de centru vocational si
Camera de Comert si Industrie lasi - ca exponent al
industriei, coordoneazd domeniul Constructiilor,
principalul responsabil in prezent pentru amprenta de
carbon ridicat3, prin poluare masiva si actiuni limitate de

reciclare.

»Transforming Education Area and
Competency Hub for Sustainable

Developement”, TEACH4SD

ennical Universiy of ioat (Totagy




In perioada 8-11 septembrie 2024, o reprezentantd a PRI a participat la intalnirea echipei de
management a proiectului si la workshopurile organizate cu acest prilej, la Universitatea ELISAVA din
Barcelona, Spania.

In anul 2024 a fost aprobat proiectul
IROconnect ,Modernization and digital
transformation for International Relations Offices
in HEIs”, Grant Agreement: 101179099 —
IROconnect - ERASMUS-EDU-2024-CBHE, proiect | transformation for International
coordonat de cdtre Universita degli Studi G. d’Annunzio | Relations Offices in HEIs”, Grant
di Chieti-Pescara, Italia unde TUIASI este partener.
Proiectul se va derula in perioada 01.11.2024 -
31.10.2027, la nivelul TUIASI proiectul este coordonat ERASMUS-EDU-2024-CBHE
de Prorectoratul Relatii Internationale. Proiectul are
drept scop pentru Imbunatatirea capabilitatile —
operationale ale birourilor de relatii internationale - ;l/
(IRO) din universitati, In special In Vecinatatea Est AN N \
(Regiunea 2) cu tinta specifica pentru Georgia, Moldova ,-’f
si Ucraina. ‘ ' / \ ‘ '

In perioada 25-26 noiembrie 2024 a avut loc
intalnirea de lansare (Kick-off Meeting) a proiectului [R( YCONNECT /‘ |
Erasmus+ KA2 Capacity Building - IROconnect, .
organizatd de Universitatea degli Studi ,Gabriele ‘- \‘ / +
d'Annunzio” din Italia, la care au participat s

!‘. _.f>«
reprezentante ale Compartimentului Relatii . “.
Internationale - Erasmus+. ™~ ...

IROconnect ,Modernization and digital

Agreement: 101179099 — IROconnect -

Reprezentanti ai PRI s-au implicat in buna derulare si a altor proiecte internationale, precum:
Boosting Ingenium for Excellence, BI4E, In care TUIASI este coordonator; Inclusion to Digital Learning, Dig-
2-Inc.

Obiectiv specific 1

Mentinerea la zi a bazei de date cu toate parteneriatele existente la nivel international

Actiunea 1.1 Identificarea parteneriatelor active, actualizarea si clasificarea acestora in functie de
numarul de activitati derulate in ultimii 5 ani.

Activitatea se deruleaza in mod permanent. La nivelul PRI s-a continuat mentinerea si actualizarea
evidentei acordurilor Erasmus+ KA103/KA131, KA107/ KA171 si a acordurilor SEE, precum si a celor

semnate de TUIASI cu universitati si institutii partenere internationale.

Obiectiv specific 2
Initierea de noi parteneriate si dezvoltarea celor existente cu organizatii cum ar fi: universitdti, institute de

cercetare, companii internationale, autoritdti si organizatii non-guvernamentale.



Actiunea 1.2 Identificarea si reinnoirea periodica a listei organizatiilor de interes pentru dezvoltarea
internationalizarii la TUIASI.

Avand in vedere deschiderea din ce in ce mai mare spre internationalizare si implicarea TUIASI in
numeroase consortii si proiecte internationale au fost identificati noi parteneri, lista fiind reinnoita
periodic.

Actiunea 1.3 Abordarea partenerilor selectati si incheierea acordurilor de parteneriat.

Activitatea se deruleaza permanent.

Scopul nr. 2

Cresterea vizibilitatii internationale a TUIASI prin cooperare si afiliere

Obiectiv specific

Asigurarea calitdtii de membru a TUIASI la asociatii, retele, consortii universitare, forumuri profesionale
internationale (EAIE, EUA, AUF, EUCEN, BSUN etc.).

Actiunea 2.1 Achitarea cotizatiilor de membru a TUIASI la asociatii, retele internationale (ex. EAIE, EUA,
AUF, EUCEN, BSUN etc.).

Dimensiune de importanta majora pe plan international este mentinerea calitatii de membru a
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi la unele dintre cele mai reprezentative organisme
internationale dedicate invatamantului superior: EUA (European University Association), AUF (Agence
Universitaire de la Francophonie), EUCEN (European University Continuing Education Network), BSUN
(Black Sea Universities Network), EAIE (European Association for International Education), EUSEA
(European Science Engagement Association).

Cotizatii 2024
AUF =850 Euro
EUCEN = 600 Euro
BSUN = 500 USD
EUA =4411 Euro
EAIE = 260 Euro
EUSEA =300 Euro
Actiunea 2.2 Identificarea altor asociatii internationale, consortii universitare, clustere, forumuri
profesionale relevante etc. cu analizarea oportunitatilor oferite de acestea in vederea afilierii TUIASI
si/sau a participarii la activitati organizate de acestea.

In cadrul Aliantei INGENIUM - retea de tip ,universitate europeand” au continuat activitatile
prin care cei 10 parteneri si-au propus sa dezvolte o strategie pe termen lung care sa puna accent pe
inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistind pe incluziune sociald, dezvoltare

sustenabila si tranzitie digitala.



,»10 Days of INGENIUM la TUIASI”, 20-24 mai 2024

Sub coordonarea Prorectoratului Relatii Internationale, cu sprijinul si cu implicarea facultatilor
si structurilor TUIASI, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a fost gazda unuia
dintre cele mai importante evenimente internationale organizate in istoria sa recenta: zeci de
membri de la cele noua institutii de invatamant superior alaturi de care TUIASI formeaza Alianta
europeand INGENIUM au fost prezenti la lasi in intervalul 20 - 24 mai 2024, la evenimentul ,10 Days of
INGENIUM”.

Intr-o suiti de manifestiri gizduite si organizate de Politehnica ieseani, peste 100 de participanti
din cele 9 universitati membre INGENIUM, studenti, profesori, cercetatori si personal administrativ s-au
intalnit fata in fata pentru a lucra impreund, a face schimb de idei si de bune practici.

»,10 Days of INGENIUM” este un eveniment brand al Aliantei de universitati europene INGENIUM,
prin care reprezentanti ai celor 10 universitati se intdlnesc de doua ori pe an. Pe 20 mai, cea de-a treia
intdlnire organizata de la fondare a debutat la lasi, iar dupa 24 mai, a continuat in Franta, la
Universitatea din Rouen, Normandia, pentru celelalte manifestari programate in cadrul ,10 Days of
INGENIUM?”, in perioada 27 - 31 mai, 2024.

Programul manifestarilor de la TUIASI a fost grupat pe 3 mari activitati: Staff Academy, Junior
Summer School si WP Meetings.

Evenimentul de deschidere a avut loc luni 20 mai, incepand cu ora 09.00 in Aula Magna ,Carmen

Silva” a TUIASI. Cu acest prilej, primarul municipiului Iasi, Mihai Chirica, i-a decernat rectorului TUIASI,

prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, titlul si diploma de Cetatean de Onoare al lasului.

Incepand cu ziua de luni a debutat si programul activititilor din cadrul celor 3 categorii de
evenimente prezentate mai sus. Studentii au avut o suita aparte de evenimente in cadrul Scolii de vara
INGENIUM (Junior Summer School), in timp ce cadrele didactice au participat la Staff Academy si la
diferite intalniri de lucru pe proiectele comune din alianta.

Scoala de Vara INGENIUM pentru studenti, cu denumirea ,,Print your Mind in 3D - Empower Your

Creativity”, s-a concentrat pe dezvoltarea creativitatii prin explorare de tip «design thinking», construirea



abilitatilor antreprenoriale si strategii de marketing eficient. Scopul acestei experiente a fost de a oferi
studentilor si mentorilor, pe o perioada de 5 zile, o abordare interdisciplinara a tuturor initiativelor care
vizeaza dezvoltarea unei vieti studentesti prin produse utile campusurilor, lucrand la elaborarea acestora
prin proiecte inovative, rezistente si durabile pentru campusurile INGENIUM. Principalele teme ale
acestei editii de vard au fost centrate pe:

— ,design thinking”, creativitate si abilitdti antreprenoriale in strategiile inovatoare de

introducere pe piat3;

— responsabilitate sociala, dezvoltare durabila si jocuri olimpice colective;

— invatare centrata pe student si metodologii de invatare mixta.

O alta directie in cadrul evenimentului , 10 Days of INGENIUM” a fost organizarea atelierelor de
lucru denumite ,Staff Academy”. Fiecare eveniment ,Staff Academy” are zece sesiuni individuale, cu
durata de o ora, cite una de la fiecare universitate partenera. Editia de la Iasi a manifestarii a avut ca
tematica principala subiecte precum: invatarea eficienta centrata pe student, conectarea cercetarii si
educatiei si metodologii de invatare mixta.

Atelierele de la Staff Academy organizate de TUIASI au permis participantilor sa dobandeasca si
sa-si imbunatateasca abilitatile de predare si facilitare, oferind timp suplimentar pentru invatare practica
si interactiune cu colegi din diverse medii si domenii. De asemenea, ele au oferit un cadru adecvat pentru
schimbul si transferul de cunostinte, noi oportunitati de creare de retele si au deschis cai pentru o
cooperare sporita in cadrul Aliantei.

Grupurile care au avut sesiunile de lucru in saptamana mentionata au abordat tematici pentru a
dezvolta Digital INGENIUM - implementarea activitatilor digitale din toate domeniile de interes ale
Aliantei; Comunicare si Diseminare - dezvoltarea modalitatilor de comunicare in interiorul Aliantei si
spre publicul larg; Campusul European INGENIUM - dezvoltarea de programe educationale comune de
tip studii integrate si diploma multipla.

Evenimentul s-a bucurat de o promovare deosebita prin: bannere stradale, cuburi promotionale
exterioare, cuburi promotionale interioare, roll-upuri, mesh, panouri interioare de mari dimensiuni, dar

si In social media si in media locala si regionala.




Evenimentele: Prezentarea Aliantei INGENIUM de Universitati Europene cu stand in cadrul

evenimentului Zilele Campusului , Tudor Vladimirescu”, 22 si 24 mai 2024; Sdptdmana Sustenabilitatii

INGENIUM la TUIASI, 14 - 19 octombrie 2024 sunt descrise la capitolul Imagine universitard.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi (TUIASI), ca partener al Aliantei
Europene INGENIUM, a lansat prima editie a
competitiei de idei ,Ingenious Ideas” - The
freedom to explore your potential, o initiativa
dedicata stimularii creativitatii, spiritului
antreprenorial si gandirii inovative In randul
studentilor.

Competitia a fost lansata oficial pe 22
noiembrie 2024, in cadrul unui eveniment
dedicat studentilor TUIASI care s-au alaturat
grupului Ingenious Minds.

Participantii au fost invitati sa contribuie
in patru domenii cheie, plus o tema
suplimentard, iar In urma evaludrii initiale au
fost depuse 16 idei de proiecte propuse de
echipe din grupul Ingenious Minds. Dupa o prima
selectie, 11 echipe finaliste au fost alese pentru
a-si prezenta ideile in cadrul evenimentului Pitch
Day, care a avutloc online pe 12 decembrie 2024.
Juriul a desemnat 5 proiecte castigatoare, fiecare
remarcandu-se prin solutii originale si
prezentari deosebit de profesioniste: ,TUlasi
Vorbeste” - Tema suplimentara: Vizibilitatea si
promovarea Aliantei INGENIUM; ,Compost
pentru un campus verde si sustenabil”
Dezvoltare durabila: Educatia pentru
sustenabilitate; ,Cultural HUB” - Incluziune
sociala: Campus pentru diversitate; ,Platforma
de schimb de abilitdti intre studentii Aliantei
INGENIUM” - Inovare pedagogica: Cursurile
viitorului - Tnvatare interactiva si colaborativa;
»TUIASI Thrift” - magazin studentesc -
Antreprenoriat: Hack the campus - solutii
antreprenoriale pentru studenti. Fiecare dintre
echipele castigatoare va primi un premiu de
5.000 RON, pentru a-si transforma ideile in
realitate.

in toati aceasti perioada, TUIASI a
coordonat si implementat WP 10 - Comunicare
si diseminare 1n cadrul aliantei INGENIUM, si s-a
implicat prin reprezentanti ai comunitatii in
toate activitatile proiectului.

Lansarea competitiei de idei ,INGENIOUS
IDEAS” - THE FREEDOM TO EXPLORE YOUR
POTENTIAL

noiembrie 2024




Scopul nr. 3

Internationalizarea ofertei educationale a TUIASI

Obiectiv specific
Sustinerea cresterii numdrului de programe de studii cu predare in limba englezd, precum si a altor
activitdti de formare in limbi strdine.
Actiunea 3.1 Identificarea domeniilor de studii si a programelor existente cu predare in limba engleza la
TUIAS]I, atractive pentru studentii internationali si sprijinirea promovarii.

In cadrul TUIASI functioneazi 12 programe de studii cu predare in limba engleza, PRI implicandu-

se activ in promovarea acestora pe platforma dedicata: www.study.tuiasi.ro si atragerea de studenti.

Programele sunt mentionate la capitolul Imagine Universitard.

Actiunea 3.2 Initierea si/sau sustinerea unor workshopuri/traininguri/cursuri de scurta durata, online
sau on-site, pentru cadre didactice, personalul didactic auxiliar/administrativ (secretariate si
administratie facultdti/universitate, campus) si studenti de la TUIASI, in vederea imbunatatirii calitatii
actului educational, a abilitatilor de comunicare in limbi stradine (ex. public-speaking, comunicare digitala
pentru cursuri on-line, folosirea eficienta a limbilor straine etc.).

La evenimentul derulat in limba engleza si
care l-a avut ca trainer pe Jakob Feldtfos
Christensen, de la DIVERSIunity Danemarca, s-au
abordat tematici, precum:

e contextul cercetarii si consecintele pentru
diversitate si internationalizare;
¢ diversitate, culturi nationale si identitate

e prejudecati si stereotipuri;

e lucrul cu diversitatea si internationalizarea in

strategia de cercetare; Workshop: ,Research Diversity - Making

e diversitate si internationalizare in propunerile
de cercetare;

¢ analiza de gen 1n propunerile de cercetare;

e diversitate si internationalizare in gestionarea
proiectelor de cercetare.

Au participat 25 de reprezentanti ai comunitatii

academice TUIASI.

diversity and internationalisation work in
research and research management”

17 mai 2024



http://www.study.tuiasi.ro/

Obiectivul acestuia a fost instruirea
reprezentantilor comunitatii academice TUIASI Trainingul ,Embedding communication skills
pentru cresterea abilitatilor de comunicare in
cadrul proiectelor internationale. Tematica

abordata ce a inclus: brand, imagine universitara; | 14-15 iunie 2024

for successful international projects”

standarde de comunicare universitara; time-
management; activitati si canale de comunicare;
identitatea proiectului; diseminarea rezultatelor
proiectului a starnit interesul participantilor care
s-au implicat in dialoguri captivante despre
comunicarea de succes In  proiectele
internationale.

In data de 12 octombrie 2024 a avut loc
sedinta de follow-up pentru sesiunea de training.
Au fost prezentate proiecte In care cursantii au
fost implicati, cu specificarea expresa a notiunilor
de brand predate la curs.

PRI a organizat impreund cu
Centrul de Management al Talentelor
CMT-TUIASI un webinar ce a abordat
ca tematici principale: Personal | Personal Branding: Teamwork and Networking skills
Branding: Ce este relevant si ce nu? | 10 decembrie 2024
Cum ne construim un brand personal?
Ce abilitati trebuie sa avem?

Beneficiile brandingului personal in Whatis Betsong] Brandings

¢ Personal branding is synonymous with reputation management in academia. It
includes:

cercetarea avansata de doctorat.

Trainer a fOSt Zacharlas 1.Quality Research Ourputs:

Consistently produce high-quality research that addresses significant

questions in your field.

Andreadakis, conferentiar si

Publish in reputable, peer-reviewed journals.

. i . Engage in impactful interdisciplinary work.

cercetator senior la HVL, Bergen si 2. Professional Networking:

Build relationships with colleagues, collaborators, and thought leaders,
A~ Attend and present at conferences and workshops.

OS]OMet’ AI Lab' cu Competen;e m Actively pn:iciparr in academic and prlil:(‘SSi(lﬂ,\Tl rganizations,

3. Effective Communication:

domen]]le' AI s] ab]llté;l transferab]le’ Develop a clear academic narrative or personal brand thar highlights

your expertise.

inovatie si naratiune, impact societal,
scriere stiintifica si cercetare prin
metode mixte. Au participat peste 70

de participanti.




Tematica abordatd a inclus: proiectele
internationale - sursa de stres sau una de crestere
a motivatiei pentru persoanele implicate in
derularea lor; intelegerea profilului studentilor
internationali; provocari legate de lucrul cu
studentii internationali; modalitati de cooperare
la nivel de facultate si universitate etc. Au
participat 22 de reprezentanti ai personalului din

serviciile suport TUIASI.

Prorectoratul Relatii Internationale, cu

sprijinul Centrului de Limbi Moderne Aplicate si
Comunicare LINGUATEK al TUIASI a organizat In
luna septembrie 2024, 2 serii de curs,
,EMpowering Educators through EMI (English as
Medium of Instruction)” pentru imbunatatirea
abilitatilor de comunicare si predare in limba
ale

engleza reprezentantilor

academice TUIASI.

comunitatii

Workshop ,,Starea de bine a studentilor
internationali si a personalului didactic

auxiliar participant in proiecte

internationale”

25-26 octombrie 2024

»EMpowering Educators through EMI (English
as Medium of Instruction)”

septembrie 2024




Tematica abordata a inclus: proiectele

internationale - sursa de stres sau una de crestere
Workshop: ,,Gestionarea cu succes a
a motivatiei pentru persoanele implicate in
proiectelor internationale si prin starea de
derularea lor; implicare exclusiva in proiecte
bine a personalului academic”

scrise si implementate cu echipd propie, sau
4-5 octombrie 2024

participarea in echipele de proiect ale colegilor;
provocdri In lucrul cu studentii internationali;

beneficiile participarii in proiecte internationale

i itRearive

- NEST

penttru starea de bine a personalului academic;
sentimental de apartenentd, incluziunea si
diversitatea 1n echipele de proiect etc. Au
participat 23 de reprezentanti ai comunitatii

academice.

Actiunea 3.3 Initierea unor noi acorduri de dubla diploma si continuarea/extinderea celor existente PRI
a continuat demersurile pentru reformularea acordului cadru de dubla diploma intre Alianta Romana a
Universitatilor de Stiinta si Tehnologie (A.R.U.S.T.) si Grupul Institutelor Nationale de Stiinte Aplicate
(INSA) din Franta care reglementeaza programul de formare integrata de dubla diploma.
Actiunea 3.4 Oferirea de suport lingvistic pentru internationalizarea studentilor romani si strdini de la
TUIASI, prin organizarea de cursuri de limba straina (engleza/franceza/germana) si limba romana.

Cu sprijinul PRI se organizeaza cursuri de limba romana pentru studentii incoming si internationali

de la TUIASI.

Scopul nr. 4

Recrutarea studentilor internationali pentru toate ciclurile de studii

Obiectiv specific 1
Cresterea vizibilitdtii ofertei educationale a TUIASI pe plan international.
Actiunea 4.1 Identificarea bazinelor geografice de interes si transmiterea materialelor promotionale, in
format fizic sau on-line.

Activitatea se deruleazi permanent. in decursul anului 2024, au fost transmise partenerilor
internationali materiale de promovare a ofertei educationale TUIASI si de reprezentare a universitatii,

atat in format fizic, cat si prin intermediul postei electronice.



Promovarea programelor de studii cu predare in limba engleza de la TUIASI a ramas o constanta a
activitatii Prorectoratului Relatii Internationale, astfel incat si in 2024 Prorectoratul Relatii
Internationale a promovat portofoliul de programe de studiu de la TUIASI in mediul on-line.

Actiunea 4.2 Colaborarea cu structurile TUIASI pentru actualizarea informatiilor de pe platformele

www.international.tuiasi.ro, www.study.tuiasi.ro (site-ul de promovare a programelor de studii TUIASI cu

predare 1n limba engleza) si www.studyinromania.gov.ro (platforma de promovare la nivel international).

Continuturile site-urilor cu deschidere internationala sunt actualizate si completate cu informatii noi si
fotografii despre evenimentele relevante pentru universitate.
Actiunea 4.3 Organizarea participarii reprezentantilor TUIASI la manifestari
educationale/expozitionale, targuri internationale, pentru reprezentarea TUIASI.
Pentru promovarea ofertei educationale si de cercetare si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare,
TUIASI a fost prezenta la evenimentele nationale si internationale descrise in capitolul Imagine
Universitara:
- Conferinta European Association for International Education (EAIE) 2024, 16-20
septembrie 2024;
- Conferinta si Expozitia Anuala NAFSA 2024, 24 mai - 3 iunie 2024;
-, The International University Fair - IUF”, editia de toamna - 9 octombrie 2024;
- reprezentarea TUIASI la international scientific conference ,Energy and Climate Change,
08.10.2024-12.10.2024;
- Dubai International Invention Show, 11-14 decembrie 2024;
- Targul de Cariere, 15-16 martie 2024 si 18-19 octombrie 2024.
Reprezentantii PRI au participat la evenimente educationale internationale/nationale si de
perfectionare derulate online/offline, precum:
- Webinare Erasmus+ dedicate domeniului universitar;
- Evenimente de perfectionare de tipul Staff Training Week.
Actiunea 4.4 Identificarea platformelor online in vederea promovarii internationale a TUIASI (oferta
educational3, de cercetare, de reprezentare universitara etc.).
TUIASI si-a mentinut calitatea de membru pe platforma de cercetare-dezvoltare-inovare EUSEA

(European Science Engagement Association). Activitatea este permanenta.

Obiectiv specific 2
Imbundtdtirea serviciilor suport pentru studentii internationali.
Actiunea 4.5 Organizarea si promovarea evenimentelor specifice primirii si integrarii studentilor

internationali in comunitatea studenteasca si prin implicarea echipei de sprijin Buddy System.


http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.study.tuiasi.ro/
http://www.studyinromania.gov.ro/

Evenimentul organizat de PRI a reprezintat
0 experienta multiculturala pentru studenti
Erasmus+ si romani de la TUIASI si a inclus o
excursie la Gura Humorului ce a cuprins activitati
ce au avut ca principal scop sprijinirea studentilor
incoming in adaptarea mai facila la viata de la
TUIAS], integrarea lor in mediul academic, social

si cultural iesean.

Prorectoratul Relatii Internationale al
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
(TUIASI) a 26-27

organizat in perioada

septembrie 2024, evenimentul ,Orientation
Day” eveniment ce s-a desfasurat anul acesta pe
parcursul a 2 zile. In data de 26 septembrie 2024
a avut loc deschiderea evenimentului in
Amfiteatrul T3 din Rectorat, urmat de activitati
specific - tur campus, tur facultati organizate de
studentii Buddy TUIASI.

Scopul principal al evenimentului a fost sa
furnizeze studentilor participanti la programul
Erasmus+ un mediu prietenos si informal de
primire, pentru a-i sprijini in procesul de adaptare
si familiarizare cu orasul si cu facilitatile oferite de

universitatea noastra.

yInternational Challenge Day”

27 aprilie 2024

e

Erasmus+ Orientation Days, intilnire cu
studentii Erasmus incoming si internationali

26 - 27 Septembrie 2024



Evenimentul a inclus o excursie la Gura
Humorului ce a cuprins activitati ce au avut ca
principal scop sprijinirea studentilor incoming in
adaptarea mai facila la viata de la TUIAS]I,
integrarea lor in mediul academic, social si

cultural iesean.

Erasmus+
Orientation Days,
intélnire cu
studentii

Erasmus Universitatea

incoming si

»International Challenge Day”

19 octombrie 2024, editia de toamna

»International
Challenge Day”

internationali Tehni Cé ] Ghe 0 I'ghe
Asachi” din lasi

Evenimentul ERASMUS VIBES: inva;d,
Exploreazd, Creeazd amintiri! a fost organizat de
PRI, cu implicarea coordonatorilor Erasmus din
facultati. Peste 180 de studenti ai Politehnicii
iesene, coordonatorii Erasmus+ din facultati,
reprezentanti  ai Prorectoratului Relatii
Internationale si fosti beneficiari de granturi
Erasmus au petrecut impreuna 2 ore in care au
fost promovate oportunititile de studiu si
plasament cu sprijin financiar Erasmus +,
beneficiile generale ale participarii la mobilitati
prin programul Erasmus. Fosti studenti Erasmus
au impartasit cu umor si voie buna experientele si
au starnit dorinta multora dintre cei prezenti de a
studia sau participa la internshipuri in strainatate
prin acest program.

La sosirea la TUIASI fiecare student
incoming a primit cate un pachet informativ
(rucsac, brosura TUIASI, pliant, harta, tricou,
sapca etc.); s-au asigurat, contra cost, locuri de
cazare in caminul T8 din campusul ,Tudor
Vladimirescu”.

»,Erasmus Days”

08 octombrie 2024




Pentru toti studentii Erasmus+ incoming se asigura cursuri gratuite de limba romana, se faciliteaza
integrarea lor, inclusiv cu sprijinul organizatiei ESN (cu care TUIASI colaboreaza).

In urma demersurilor ficute de PRI, studentilor Erasmus incoming li s-au acordat legitimatii de
calatorie pentru transport feroviar In tara pe durata studiilor la TUIASI. De asemenea, studentii incoming

au beneficiat de reducerea pentru transportul in comun.

Actiunea 4.6 Mentinerea echipei de studenti Buddy System 1n vederea integrarii facile a studentilor
internationali In viata universitatii

Echipa Buddy System, alcatuita din 6 studenti ai TUIASI, si-a continuat si in acest an activitatea de
sprijinire a studentilor internationali in procesul de acomodare la TUIASI.
Actiunea 4.7 Oferirea de suport lingvistic pentru internationalizarea acasa, prin organizarea de cursuri
de limba romana pentru studentii internationali si Erasmus+ care aplica la studii la TUIASI

Activitatea se deruleaza in fiecare semestru al anului universitar.
Actiunea 4.8 Mentinerea HUB-ului international din campusul studentesc, spatiu de suport
social/cultural/academic pentru studentii internationali/Erasmus +.

Initiat, In anul 2020, ca spatiu creativ pentru diversificarea activitatilor privind internationalizarea,
precum si al cresterii dimensiunii internationale la TUIASI, Hub-ul International ,Creative Nest” din
campusul studentesc al TUIASI a gazduit si in anul 2024 numeroase activitati destinate studentilor,

cadrelor didactice si personalului din serviciile suport ale TUIASI.

Scopul nr. 5
Promovarea imaginii TUIASI pentru cresterea vizibilitatii universitatii in comunitatea

locald, regionald, nationala si internationala.

Obiectiv specific 1

Consolidarea pozitiei TUIASI de actor important in comunitate.

Actiunea 5.1 Initierea de noi parteneriate si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu reprezentanti ai

mediul preuniversitar si ai mediului economic.



Caravana ,,Profesii bine cimentate"
in data de 10 ianuarie 2024

niversitatea Tehnica
Ghearghe Asachi" lasi

PRI a organizat evenimentul de prezentare
al Caravanei ,,Profesii bine cimentate", in data de
10 ianuarie 2024. Interactiunea dintre
participanti a fost un adevdarat motor al
schimbului de idei si experiente. Profesionistii =
prezenti au oferit informatii detaliate, iar dialogul

captivant a adus 1n prim-plan o gama variata de

oportunitati profesionale.

Easm == Profesiibine () HOLCIM

=== cimentate

Actiunea 5.2 Promovarea imaginii TUIASI prin sprijinirea actiunilor desfasurate de asociatiile si ligile
studentilor.

PRI a continuat si in 2024 colaborarea cu asociatiile si ligile studentesti din cadrul TUIAS]I,
preluand si transmitand informatii privind actiunile, manifestarile stiintifice internationale si nationale.
In aceeasi directie, a continuat si colaborarea cu Erasmus Student Network (ESN), prin participarea
reprezentantilor acestei organizatii la evenimentele PRI, dar si prin sprijinul acordat de PRI in derularea
unor activitati ale ESN si prin diseminarea catre studentii politehnisti a unor initiative ESN.

La solicitare, asociatiile si ligile studentesti au primit materiale promotionale, brosuri de
prezentare ale Universitatii. Asociatiile si ligile studentesti au raspuns cu promptitudine la fiecare apel al

PRI, fiind reprezentati cu succes la diferite manifestari si evenimente.

Scoala Internationala de Vara ,Desert
Dreams: Delving into the Abstraction of Smart
Campus Landscapes”

12-22 iulie 2024

PRI s-a implicat in organizarea Scolii
Internationale de Vara pentru studenti impreuna
cu BEST TUIASL

Studenti din Europa si din Statele Unite ale g s

Americii au fost prezenti pana pe 22 iulie la

TUIASI, unde au lucrat in echipe pentru a propune
proiecte de transformare a Campusului
studentesc ,Tudor Vladimirescu” intr-un model

de campus inteligent.




Actiunea 5.3 Participarea la organizarea evenimentului , Ziua portilor deschise” — Open Days la TUIASI.
PRI s-a implicat in sprijinirea organizarii si deruldri Zilelor Portilor Deschise la TUIASI, ce au fost
organizate anul acesta de Prorectoratul Relatia cu Studentii, in mai 2024.

Actiunea 5.4 Participarea la organizarea si derularea ,Zilelor Universitdtii” si omagierea ,,Profesorilor
Seniori”, ,,Profesorilor emeriti”, sdrbatorirea ,,Membrilor de onoare ai comunitdtii academice”, premierea
cercetdrii stiintifice din TUIASI din luna noiembrie a fiecarui an academic. Elaborarea materialelor suport.
Activitatea este descrisa in capitolul Imagine Universtard.

Actiunea 5.5 Promovarea evenimentelor internationale organizate sau la care participa TUIASI (website,
facebook, mass-media, materiale tiparite si/sau inscriptionate).

A fost realizat conceptul grafic si au fost produse materiale pentru prezentarea Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, materialele ce contin prezentarea generald a universitatii, oferta
educational3, oferta de studii cu predare in limba engleza de la TUIASI etc.

In scopul comunicarii unei imagini unitare de brand TUIASI, a fost continuati crearea de concepte
grafice care sa exprime valorile universitatii si sa contribuie la indeplinirea obiectivelor de imagine,
concepte pentru materiale tiparite si in format electronic: felicitari de Paste si Craciun 2024; invitatii si
afise pentru Zilele Universitatii 2024; materiale pentru deschiderea anului universitar 2024; prezentari
diverse, diplome si plachete aniversare etc.

PRI a facut cunoscute comunitatii TUIASI evenimentele organizate in calitate de organizator

principal sau partener, prin diseminarea informatiilor in comunitatea academica si studenteasca TUIAS],
prin transmitere de articole pentru pagina universitatii www.tuiasi.ro, pe pagina Prorectoratului Relatii
Internationale www.international.tuiasi.ro, la sectiunile in limba romana/engleza/franceza, pe paginile
de Facebook si de Instagram ale PRI. De asemenea, echipa PRI a sprijinit organizarea evenimentelor
respective, pundnd la dispozitie materiale de reprezentare. De asemenea, au fost sprijiniti reprezentantii
facultatilor si structurilor TUIASI cu materiale de prezentare si filme de promovare a universitatii, cu
ocazia deplasarilor in strainatate sau a vizitelor delegatiilor straine.
Actiunea 5.6 Colectarea, prelucrarea si promovarea informatiilor privind ofertele de burse, manifestarile
stiintifice internationale si nationale, programele de cercetare stiintifica si evenimentele organizate de
colaboratori (Centrele Culturale Francez, Britanic si German din Iasi, Comisia Fulbright, Bureau Europe
Centrale - Agence Universitaire Francophone Bucuresti, Black Sea Universities Network) prin mijloacele
de comunicare specifice PRI (site international.tuiasi.ro, pagina de facebook a Prorectoratului, mailing
direct, avizier etc.).

Pentru dezvoltarea unei culturi organizationale puternice care sa motiveze comunitatea TUIASI
spre sustinerea internationalizarii universitatii si imbunatdtirea comunicarii, Prorectoratul Relatii
Internationale a mentinut informata comunitatea TUIASI, prin transmiterea comunicarilor prin e-mail,

prin publicarea de stiri pe site-ul www.international.tuiasi.ro, sau prin postari in social media, cu privire


http://www.tuiasi.ro/
http://www.international.tuiasi.ro/
https://www.facebook.com/pages/category/Education-Website/International-Relations-Erasmus-Gheorghe-Asachi-Technical-University-111110183961485/
https://www.facebook.com/pages/category/Education-Website/International-Relations-Erasmus-Gheorghe-Asachi-Technical-University-111110183961485/
http://www.international.tuiasi.ro/

la politici, programe europene si internationale in domeniul invatamantului superior, prin diseminarea
informatiilor despre programe si oportunitati din strainatate catre toti membrii comunitatii academice
si studentesti.
in data de 18 aprilie 2024, Prorectoratul
Relatii Internationale a organizat prezentarea
programelor de burse Fulbright. In Amfiteatrul T3
din Corpul T al Rectoratului, reprezentanta | Prezentarea programelor de burse Fulbright
Fulbright Roméania a prezenta programele de

burse Fulbright pentru 2025-2026, destinate

S N e

profesorilor, cercetatorilor, studentilor si
doctoranzilor Universitatii Tehnice , Gheorghe
Asachi" din lasi (TUIASI). Acest eveniment
reprezintd o oportunitate valoroasa pentru
comunitatea academica si studenteasca a
universitatii de a obtine informatii detaliate
despre programele de burse Fulbright si de a
explora posibilitatile de studiu, cercetare si
dezvoltare profesionala in Statele Unite ale

Americii.

Materialele de promovare ale TUIASI au fost reevaluate, actualizate si realizate noi materiale
tiparite si video pentru promovarea TUIASI.

In baza bunelor relatii avute de-a lungul timpului cu diferite institutii/organizatii, PRI mentine in
permanentd legatura cu acestea, astfel incit informatiile privind ofertele de burse, manifestarile
stiintifice nationale si internationale, precum si programele de cercetare stiintifica sunt afisate imediat
pe pagina web, la avizierul PRI si In paralel, sunt trimise adrese tuturor facultatilor.

Pe linie de francofonie, si in anul universitar 2023 /2024 au continuat demersurile de organizare
si derulare a activititilor din programul ,Eugen Ionescu”. In cadrul programului ,Eugen Ionescu”, in
perioada 15.10.2023-17.01.2024, s-au primit 61 dosare complete de candidatura si au fost preinscrisi 39
candidati din Benin, Camerun, Algeria, Maroc, Madagascar, Coasta de Fildes si Togo la facultatile ETT]I,
ICPM, Cl si IEEIA.

In urma selectiei acestora de citre AUF, universitatii noastre i s-au repartizat 3 bursieri (2 studii
doctorale, 1 studii post-doctorale), din tarile: Algeria, Benin si Madagascar, la facultatile: ICPM si IEEIA,
pentru a efectua stagiul de cercetare de 3 luni in perioada 01.05.2024-31.07.2024.

Coordonatorii acestor bursieri sunt: prof. univ.dr.ing. Laura Bulgariu, prof.univ.dr.ing. Cristian

Gyozo Haba si prof.univ.dr.ing. Dumitru-Dorin Lucache. Pe durata mobilitatii bursierilor, laboratoarele



de cercetare ale fiecaruia dintre coordonatori au primit o finantare de 500 euro pentru cheltuieli de
laborator, acordata prin intermediul AUF.

In perioada 15.11.2024-20.01.2025, s-au primit 88 dosare complete de candidaturi si au fost
preinscrisi 41 candidati din Algeria, Maroc, Tunisia, Camerun, Madagascar, Coasta de Fildes, Tchad la

facultatile ETTI, ICPM, IEEIA, CI si SIM. Selectia acestora de catre AUF nu este inca finalizata.

Actiunea 5.7 Organizarea/sprijin In organizarea vizitelor delegatiilor strdine derulate la nivelul
conducerii TUIASIL

Excelenta Sa, Nicolas Warnery, ambasadorul Frantei,
avizitat Aula Magna ,Carmen Sylva” si Biblioteca TUIASI.
Acesta a fost Intampinat de catre prof. univ. dr. ing.
Neculai Eugen Seghedin, prorector responsabil cu
activitatea didactica si asigurarea calitatii 1a TUIASI, cat
si de conf. univ. dr. ing. Marcel Roman, directorul
Departamentului de Matematicd si Informatica al
universitatii.

Ambasadorul a fost acompaniat in vizita sa de la

TUIASI de Julien Chiappone-Lucchesi, consilier pentru

cooperare si actiuni culturale in Bucuresti, cit si director
al Institutului Francez din Romania, si de Radu

Gradinaru, consul onorific al Republicii Franceze la lasi.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 26
martie 2024 vizita domnului prof. dr. Lino Bianco, de la
Universitatea din Malta, in cadrul programului Erasmus+ , Staff
Teaching Mobility". Mobilitatea a fost efectuata in perioada 22-
28.03.2024, In cadrul Facultatii de Arhitectura,,G. M. Cantacuzino”,
fiind coordonata de dna sef de lucrari dr. arh. Carmina Gheorghita.
Prof. Dr. Lino Bianco este in prezent ambasador in Bosnia si

Hertegovina.



https://www.facebook.com/carmina.gheorghita?__cft__%5b0%5d=AZWZQlsxvuChzqg2r139lDio89_cIoYon8BPqJYzDdTLIBpGRROFaNXP1eT859Z3huRsS5lINnBVLlj5mVQpVVspcmNYzKbnGc4VB6YvJ9_34-XbvbK2NaUpG1-vtzyhWiHoqurJzD56Wgr44tTycH2Eo6Z54i00iwh4ahkNY8yquIEDolJ6OdSHk9Rn1gb4mao&__tn__=-%5dK-R

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 29
martie 2024 vizita domnului prof. Paulo Ferreira, de la Universitatea
ISEP din Porto, in cadrul programului Erasmus+ ,Staff Mobility
Teaching". Mobilitatea a fost efectuata In perioada 28-29.03.2024, in
cadrul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei, fiind coordonata de domnul sef de lucrari dr. ing. Petre-

Daniel Matasaru.

Prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, Prorector Relatii
Internationale, conf. univ. dr. ing. Bogdan Istrate,
Prorector Relatii cu Studentii, conf. univ. dr. ing. Gelu
Ianus, Decan al Facultatii de Mecanica si Prof. univ. dr. ing.
Corneliu Munteanu, Presedinte al Comisiei pentru
Cercetare, Dezvoltare si Antreprenoriat din Senatul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi, s-au
intalnit, in data de 26 aprilie 2024, cu prof. dr. ing. Sinan
Miiftii, de 1a Universitatea Northeastern din Boston, Statele
Unite ale Americii, caruia i-a fost acordat titlul onorific de
Doctor Honoris Causa al TUIASI si au discutat viitoarele

directii de colaborare si de cercetare.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit
in data de 9 mai 2024, vizita doamnei Dalila
Bentaleb de la Faculty of Human Sciences and
Environment, University of Reunion Island.
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Prorectoratul Relatii Internationale a
primit in data de 11 iulie 2024, vizita dnei
Margarita Seropiani de la Departamentul Relatii
Internationale din cadrul Georgian Technical
University, Georgia, universitate partenerda in
cadrul programului Erasmus + KA171.

O delegatie formata din 4 cadre didactice si
specialisti de la Ege University, Faculty of
Engineering - Department of Textile Engineering,
Turcia a  vizitat  Prorectoratul  Relatii
Internationale in data de 17 iulie 2024. Vizita a
fost efectuata in cadrul programului Erasmus+ in
perioada 16 -18 iulie 2024 sub coordonarea dnei.
Profuniv.dr.ing. Mirela Blaga, coordonator
Erasmus la Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor din cadrul TUIASI.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din
lasi, in perioada 15 - 17 iulie 2024, a primit vizita
unei delegatii din SUA, condusa de Heidi
Mergenthaler, project manager al programului
Fulbright RAF de la Universitatea din Rochester,
New York. Aceasta a vizitat Politehnica ieseana si
s-a intalnit cu prof. univ. dr. ing. Irina Lungu,
prorector responsabil de relatiile internationale
de la TUIASI, cat si cu cei cinci alumni al
programului ,Fulbright-RAF Scholar Award in
Entrepreneurship” de la universitate.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi a
primit joi, 18 iulie, vizita ambasadorului Macedoniei de
Nord, Excelenta Sa Andrej Zhernovski, care a fost insotit
de secretarul 1 al ambasadei, Muarem Mexhiti. La
aceasta intalnirile s-au pus bazele unei colaborari intre
Politehnica ieseand si universitati de profil tehnic din
Macedonia de Nord, culminand cu dorinta ambasadei de
a deschide la TUIASI un lectorat in limba macedoneana
concentrat pe studiile tehnice.




Prorectoratul Relatii Internationale a primit, in
data de 7 noiembrie 2024, vizita unei delegatii formate
din cadre didactice din Iran, Tunisia si Albania, care
efectueaza stagii Erasmus+, la Facultatea de Design
Industrial si Managementul Afacerilor, sub indrumarea
dnei prof.univ.dr.ing. Mirela Blaga si a dnei sef de lucrari
dr. ing. Arina Seul.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi
(TUIASI) a primit vineri, 8 noiembrie 2024, vizita
ambasadorului Republicii Socialiste Vietnam in Romdnia,
Excelenta Sa Do Duc Thanh. Ambasadorul a fost intdmpinat
de o delegatie a Politehnicii iesene condusa de Rectorul
TUIAS]I, prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, vizita avand loc in
Aula Magna ,Carmen Sylva” si Biblioteca TUIASI, din
Corpul A, Copou.

In cadrul discutiilor, universitatea si-a aritat
deschiderea pentru a putea gasi solutii sa primeasca mai
multi studenti din Vietnam, in vizite de studiu, dar si in
programe de cercetare sau pentru doctorate realizate in
co-tutela.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit, in data de
25 octombrie 2024, Profesorului Wynand JvdM Steyn, Faculty
of Engineering, Built Environment and Information
Technology, University of Pretoria.

Vizita a fost efectuata in cadrul programului Erasmus+
KA 171, sub coordonarea dnei prof. univ. dr. ing. Ancuta
Rotaru, de la Facultatea de Constructii si Instalatii, din cadrul
TUIASI.

Obiectiv specific 2

Initierea si consolidarea demersurilor de marketing universitar in vederea cresterii vizibilitdtii online si off-

line a TUIASI.



INTERNATIONAL STAFF TRAINING WEEK, 28 OCTOMBRIE - 1 NOIEMBRIE 2024

in perioada 28 octombrie - 1 noiembrie 2024, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
a gazduit evenimentul International Staff Week, ,Effective university’s strategy for a sustainable
internationalisation”, organizat de Compartimentul de Marketing Universitar si Compartimentul Relatii

Internationale-Eramus+, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale.
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De-a lungul celor 5 zile, TUIASI a devenit un centru al diversitatii culturale si lingvistice, in care
23 de reprezentanti ai comunitatilor academice si ai personalului suport din universitati din 12 tari au
participat la worskshopuri, prezentari, activitati de socializare.

Manifestarea a fost gandita pentru Intarirea legaturilor intre universitati din tarile UE si cele din
afara Uniunii Europene, pentru identificarea si explorarea pilonilor fundament ai unei strategii eficiente
pentru o internationalizare durabila, dar si pentru un schimb de bune practici in ceea ce priveste

programele cu predare in limba engleza.




Deschiderea evenimentului a fost realizatd de profesor univ. dr. ing. Irina Lungu, prorector relatii
internationale, care a subliniat in discursul sau importanta cooperarii intre universitati si consolidarea
relatiilor internationale, promovarea inovarii si a creativitatii In dezvoltarea de programe de studii cu
predare in limba engleza, rolul TUIASI ca membra in Alianta INGENIUM de universitdti europene.
Ulterior, pentru o mai buna intelegere culturald, oaspetii au facut o scurta incursiune in elemente de
limba, prin participareala un curs de limba si cultura romaneasca, urmat de prezentari ale universitatilor
si de activitati de socializare.

Prezentarile din cea de a doua zi a ISW au fost deosebit de atractive si au fost urmate de un
workshop interactiv, prilej cu care participantii, sprijiniti de facilitatori din cadrul TUIAS]I, au identificat
cei mai importanti piloni ai internationalizarii invatamantului superior si au analizat aspectele relevante
ale fiecaruia, provocari, KPI etc.

Turul de oras a oferit oaspetilor o experienta unica ce le-a purtat pasii de la Rectoratul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi catre Palatul Culturii, pe Stefan cel Mare si la Teatrul
National, pe Cuza Voda si apoi Piata Unirii, permitandu-le sa se cufunde in atmosfera istorica a lasului.

Dezbaterile din urmatoarea zi s-au concentrat pe aspecte cheie ale internationalizarii
universitare, precum mobilitatile de tip Blended Intensive Programme (BIP), bune practici si obstacole
in dezvoltarea unor programe cu predare in limba engleza sustenabile. Ne-am bucurat de prezenta
coordonatorilor Erasmus+ din facultati, care ne-au transmis din experientele proprii si au creat un spatiu
de dialog si schimb de bune practici.

Un accent special a fost pus in workshopul urmator pe Alianta INGENIUM, ocazie cu care unul
dintre reprezentantii cheie ai consortiului INGENIUM, dl. Jesus Daniel Santos, Coordonator Institutional
al Proiectului INGENIUM in Universitatea din Oviedo, Coordonatorul Aliantei a prezentat povestea de
succes si pilonii modelului de cooperare a Universitatii INGENIUM cu partile interesate.

LEGO® SERIOUS PLAY® a constituit baza workshopului din urmatoarea zi, bazat pe aceasta
metodologie de facilitare a interactiunilor eficace Intre membrii echipelor si adaptat la problematica
studentilor internationali. S-au remarcat participarea si implicarea sporitd in discutii semnificative
privind problematici specifice internationalizarii invatamantului superior, motivatia crescuta a fiecarui
participant de a lucra in echipa, sustinand rezolvarea de probleme prin incurajarea creativitatii.

Ca o continuare fireasca urmatorul workshop, ,,Student needs come first”, a pus accent pe
identificarea nevoilor emotionale, cu aplicabilitate in identificarea nevoilor studentilor si crearea unui
climat de incredere si incurajare in cadrul mediului academice.

Ziua ce a incheiat seria de evenimente din cadrul saptamanii internationale a fost una de
rememorare a bunelor practici identificate si de continuare a demersurilor de initiere a unor noi
colaborari, asigurand astfel continuitatea eforturilor noastre de internationalizare.

Actiunea 5.8 Sprijinirea activitatii de marketing universitar a organizarii Admiterii 2024.



Compartimentul de Marketing Universitar (C.M.U), din cadrul PRI, a sprijinit activitatea de
promovare a ofertei educationale, prin materiale promotionale, prezentari ppt, materiale video de

promovare a TUIASI. Activitatea este permanenta.

Actiunea 5.9 Crearea de continut si actualizarea permanenta a paginii privind internationalizarea la

TUIASI, www.international.tuiasi.ro, in-house si prin colaborarea cu reprezentantii structurilor TUIASI.

Colectarea de informatii si publicarea de stiri este permanenta.
Actiunea 5.10 Gestionarea prezentei Prorectoratului Relatii Internationale pe retele sociale si crearea
de campanii.

Activitatea este descrisa in capitolul Imagine universitard.

Actiunea 5.11 Elaborarea si actualizarea materialelor de prezentare tiparite si in format digital pentru
sprijinirea studentilor internationali si a celor Erasmus+/ SEE, precum si pentru promovarea
universitatii Tn tara si strainatate: conferinte/ seminarii educationale internationale, manifestari
stiintifice, vizite, mass media, targuri educationale nationale si internationale, colaborari cu firme
specializate.

Activitatea este descrisa in capitolul Imagine universitard.

Actiunea 5.12 Sustinerea cu informatii actuale si de interes pentru studentii internationali a site-ului
DSS (Directia pentru Servicii Studentesti).

PRI a sprijinit cu traducerea in limba engleza si cu diseminarea de informatii de interes pentru
studentii internationali.
Actiunea 5.13 Sprijinirea facultatilor si a structurilor administrative TUIASI cu materiale de promovare
tiparite/In format electronic si pentru folosirea elementelor de identitate vizuala a TUIASI.

Activitatea este descrisa in capitolul Imagine universitarad.

Actiunea 5.14 Realizarea si transmiterea catre partenerii internationali a newsletter-ului privind
internationalizarea la TUIASI.
A fost redactat si transmis , Newsletter on Internationalization”, numarul 3, citre partenerii

internationali.

Obiectiv specific 3
Consolidarea imaginii de brand international a TUIASI

Actiunea 5.15 Dezvoltarea si actualizarea strategiei de signalistica unitara bilingva la nivelul TUIASI.

Pentru diversificarea deschiderii TUIASI spre internationalizare prin imbunatatirea asistentei in

limba engleza in campusul academic/studentesc prin continuarea dezvoltarii elementelor de signalistica
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identitara TUIASI sub aspectul User Experience Design (UX), s-a continuat implementarea strategiei de

signalistica bilingv3, find facilitata asigurarea mentenantei.

Scopul nr. 6

Sustinerea deruldrii activitatii PRI in conditii optime de lucru

Obiectiv specific 1
Consolidarea si imbundtdtirea calitdtii desfdsurdrii activitdtilor specifice Prorectoratului/Biroului de

Relatii Internationale — Erasmus+

Actiunea 6.1 Perfectionarea personalului din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale in gestionarea
relatiilor internationale prin participarea la cursuri de scurtd duratd, seminarii si conferinte de
specialitate, schimb de experienta cu colegii din domeniu din tara si strainatate.

Anual se organizeaza selectia dosarelor pentru mobilitatea personalului didactic-auxiliar in
vederea participarii la stagiile de formare/schimb de experienta la universitdtile partenere prin
intermediul subprogramului Erasmus+ KA131.

Gestionarea perfectiondrii personalului din administratia TUIASI in cadrul programului
ERASMUS+ a fost asigurata de PRI. Astfel, in anul Erasmus 2023/2024 membrii PRI au efectuat 10 stagii
de formare la universitati partenere din UE.

Actiunea 6.2 Dotarea si aprovizionarea PRI cu materialele (birotica si consumabile, echipament de
calcul, mobilier etc.) necesare desfasurarii activitatii in conditii optime.
Actiunea 6.3 Sprijinirea acordarii drepturilor salariale cuvenite conform legii pentru membrii

Prorectoratului Relatii Internationale.

Obiectiv specific 2
Actualizarea si imbundtdtirea managementului activitdtilor internationale
Actiunea 6.4 Efectuarea periodica a unor analize privind eficienta activitatilor de relatii internationale
pe baza rapoartelor, statisticilor si a situatiilor centralizatoare specifice, readaptarea obiectivelor si a
activitatilor la conditiile curente.

Saptamanal, colectivul PRI se reuneste discutand despre activitatea Prorectoratului. Activitatea
este permanenta.
Actiunea 6.5 Verificarea si actualizarea procedurilor si regulamentelor prezente, elaborarea de noi
proceduri si regulamente specifice, destinate imbunatatirii activitatii de relatii internationale, precum si

a activitatii biroului.



Pe parcursul anului 2024 a fost necesara revizuirea a 2 regulamente la nivelul PRI:
- a fost elaborata Editia 2/revizia 0 a Regulamentului privind organizarea si
recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii
Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+ KA131- COD.PO.PRL.01;
- afostelaborata Editia 2/ revizia 0 a Regulament privind organizarea mobilitatilor pentru
predare pentru cadre didactice In cadrul Programului ERASMUS+ KA131 -COD.PO.PRIL.O2.
Actiunea 6.6 Colaborarea cu alte directii/departamente/servicii/facultati din TUIASI in vederea bunei
derulari a activitatilor de internationalizare acasa si in strainatate.
Activitatea este permanenta.
Actiunea 6.7 Asigurarea informatiilor si intocmirea documentatiilor pentru eliberarea Dispozitiei
Rectorului, in vederea deplasarilor in strdinatate a cadrelor didactice/personalului didactic
auxiliar/studentilor TUIASI in interes profesional.
PRI centralizeaza documentatia necesara pentru obtinerea Dispozitiei Rectorului (DR),
intocmeste Centralizatorul deplasarilor in strainatate. Detalii privind aceste demers pot fi obtinute si de

pe http://www.international.tuiasi.ro/ro/deplasari-externe

Obiectiv specific 3
Implicarea PRI in activitdtile stabilite prin Programul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial si managementul riscurilor

Actiunea 6.8 Asigurarea informatiilor si realizarea documentatiei conform Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial si managementul riscurilor.
In cadrul PRI a fost realizatd documentatia necesara indeplinirii activititilor din Programul de

dezvoltare a sistemului de control intern managerial si managementul riscurilor pentru prorectorat.

Scopul nr. 7

Continuarea implementarii programelor Erasmus+, SEE

Obiectiv specific
Intensificarea mobilitdtilor internationale in ambele sensuri ale studentilor, cadrelor didactice si

personalului didactic auxiliar/administrativ

Actiunea 7.1 Gestionarea programele ERASMUS+ si SEE.
In cadrul programului Erasmus+, la nivelul TUIASI, PRI gestioneazi Actiunea KA131, KAKA171

si SEE, destinate invatamantului superior.
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In vederea continuirii programului Erasmus+ TUIASI detine Charta Erasmus pentru perioada
2021-2027: ,,ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027” quality certificate.

PRI s-a implicat efectiv in redactarea candidaturii in vederea obtinerii de fonduri pentru derularea
mobilitatilor de tip Erasmus+ KA131 si KA171, mobilitati cu universitati din UE si din afara UE si SEE. PRI
gestioneaza din punct de vedere logistic si financiar subprogramele KA131, KA171 si SEE, intocmind
toate formele necesare venirii, sederii si plecarii beneficiarilor de granturi: formalitati pentru obtinerea
vizelor, completarea Learning Agreement-urilor pentru studenti, Teaching Programme pentru cadre
didactice si Training Programme pentru stagiile de formare, rezervarea si plata documentelor de
transport, formele necesare pentru plata grantului, asigurarea cazarii.

ERASMUS asigura de 37 de ani experiente bazate pe excelen{d in educatie si multiculturalism,
oferind studentilor, cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, sansa de a descoperi cadrul
academic international, de a studia si la o alta universitate internationald, de a se forma la universitati si
companii din strainatate.

Astfel, in fiecare an, studenti, cadre didactice si personal din administratie de la TUIASI se
deplaseaza la universitatile partenere din strainatate atat in cadrul Programelor Erasmus+ KA1 (KA131,
KA171), KA 2 (KA 202, KA 203), SEE, CEEPUS cat si in cadrul altor programe europene/internationale.
De asemenea, universitatea noastra primeste anual studenti, cadre didactice si personal din administratie
de la alte universitati din strainatate.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a obtinut in 2024 cea mai mare
finantare dintre institutiile de invatamant superior din Iasi si cele membre ale Aliantei Romane a
Universitatilor de Stiinta si Tehnologie (ARUST) in cadrul Programului Erasmus+ destinat
schimburilor academice cu tari din afara Uniunii Europene.

In luna februarie 2024 s-au depus 2 aplicatii ale universititii pentru Actiunea KA1 -, Educatie in
Domeniul Universitar” - KA131 si KA171 din cadrul programului ERASMUS+. Raspunsul favorabil de
obtinere a finantarii pentru anul universitar 2024/2025 a fost primit in luna iunie 2024 pentru
programul KA131 cand s-a incheiat contractul financiar nr. 2024-1-R001-KA131-HED-000199136 in
valoare de 945.924 euro si In luna septembrie 2024 pentru programul KA171 cand s-a incheiat incheiat
contractul financiar nr. 2024-1-R001-KA171-HED-000222925 in valoare de 394.770 euro, ambele
contracte destinate acoperirii cheltuielilor de subzistenta si de organizare din cadrul mobilitatilor
ERASMUS+.

Aplicatia on-line pentru inscrierea studentilor Erasmus+ incoming, care permite un acces facil al
studentilor Erasmus + la inscrierea pentru programul Erasmus + TUIASI a fost permanent monitorizata
pentru verificarea si asigurarea functionalitatii.

Activitatilor derulate in cadrul ERASMUS+ includ:

e organizarea de cursuri de limba romana pe semestrele I si Il pentru studentii Erasmus

incoming;



e elaborarea de materiale de promovare;
e organizarea de evenimente de promovare a programului Erasmus+;
e participare la Intalnirile/seminariile on-line de lucru Erasmus+ organizate de AN

Bucuresti pe toatd durata anului 2024.

Program ERASMUS+ KA131
= Contractin derulare 2022-1-RO01-KA131-HED-000053547 (26 de luni: 01.06.2022 - 31.07.2024).
= Contractin derulare 2023-1-RO01-KA131-HED-000116300 (26 de luni: 01.06.2023 - 31.07.2025).
=  Contractin derulare 2024-1-RO01-KA131-HED-000199136 (26 de luni: 01.06.2024 - 31.07.2026).
Program ERASMUS+ KA171
= Contract nr. 2022-1-R001-KA171-HED-000077424 (36 de luni: 01.08.2022 - 31.07.2025).
=  Contract nr. 2023-1-R001-KA171-HED-000129123 (36 de luni: 01.08.2023 - 31.07.2026).
=  Contract nr. 2024-1-R001-KA171-HED-000222925 (36 de luni: 01.08.2024 - 31.07.2027).

Program SEE
= contract in derulare 22-mob-0040 (15 de luni: 01.02.2023 - 30.04.2024)
Pentru anul academic 2023/2024 situatia mobilitatilor Erasmus+ KA131/KA171/SEE INCOMING este

urmatoarea:
* mobilitati studenti studii si plasamente = 86;
= mobilitati cadre didactice STA = 31;

* mobilitati personal administratie = 12.

Actiunea 7.2 Cresterea numarului de acorduri inter-institutionale Erasmus+ cu tari europene si din afara
Europei, Erasmus+ KA2, consortii europene, SEE etc., precum si sustinerea derularii acestora la TUIASI.

Activitatea este permanenti. In anul 2024, colectivul PRI in colaborare cu cadrele didactice
titulare de acorduri din universitate a continuat actiunea de actualizare a acordurilor bilaterale in

vederea derularii programului Erasmus+ 2021-2027.

Tabel 15 Situatia acordurilor inter-institutionale si de cooperare ale TUIASI

An Acorduri Inter- Acorduri Inter- Acorduri de
universitar | Institutionale Erasmus+ | Institutionale Erasmus+ cooperare
KA131 KA171
2023/2024 | Pentru anul 2024, lanivelul | Pentru anul 2024, lanivelul | 88 acorduri bilaterale
facultatile  din  cadrul | facultatile din  cadrul | semnate cu universitati din
TUIASI este wvalabil un | TUIASI este wvalabil un | Europa, America de Nord,

numar de 256 acorduri cu
universitati din UE.

numar de 153 acorduri cu
universitati din tari non-
UE.

Africa si Asia.




Actiunea 7.3 Sprijinirea si incurajarea participarii individuale a studentilor, cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar/administrativ in programele de mobilitati Erasmus+, SEE

Pe tot parcursul anului, PRI organizeazd actiuni de sprijinire si incurajare a deplasarilor
studentilor si cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, prin oferirea de informatii
personalizate, adaptate nevoilor participantilor.

In concordanti cu strategia sa de internationalizare, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din
lasi acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de

studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile partenere din strainatate.

Tabel 16 Situatia numericd a mobilitdtilor internationale in anul 2024, comparativ cu anii 2020,
2021,2022,2023,2024.

Mobilitati cadre didactice outgoing 2021*
(STA - predare)

Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 13 32 69 92 171
Program SEE 1 1 0 0 0
Participari conferinte, congrese, simpozioane 17 24 60 107 244
Intalniri de lucru, stagii de cercetare, profesor 17 79 184 189 335
invitat

TOTAL 48 136 313 388 750

Mobilitati studenti outgoing

(SMS - studiu si SMP - plasament)

Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 83 56 100 97 129
Program SEE 0 0 0 0 1
Participari conferinte, congrese, simpozioane 12 4 15 18 42
Intalniri de lucru, intalniri proiecte cercetare 15 10 114 66 115
TOTAL 110 70 229 181 287

Mobilitati personal didactic si didactic auxiliar

outgoing (STT - training/ formare)

Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 12 9 79 96 61
Program SEE 0 0 5 2 8
Participari la conferinte 6 2 19 19 34
TOTAL 18 11 103 117 103

*an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 respectiv 2023/2024

Mobilitatile au fost derulate in cadrul a 256 acorduri Erasmus semnate cu universitati partenere din
Uniunea Europeana, 153 acorduri Erasmus semnate cu universitati partenere din afara UE.
v' In cadrul programelor Erasmus+ KA131, KA171 si SEE au fost efectuate urméatoarele mobilitati
outgoing:

= mobilitati studenti studii si plasamente SMS si SMP: 129;



» mobilitati cadre didactice STA/STT: 171;

= mobilitati de formare STT personal didactic auxiliar: 61.
v' In cadrul proiectului SEE nr. 22—MOB-0040 au fost efectuate 13 mobilititi, dupi cum urmeazi:
* 3 mobilitati STT incoming de la Norwegian University of Life Sciences, Norvegia;
* 9 mobilitati STT outgoing la Norwegian University of Life Sciences, Norvegia;
* 1 mobilitate SMP outgoing la Norwegian University of Science and Technoly,
Norvegia.
Actiunea 7.4 Atragerea unui numar mai mare de cadre didactice si studenti din afara tarii pentru a
preda/studia la TUIASI, atat prin intermediul programelor de tip Erasmus+ si SEE, cat si prin intermediul

altor programe cu finantare internationala.

e Erasmus+
e SEE

Tabel 17 Situatia numericd a studentilor strdini la TUIASI, in perioada 2020 - 2024

2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

Studenti straini la studii la TUIASI

Numar | Numar | Numar | Numar  Numar
studenti studenti | studenti | studenti studenti

din tari 128 129 133 128 165
europene si
non-europene
din Republica 948 1006 1086 1102 1288
La studii Moldova
universitare Ucraina si
complete™ Albania
Erasmus 72 38 94 86 68
incoming
La studii partiale | SEE incoming 1 1 0 0 0
TOTAL 1150 1174 1313 1316 1521

* an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,2022/2023, respectiv 2023 /2024
** Sursa: date statistice Prorectorat Activitatea Didactica si Asigurarea Calitatii



Tabel 18 Situatia numericd a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si administrativ incoming
la TUIASI in perioada 2020 - 2024

Mobilitati cadre didactice incoming 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

Program Erasmus+/ SEE 13 7 54 31 21

Mobilitati personal did.aux. si administrativ incoming

Program Erasmus+/ SEE 0 2 12 12 5

TOTAL 13 9 66 43 26

*an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, respectiv 2023 /2024

Actiunea 7.5 Organizarea evenimentelor Erasmus Days, Erasmus Open Doors, International Staff Week
sau a altor evenimente initiate de ANPCDEFP sau de TUIASI in cadrul programului Erasmus+, elaborarea
de materiale de promovare specifice, precum si plata orelor suplimentare.

Colectivul PRI a initiat, organizat si derulat off-line si on-line activitati si evenimente dedicate
studentilor TUIASI si internationali, pentru promovarea programului Erasmus+ in comunitatea
studenteascd proprie si pentru promovarea TUIASI in comunitatea local3, regionald, nationald si
internationald: ,International Challenge Day”, 27 aprilie 2024; ,International Challenge Day”, 19
octombrie 2024, , Erasmus Orientation Days, 26-27 septembrie 2024, , Erasmus Days”, 08 octombrie
2024.

Aceste evenimente, organizate de PRI cu ajutorul conducerii si al coordonatorilor Erasmus + din
facultati, au facilitat promovarea oportunitatilor de studiu si plasament de care studentii TUIASI pot
beneficia prin programul Erasmus+ si au facut cunoscut programul cat mai multor studenti.

In sprijinul studentilor Erasmus+ incoming si a celor internationali, a continuat activitatea echipei

de studenti TUIASI, Buddy System (BS), au fost desfasurate ore de limba romana online.

SCOPUL NR. 8

Dezvoltarea institutionala a internationalizarii la TUIASI

Obiectiv specific 1
Elaborarea si gestionarea proiectelor de dezvoltare institutionald in domeniul internationalizdrii
fnvdtdmdntului superior
Actiunea 8.1 Conceperea proiectelor, participarea la competitii, gestionarea proiectelor cu finantare prin
fonduri de dezvoltare institutionala.

Redactarea proiectului FDI in domeniul ,Internationalizarii invatamantului superior” reprezinta un

demers prin care PRI participa la competitia derulata de CNFIS, in calitatea sa de organism consultativ la



nivel national al Ministerului Educatiei, ce dezvolta principii si metode de distribuire a fondurilor publice
catre universitatile de stat.

In anul 2024 a fost depus si castigat proiectul ,Rethinking Skills for Internationalisation - iSKILLS”,
cod proiect CNFIS-FDI-2024-F-0016.

Implementarea proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0457, cu finantare nationala

In perioada 1 aprilie 2024 - 16 decembrie 2024, prin Prorectoratul Relatii Internationale din
cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi s-a derulat proiectul ,Rethinking Skills for
Internationalisation - iSKILLS”, cod proiect CNFIS-FDI-2024-F-0016, in domeniul internationalizarii
invatamantului superior, conceput, depus si coordonat de PRI.

Scopul proiectului a fost: Cresterea continud a performantei institutionale a universitdtii privind
internationalizarea si imbundtdtirea calitdtii in inginerie si arhitecturd din TUIASI, prin abordarea eficientd
a oportunitdtilor de reprezentare, cercetare si dezvoltare intr-un mediu globalizat si printr-o abordare
inovatoare axatd pe consolidarea competentelor-cheie necesare reusitei in mediu international.

Toate obiectivele proiectului au fost indeplinite: sustinerea demersurilor de marketing
international, corelarea directiilor strategice de internationalizare a TUIASI, dezvoltarea de resurse
educationale inovatoare, consolidarea si diversificarea serviciilor specifice internationalizarii,
managementul proiectului, coordonarea comunicarii si a sustenabilitatii proiectului.

Activitatile derulate prin proiect au fost:

- participarea la manifestari internationale educationale, profesionale si de reprezentare
universitara;

- redesignul site-ului www.international.tuiasi.ro;

- completarea bazei de materiale de marketing pentru sustinerea actiunilor de
promovare a TUIASI;

- strategia de internationalizare a TUIASI pentru 2024-2029;

- mentinerea profilului institutional on-line al TUIASI pe platforma internationala
dedicata CDI;

- organizarea unui workshop pentru integrarea interdisciplinaritatii prin diversitate si a
internationalizarii in strategiile, propunerile de cercetare si iIn managementul
proiectelor internationale de cercetare;

- instruirea tip EMI (English as Medium of Instruction) a personalului academic TUIASI;

- organizarea unui workshop pe tematica gestionarii cu succes a proiectelor
internationale si prin starea de bine a staff-ului academic;

- organizarea unui workshop pe tematica Starea de bine a studentilor internationali si

incoming: obstacole si resurse;
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instruirea on-line a doctoranzilor TUIASI pe tematici internationale actuale pentru
cercetarea doctorala;

instruirea personalului TUIASI pentru cresterea abilitatilor de comunicare in cadrul
proiectelor internationale;

organizarea unui eveniment de tipul International Staff Training Week;

sprijinirea organizarii Scolii Internationale de Vara BEST pentru studenti;

organizarea unui eveniment de promovare a spiritului multicultural pentru studentii
internationali si Erasmus+;

continuarea activitatii echipei Buddy System;

activitati de comunicare-marketing si promovare a activitdtilor proiectului,
sustenabilitatea acestuia;

activitati de management.

Pentru indeplinirea obiectivelor proiectului, urmatoarele activitati si rezultate pot fi mentionate:

pentru cresterea vizibilitatii internationale, identificarea de parteneri internationali,
promovarea ofertei educationale si de cercetare, TUIASI a fost reprezentata la
urmatoarele manifestari internationale: EAIE 2024; NAFSA 2024; Conferinta
Internationala ,Energy and Climate Change” si Forumul de Investitii ,Green Energy”,
Atena, sub egida ONU; Targul International IUF 2024; Dubai Invention Show,
manifestare internationala de prezentare a celor mai recente inventii, inovatii, si
patente;

site-ul www.international.tuiasi.ro, instrument de marketing care promoveaza

internationalizarea la TUIASI si care contine si aplicatia pentru inregistrarea
studentilor Erasmus+ incoming, a fost rebranduit pentru a reflecta identitatea si
valorile actualizate de internationalizare a universitatii, pentru a oferi o experienta de
utilizare intuitiva si atractiva care sa atraga si sa creeze engagement pentru audienta
tinta, consolidand 1n acelasi timp prezenta digitala a TUIASI;

pentru sustinerea actiunilor de promovare a TUIASI au fost evaluate stocurile de
materiale promotionale, create noi machete grafice si noi materiale de marketing;

la nivelul TUIASI a fost constituit grupul de lucru pentru realizarea strategiei de
internationalizare, ulterior a fost dezvoltata si aprobata strategia de internationalizare
a TUIASI pentru perioada 2024-2029;

pentru a facilita folosirea oportunitatilor de colaborare in domeniul cercetarii si

inovarii, s-a continuat mentinerea profilului institutional on-line pe www.eusea.info;

PRI a organizat un workshop interactiv in care, printr-o combinatie de prezentari,
discutii si lucru in echipd, au fost oferite celor 25 de participanti - reprezentanti ai

comunitatii academice a TUIASI - o mai buna intelegere a provocarilor prezente in
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cercetare, modele si instrumente specifice de lucru. Workshop-ul ,,Research Diversity -
Making diversity and internationalisation work in research and research management” a
fost organizat in data de 17 mai 2024;

in vederea cresterii eficientei in utilizarea de ciatre comunitatea academica a limbii
engleze ca mediu de instruire In TUIASI, pentru a livra cursuri si materiale de invatare
in limba engleza cu asigurarea unei calitati inalte a predarii si a invatarii Intr-un mediu
academic internationalizat au fost organizate 2 serii de instruire pentru personalul
academic din TUIASI. Participantii au primit, in urma evaluarii, certificat de competente
lingvistice. Cele 2 serii de curs pentru folosirea limbii engleze ca mediu de instruire in
TUIASI au fost organizate in luna septembrie 2024;

in contextul actual al implicarii TUIASI in numeroase proiecte internationale, cu echipe
mixte, starea de bine, sentimentul de apartenentd, lucrul in echipd, incluziunea si
diversitatea sunt doar cateva dintre tematicile ce pot gasi o rezolvare la eventualele
probleme ce pot apdrea in gestionarea proiectelor internationale. 18 reprezentanti ai
comunitatii academice a TUIASI au participat la workshop-ul ,,Gestionarea cu succes a
proiectelor internationale si prin starea de bine a personalului academic” (4-5 octombrie
2024);

in worskshop-ul ,,Starea de bine a studentilor internationali si a personalului didactic
auxiliar participant in proiecte internationale” (25-26 octombrie 2024) au fost oferite
staff-ul administrativ (24 de participanti), instrumente si tehnici pentru o mai buna
intelegere a profilului studentilor internationali, si lucrului in echipele proiectelor
internationale;

in decembrie a fost organizat un webinar pentru doctoranzi ,Personal Branding:
Teamwork and Networking Skills”, 10 decembrie 2024 - peste 70 de participanti au
participat online;

a fost organizat trainingul ,,Embedding communication skills for successful international
projects” (14-15 iunie 2024), follow-up (In octombrie) de instruire a personalului
TUIASI pentru cresterea abilitatilor de comunicare in cadrul proiectelor internationale
- 24 de participanti;

a fost organizat evenimentul International Staff Week ,,Effective University's Strategy for
a Sustainable Internationalisation” (28.10.2024-01.11.2024). Pentru 5 zile, TUIASI a
devenit un centru al diversitatii culturale si lingvistice, in care 23 de reprezentanti ai
comunitatilor academice si ai personalului suport din universitati din 12 tari au
participat la worskshopuri, prezentari, activitati de socializare. Manifestarea a permis

intdrirea legaturilor intre universitati din UE si cele nonUE, explorarea pilonilor



fundament ai unei strategii eficiente de internationalizare durabilg, dar si un schimb de
bune practici referitor la programele cu predare in limba englez3;

- BEST TUIASI si TUIASI au organizat Scoala Internationala de Vara , Desert Dreams:
Delving into the Abstraction of Smart Campus Landscapes” (14-22 iulie) pentru studenti
internationali, cu scopul Iimbunatatirii experientei academice in tematici inovatoare, al
credrii unor retele de lucru si al Imbunatatirii abilitatilor de comunicare in limba
engleza;

- a fost organizata excursia destinata dezvoltarii relatiilor multiculturale si facilitarii
integrarii studentilor internationali si Erasmus+ incoming in viata de la TUIASI (27.04.)
Au participat studenti internationali, romani si reprezentanti ai TUIASI -50 de
participanti;

- echipa Buddy Students si-a continuat activitatea - 3 studenti TUIASI;

- activitatea de comunicare-marketing si promovare a activitatilor proiectului a fost
continua pe tot parcursul deruldrii proiectului. A fost creata identitatea vizuald a
proiectului; site-ul fdi-international.tuiasi.ro actualizat; realizate postari/stiri/noutati
despre proiect in vederea cresterii vizibilitatii activitatilor din proiect si a TUIASI;

- a fost realizat managementul tehnic si financiar, coordonarea implementarii
proiectului in ansamblu, iIntocmirea documentelor suport financiare, de salarizare, de
achizitii, administrative, de raportare. Indicator: documente suport financiare, de
salarizare, achizitii. Rezultat realizat: documentele suport financiare, de salarizare,
achizitii, administrative, de raportare.

Actiunea 8.2 Identificarea de proiecte de cooperare internationald/de surse internationale de finantare
specifice invatamantului superior.

Activitatea este permanenti. In anul 2024 a fost aprobat proiectul IROconnect ,,Modernization
and digital transformation for International Relations Offices in HEIs”, Grant Agreement:
101179099 — IROconnect - ERASMUS-EDU-2024-CBHE, proiect coordonat de catre Universita degli
Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, Italia unde TUIASI este partener. La nivelul TUIASI proiectul
este coordonat de Prorectoratul Relatii Internationale. Reprezentanti ai PRI s-au implicat in buna
derulare si a altor proiecte internationale, precum: Boosting Ingenium for Excellence, BI4E, in care TUIASI

este coordonator; Inclusion to Digital Learning, Dig-2-Inc.

Obiectiv specific 2

Participarea in consortii internationale pentru depunerea si derularea de proiecte internationale
Actiunea 8.3 Identificarea, dezvoltarea / participarea in consortii, conceperea proiectelor si depunerea
pentru finantare

Activitatea este permanenta.






Proiectarea In comunitatea local3, nationald si internationala a unei imagini pozitive a TUIASI, ca
universitate de cercetare avansata si educatie, se realizeaza printr-un proces continuu si colaborativ de
construire si promovare a unei identitati academice care sa reflecte valorile, misiunea si directiile
strategice ale institutiei.

Asigurarea promovarii catre comunitatile locale, regionale, nationale si internationale a brandului
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), In vederea generarii in spatiul public a unei
imagini universitare a TUIASI, sub toate aspectele sale: educatie si cercetare avansatd, pol al dezvoltarii
educatiei de inginerie si arhitecturd; membru in Alianta de universitati europene INGENIUM; mediu
academic incluziv si sustenabil prin Intelegerea, imbratisarea si integrarea diverselor culturi si activitati
in experienta comunitatii; integrator de evenimente (initiate/organizate/la care se participa), nationale
si internationale; identitate vizuala coerenta si unitar comunicata catre comunitatea locala, nationala si
internationala reprezinta una dintre directiile strategice integrate in procesul de crestere al intregii
universitati.

Cresterea vizibilitatii TUIASI, prin organizarea/participarea la manifestari educationale, de
cercetare si cooperare, nationale si internationale

Targul de cariere
15-16 martie 2024

18-19 octombrie 2024

Universitatea a fost reprezentata la aceste : -&NMJM,
editii pentru: promovarea programelor de '
studii de master; interactiunea directd cu
reprezentantii companiilor si explorarea
oportunitadtilor de colaborare cu angajatorii;
identificarea cerintelor si tendintelor actuale de

pe piata muncii.

In  cadrul evenimentului Zilele
Stand de
prezentare
INGENIUM in
cadrul zilelor
Campusului ,, Tudor
Vladimirescu”

22 - 24 mai 2024

Campusului ,Tudor Vladimirescu”,
organizat intre 22 si 24 mai 2024,
universitatea a participat cu stand de
prezentare a Aliantei INGENIUM de

Universitati Europene, in care TUIASI este

membra.




In Aula Magna ,Carmen Sylva” si in Sala
Pasilor Pierduti, din Corpul A al TUIASI, Copou,
Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din
lasi, TUIASI a organizat, in parteneriat cu
compania Quartz Matrix, cea de-a doua editie a
Festivalului EduTech Fest, o manifestare
stiintifica destinata elevilor care sunt pasionati
de domeniul ingineriei, In special in zona
digitalizarii. Elevii din toata regiunea de Nord-
Est a tdrii au participat la evenimentele din
cadrul festivalului. Acestia au interactionat cu
roboti impresionanti, precum NAO, Pepper si
roboti sumo, in cadrul demonstratiilor
interactive. Totodatda, au explorat aplicatiile
practice in robotica si conceptele avansate ale
Industry 4.0, care redefinesc modul in care
invatam si lucram si au fost introdusi in
fascinanta tehnologie a imprimarii 3Dsi a
realitatii virtuale, participdnd si la tururi
ghidate in Biblioteca TUIASI, votata ca fiind una
dintre cele mai frumoase biblioteci din lume.

In perioada 24 mai - 3 iunie 2024, delegatia
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi
constituitd din Rector, prof. univ. dr. ing. Dan
Cascaval si Presedinte al Senatului, prof. univ. dr. ing.
[ulian Aurelian Ciocoiu, a participat la cel mai
important eveniment la nivel mondial in domeniul
invatamantului superior - Conferinta si Expozitia
anuald NAFSA, desfdasurate la Washington, SUA.
NAFSA 2024 este cel mai divers si cuprinzator
eveniment global la care participa profesionisti din
domeniu din intreaga lume. Specialisti internationali
in educatie s-au reunit la NAFSA 2024 pentru cele
mai recente inovatii, strategii si cele mai bune
practici.

Reprezentantii TUIASI au participat la
conferinte  dedicate  educatiei  universitare,
dezvoltate de lideri internationali din domeniul
educatiei si factori de schimbare de pe tot globul, au
creat conexiuni cu colegi din alte tari pentru a stabili
si construi pe baza parteneriatelor o retea esentiala
pentru a stimula rezilienta, reinnoirea si
comunitatea. De asemenea, s-au purtat discutii cu
reprezentanti ai universitatilor prezente si s-a
prezentat universitatea la standul STUDY IN
ROMANIA. Participarea a avut loc sub auspiciile
Consiliului National al Rectorilor.

FESTIVALUL EDUTECH FEST
29 - 30 mai 2024

Conferinta si expozitia anuala NAFSA 2024
24 mai - 3 iunie 2024



in perioada 29 - 30 mai 2024, in Aula
Magna ,Carmen Sylva” si in Sala Pasilor
Pierduti, din Corpul A al TUIASI, Copou,
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din | Festivalului EduTech Fest
lasi, a organizat, in parteneriat cu compania | 29 - 30 mai 2024
Quartz Matrix, cea de-a doua editie a
Festivalului EduTech Fest, o manifestare
stiintifica destinata elevilor care sunt pasionati
de domeniul ingineriei, in special in zona
digitalizarii.

Elevii din toata regiunea de Nord-Est a
tarii au participat la evenimentele din cadrul
festivalului. Acestia au interactionat cu roboti
impresionanti, precum NAO, Pepper si roboti
sumo, in cadrul demonstratiilor interactive.
Totodata, au explorat aplicatiile practice in
robotica si conceptele avansate ale Industry
4.0, care redefinesc modul In care invatam si
lucram si au fost introdusi in fascinanta
tehnologie a imprimarii 3Dsi a realitatii
virtuale, participand si la tururi ghidate in
Biblioteca TUIASI, votata ca fiind una dintre
cele mai frumoase biblioteci din lume.

In perioada 3-5 iulie 2024,
Institutul National de Inventica, din
cadrul Universitatii Tehnice
Gheorghe Asachi din lasi, a organizat
Expozitia Internationala de
Inventii ,Inventica 2024”, unde
sunt prezentate inventii brevetate si
in curs de brevetare, precum si
rezultate ale

Expozitia Internationala de Inventii
~Inventica 2024”
3-5iulie 2024

proiectelor/contractelor de
cercetare de catre participan{i din
tara si straindtate.
Salonul INVENTICA 2024 a reunit
universitati, institute de cercetare,
companii, asociatii, inventatori si
persoane interesate de domeniul
inventicii, reprezentand 0
oportunitate de comunicare si
diseminare a rezultatelor cercetarii

cu potentialii utilizatori, parteneri si

publicul larg.



Scopul Expozitiei Internationale de
Inventii ,Inventica 2024” a fost: de a reuni
universitati, institute de cercetare, companii,
asociatii, inventatori si persoane interesate

Expozitia Internationala de Inventii
»Inventica 2024”

de domeniul inventicii; de a prezenta, 3-5 iulie 2024

disemina si promova rezultatelor cercetarilor
stiintifice si de dezvoltare tehnologica de varf
si de a identifica realizarile si stadiului
dezvoltarii din domeniul tematicii
manifestarii; de a realiza integrarea
comunitatii stiintifice romanesti in activitatile
comunitatii stiintifice internationale, precum
si cresterea vizibilitatii contributiei acesteia la
patrimoniul stiintific international si a
recunoasterii internationale a cercetarii
romanesti; de stimulare a inovarii si crestere
a gradului de sensibilizare a mediului
economic privind importanta aplicarii
rezultatelor cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice; de a face vizibila participarea
lasului la  organizarea  manifestarilor
stiintifice si expozitionale internationale,
precum si cresterea vizibilitatii prin
contributiile proprii.

In cadrul Expozitiei Internationale de
Inventii ,Inventica 2024” au fost prezentate 228 de
inventii brevetate si in curs de brevetare, precum si
rezultate ale proiectelor/ contractelor de cercetare
de catre participanti din Romania, Moldova, Egipt,
Tailanda. Pentru toate aceste realizari au fost
acordate medalii de aur (134 medalii), argint (70
medalii) sau bronz (24 medalii). Aceste inventii/
proiecte de cercetare au fost prezentate de un
numar de 37 de entitdti de invatamant, cercetare,
proiectare, dezvoltare (universitati, institute de

cercetare, firme, licee, participanti independenti).

Expozitia Internationala de Inventii
»Inventica 2024”
3-5iulie 2024




Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi
(TUIASI) a fost partener principal al festivalului Boovie,
editia 2024, care a avut loc la lasi in perioada 24 - 26 iulie
2024. Mii se elevi din tara au fost prezenti la Iasi unde au avut
misiunea de a prezenta un trailer, un videoclip scurt, de
cateva minute, al unui roman, pe care l-au realizat anterior in
echipe. Menirea festivalului este cea de , exercitiu didactic”, de
a convinge elevii sa se Intoarca la citit, In mod organic. TUIASI
a pus la dispozitie 10 amfiteatre unde s-au tinut atelierele
specifice festivalului si 1.000 de locuri in Campusul , Tudor
Vladimirescu”, pentru elevii care au fost in capitala Moldovei.
Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin, prorector
responsabil cu asigurarea calitdtii si imaginea universitara de
la TUIASI, organizat un atelier in cadrul acestui festival, sub
numele ,Creatie tehnicd versus creatie artisticd: cum se
schimbd arta sub influenta tehnicii”. Acesta a fost doar unul
dintre evenimentele care au avut loc in amfiteatrele
universitatii, aldturi de diferite prelegeri, seminarii si
workshopuri aplicate pentru elevii care au luat parte la
festival.

Delegatia TUIASI prezenta la cel mai important
eveniment dedicat universitdtilor din Europa:
Conferinta EAIE 2024, Toulouse, Franta, constituita

Festivalul Boovie

24 - 26 iulie 2024

din: prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, Prorector Relatii | Conferinta ,, European Association for
Internationale si conf. univ. dr. ing. Nicolae Lucanu, a | International Education” (EAIE) 2024

participat alaturi de alte universitatii din tara la | 16-20 septembrie 2024

standul ,Study in Romania”.

Evenimentul a oferit oportunitatea de a dezvolta
noi colabordri si parteneriate pentru studentii si
personalul TUIASI, prin programul Erasmus+, atit la
nivel european, cat si global.

Prezenta TUIASI si in 2024 la EAIE in cadrul
»,Study in Romania”, organizat prin Consiliul National
al Rectorilor, a fost dublatd si de participarea la
standul Aliantei de Universitdti Europene INGENIUM,
extinzand oportunitatile de colaborare europeana in
domeniul Invatamantului superior.

Obiectivul a fost crearea de oportunitati de
colaborare de a contribui In noi proiecte care sa
atragd cat mai multi reprezentanti TUIASI 1in
grupurile de lucru internationale interdisciplinare

benefice abordarilor inovatoare in educatie.

EUROPEA

NIVERSITIES



Evenimentul international s-a desfasurat la | ,,THE INTERNATIONAL UNIVERSITY FAIR -
IUF”, editia de toamna

9 octombrie 2024

Palas Congress Hall. IUF este cel mai mare
eveniment educational din Europa de Sud si de Est
si locul unde, anual, peste 10.000 de elevi, studenti,
profesori si parinti afla informatii legate de
programele de studiu din Romania si din
strainatate, discutdnd direct cu reprezentantii a
peste 150 de universitati din intreaga lume,
studenti romani care au ales sa mearga la studii in
straindtate si echipe de consilieri educationali.
Reprezentantii au prezentat oferta educationala a

universitatii si au discutat cu vizitatorii.

TUIASI a fost reprezentata de dl conf.
univ. dr. ing. Ionut-Ovidiu Toma, Prorector
Inovare,

Cercetare Dezvoltare si care a

participat la lucrarile celei de a 17-a editii a

Conferintei Internationale ,Energy and Climate
Change” si a 11-a editie a ,Green Energy
Investment Forum”, desfiasurate sub egida
ONU, prin UNAI (United Nations Academic
Impact), si organizate de catre Energy Policy
and Development Centre al NKUA - Atena.

Lucrarile au reunit participanti din peste 15
tari din 5 continente aviand ca tematici
Unite

obiectivele

dezvoltarea durabila (UNSDG). TUIASI a primit

Natiunilor prinvind
invitatia de a se afilia UNAI, pentru a putea
participa la cat mai multe activitati menite sa
contribuie la atingerea unui climat neutru

privind emisiile de carbon.

International Scientific Conference ,Energy and
climate change”

8-12 octombrie 2024




TUIASI
activitati

Promovand imaginea ca
implicatd 1n de
dezvoltare durabila, a fost organizat acest
eveniment, integrat la nivelul Aliantei
INGENIUM, ce si-a propus sa demonstreze ca
fiecare gest si fiecare actiune pot contribui la
un viitor mai verde si mai durabil. Peste 150
studenti TUIASI au fost voluntari pentru
evenimentul ce a a devenit o oportunitate de a
explora noi solutii pentru a face pasi concreti
spre construirea unei comunitati sustenabile.
Activitatile au cuprins: derularea workshop-
ului: Sustenabilitatea - adevdr si provocare;
prezentarea Applimotion: O initiativdi ADR
Nord-Est pentru reducerea amprentei de
carbon; activitate de plantare de copaci si de
ecologizare a Campusului studentesc , Tudor
Vladimirescu”:  Rdddcini Viitor:
Impreund Plantdm Sustenabilitatea.

universitate

pentru

in perioada 11-14 decembrie 2024,
TUIASI a fost reprezentata de sef de lucrari dr. ing.
Andrei Victor SANDU la ,Dubai International
Invention Show”, si la mai multe intalniri cu
mediul academic de la Universitatea din Dubai.

La fost prezenti
participanti din 12 tari (Emiratele Arabe Unite,
Iran, Turcia, Sri Lanka, Romania, Taiwan etc.), din
Romania si de la Universitatea Dunarea de Jos din
Galati, Universitatea de Stiintele Vietii Timisoara,
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava si altele,
care au prezentat peste 180 de proiecte si inventii.
In cadrul salonului au fost prezentate urmétoarele
inventii avand ca titular TUIASI: Geopolimer
ecologic pe baza de cenusa de termoelectrica si
pulbere de sticla din deseuri reciclate pentru
aplicatii in domeniul materialelor de constructii,
respectiv Sistem jacuzzi pentru termalism cu
hidromasaj/aer-masaj si tratamente. Acestea au
fost recompensate cu medalii de aur din partea
Juriului International.
intalnirilor avute, s-au discutat noi oportunitati de
colaborare si schimb academic cu mai multe
universitati internationale.

evenimente au

De asemenea, in urma

Sdptamana sustenabilitatii INGENIUM la TUIASI
14 - 19 octombrie 2024
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Dubai International Invention Show

11-14 decembrie 2024




Promovarea programelor de

Activitati de promovare pentru cresterea vizibilitatii TUIASI in mediul on-line si off-line

studii cu predare in limba englezd - platforma dedicata,

http://www.study.tuiasi.ro, pentru promovarea celor 12 programe de studii cu predare in limba engleza.

Programe de licenta:

Facultatea Programe
Constructii si Instalatii Civil Engineering (CE)
Design Industrial si Managementul Afacerilor Industrial Design (ID)

Electronica, Telecomunicatii
Informatiei

si Tehnologia | Telecommunication Technologies and
Systems (TTS)

Programe de master:

Facultatea

Programe

Constructii si Instalatii

Structural Engineering (SE)

Automatica si Calculatoare

Distributed Systems and WEB Technologies (DSWT)

Machine Learning, Robotics and Control (MLRC)

Artificial Intelligence (AI)

Electronica, Telecomunicatii si

Tehnologia Informatiei

Automotive Electronic Control Systems (AECS)

Information Technologies for Telecommunications (IT4T)

Inginerie Chimica si Protectia

Mediului ,,Cristofor Simionescu”

Environmental Management and Sustainable Energy (EMSE)

»Innovations in Biotechnologies Vegetables,

Enzymatic and Microbial” (IBVEM)

Constructii de Masini si

Management Industrial

Intelligent Manufacturing and Automation (IMA)



http://www.study.tuiasi.ro/

Identificarea bazinelor geografice internationale de interes si transmiterea materialelor de
promovare a ofertei educationale si de cooperare, in format fizic sau online;

Actualizarea constantd a continuturilor de pe platformele www.international.tuiasiro, si

www.studyinromania.gov.ro (platforma de promovare a ofertei educationale la nivel international)

Postarea constantd pe conturile TUIASI International pe retele sociale

https://www.facebook.com/InternationalRelationsTUIASI

https://www.instagram.com/tuiasiinternational/

de continut informational, foto, video, materiale pentru sustinerea internationalizarii universitatii,

pentru informarea permanenta a comunitatii locale, nationale si internationale despre activitatile TUIASI.

\

www.study.tuiasi.ro
7/

Campanii de emailing direct cdtre comunitatea TUIASI, prin intermediul adreselor institutionale de
email (xall@TUIASI), pentru transmiterea cu celeritate a informatiilor specifice, consolidarea relatiile cu
comunitatea universitard, promovarea sentimentului de apartenenta la comunitate etc. Informatiile
diseminate de PRI au fost despre: ofertele de burse internationale pentru studenti si cadre didactice,
ofertele de plasamente industriale, apeluri internationale privind diverse proiecte, conferinte, programe
de studiu: burse oferite in baza acordurilor de colaborare bilaterale ale Romaniei prin intermediul M.E.
prin Agentia de Credite si Burse de Studii; promovarea stagiilor de cercetare la TUIASI prin bursele
»Eugen lonescu” prin intermediul AUF, cu finantare de la MAE si ME; burse postdoctorale Fulbright Senior
si Fulbright Student Award; participare la traininguri, workshopuri etc.

Realizarea si transmiterea cdtre partenerii internationali a newsletter-ului de internationalizare nr.
3, privind internationalizarea la TUIASI.

Activitdti de elaborare, actualizare si diseminare a materialelor de promovare. Actualizarea
materialelor de promovare nationala si internationala a TUIASI (flyere, brosuri, pliante, materiale video,
continuturi site-uri etc.) este un proces esential pentru a asigura o imagine actualizata si relevanta a

universitatii. Acest proces a implicat in 2024: rebradingul site-ului www.international.tuiasi.ro;

analizarea continuturilor informationale si crearea altor continuturi, actualizate si relevante, in limbile
romana si engleza, pentru brosuri, pliante de promovare a TUIASI; adoptarea unui design modern si
atractiv prin asigurarea unei identitati vizuale coerente; folosirea unor fotografii de inalta rezolutie, In
care care sunt prezentate campusul, laboratoarele si viata studenteasca intr-un mod pozitiv; adaptarea
formatului materialelor la diverse medii de distributie, inclusiv print, digital, video; distributia eficienta
la targuri educationale, la licee, catre delegatiile straine cu ocazia vizitelor la TUIASI, precum si la alte
evenimente organizate in cadrul universitatii; publicarea materialelor in format digital pe site-uri ale

TUIASI (de exemplu https://international.tuiasi.ro/about-tuiasi/media/); folosirea codurilor QR, pentru



http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.studyinromania.gov.ro/
https://www.facebook.com/InternationalRelationsTUIASI
https://www.instagram.com/tuiasiinternational/
http://www.international.tuiasi.ro/
https://international.tuiasi.ro/about-tuiasi/media/

o directionare mai rapida catre site-urile facultatilor si al altor structuri ale TUIASI; crearea unor seturi
de obiecte promotionale (pixuri, agende, cani, tricouri, sepci, USB-uri, sacose personalizate etc.).
Sprijinirea reprezentantilor facultdtilor si ai structurilor TUIASI cu materiale promotionale si filme
de promovare a universitdtii, cu prezentari .ppt, desk expozitional, sisteme expozitionale etc. cu ocazia
deplasdrilor in straindtate, a desfasurarii unor conferinte nationale si internationale, sau a primirii unor

delegatii straine.

Promovarea Universitatii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din Iasi in liceele din
Centrul si sud-estul Romaniei si

Republica Moldova

Echipele implicate In promovarea ofertei educationale si de cercetare, precum si in dezvoltarea
unor noi relatii de colaborare din cadrul TUIASI au participat in perioadele aprilie-mai 2024 si noiembrie-
decembrie 2024 la vizite la licee si targuri educationale. Din componenta echipelor au facut parte un
numadr de 59 cadre didactice ale TUIASI, precum si membri ai organizatiei studentesti ATRAG.

Reprezentantii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi au participat la 2 targuri
educationale organizate la Ramnicu Valcea si la Bistrita-Nasaud, in cadrul carora s-au oferit informatii
despre programele de studii ale universitatii unui numar de aproximativ 2.200 elevi. De asemenea,
reprezentantii TUIASI au fost prezenti in 205 licee din Centrul si S-E Romaniei, intilniri la care au

participat aproximativ 21.900 elevi.



Asachi” din Iasi, au vizitat un numar de 65 de licee
siun Centru de excelenta din Republica Moldova,

activitate la care au participat un numar de 7020

elevi.

Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a
sarbatorit fn  perioada 11-29
noiembrie 2024, 211 ani de la
momentul in care Invatatul Gheorghe
Asachi a organizat, la lasi, primele
cursuri de inginerie in limba romana.
Dubla celebrare din aceasta perioada
a marcat si 87 de ani de la nasterea
Politehnicii moderne, a
invatamantului superior tehnic in Iasi.
Cu prilejul zilelor universitatii,
Prorectoratul Asigurarea Calitatii si
Imagine Universitara s-a implicat in
organizarea evenimentelor care s-au
derulat fizic sau online, si care au
reunit profesorii de exceptie ai
universitatii, personalitdti marcante
din comunitate, dar si studenti.

Luni, 11 noiembrie 2024, a avut
loc la [ulius Mall, vernisajul Expozitiei
de fotografie ,Studentia la TUIASI”,
prilej cu care au fost premiati
castigatorii concursului de fotografie.
Concursul a avut 7 sectiuni: ,La
scoald”, ,Viatain campus”, , Experiente
internationale” ,Concursuri, Tabere si
Zilele Portilor Deschise”, ,Studentii,
vazuti prin ochii profesorilor”, ,Invat
si Practic”, ,Spiritul TUIASI".

Delegatiile Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
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Marti, 12 noiembrie 2024, in Sala de
Conferinte ,Cristea Niculescu-Otin” din cladirea
Rectoratului a avut loc o noua editie a manifestarii
stiintifice devenita deja traditie - Simpozionul de
Istoria Invitimantului si Stiintelor Tehnice,

Editia a XVI-a.

Cum manifestarile din acest an au avut loc in
contextul comemorarii a 155 de ani de la moartea
lui Gheorghe Asachi, toti cei premiati cu ocazia
evenimentelor centrale au primit si un exemplar
din volumul ,Gheorghe Asachi - un spirit
enciclopedic”, lansat in anul 2023 si coordonat

de prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin.

ZILELE UNIVERSITATII 2024

Simpozionul de Istoria Invatimantului si

Stiintelor Tehnice

12 noiembrie 2024

Ceremonia de aniversare a Zilelor TUIASI 2024 a avutloc in Aula Magna ,Carmen Sylva” miercuri,

13 noiembrie 2024.

Sala de Conferinte ,Cristea-Niculescu
Otin” a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi a gazduit joi, 14 noiembrie 2024, unul
dintre cele mai emotionante momente ale Zilelor
TUIASI 2024. In fata intregii comunitati
academice, conducerea universitatii a premiat
profesorii emeriti, cercetatorii cu cele mai bune
performante stiintifice, profesorii seniori In
pachetele primite de fiecare dintre premiantii de
la toate categoriile s-a regdsit si volumul

»,Gheorghe Asachi - un spirit enciclopedic”.

ZILELE UNIVERSITATII 2024
14 noiembrie 2024

Pe parcursul lunii noiembrie 2024, la nivelul facultatilor s-au desfasurat o serie de evenimente,

conferinte si simpozioane organizate atat fizic, cat si online:

- The Joint International Conference on Mechanisms and Mechanical Transmissions;

- GIS Day 2024- ,Building a smarter future with GIS”;

- Acordare titluri ,Doctor Honoris Causa”:

e prof. univ. dr. ing. Viorel Bostan, rector al Universitatii Tehnice a Moldovei;



e prof univ. dr. ing. Karsten Berns, de la Universitatea Kaiserslautern-Landau,
Germania;
e prof. univ. dr. ing. Jodo Paulo Flores Fernandes, de la Universitatea din Minho,
Portugalia.
- ,Muncd sigurd si sandtoasd”, workshop de securitate si sdnadtate In munca- online;
- ,Geomatics Engineering: Past, Present and Future”, Simpozion International GEOMAT, a XI-
a editie;
- Surprise- Flash Mob By TUIASI;
- Concurs ,Academician Cristofor Simionescu" online;
- Workshop ,Practice for Students - optimise and grow a business” - Junior Achievment
Romania - opening event;
- Workshop Sustainability Day;
- Workshop ,Student Design and Manufacturing Competition”- SDMC 2024.

Cu prilejul zilelor universitdtii, sub coordonarea Prorectoratului Asigurarea Calitatii si Imagine
Universitara (PACIU), s-au redactat diplome aniversare care au fost inmanate premiantilor si s-au tiparit
o serie de materiale si brosuri in care au fost prezentati profesorii sarbatoriti.

Asociatia Generala a Inginerilor din Romania a _ opeilage
oferit diploma AGIR intr-o sectiune speciala a juriului ASOCIATIAGENERALAAWGWEREORDMROMANM ¢
. DIPLOMA AGIR 2023

pentru manuscrisul ,Gheorghe Asachi - un spirit Sectiune Speciald

Seacordd autorilor:

) . . . Neculai Eugen SEGHEDIN (Editor), Gabriel ASANDULUI,
en(;lc]oped]c ) Volumul _ manlfest, care dESCI‘IS g:melCONDlHMCHE,IoanWUCLHmn CINTIC,
ilai DORIN, Bogdan CRETU, Tudor GRADINAR!L,
Cristian UNGUREANU

i i i i i pentru lucrarea g}"
ipostaze necunoscute publicului larg din viata . Gm;ogcyg,qs,qcm-zmspmnmacmpsmd

hnice,, Gheorghe A

patronului spiritual al Politehnicii iesene, a fost

coordonat de prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen

Seghedin, prorector responsabil cu activitatea de
asigurarea calitdtii si imaginie universitara, silansatin | yolumul Gheorghe Asachi - un spirit
2023, de Zilele Universitatii Tehnice ,Gheorghe | enciclopedic”

Asachi” din Iasi. premiat de catre Asociatia Generala a

Inginerilor din Romania (A.G.I.R.)

Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin a fost
cel care a ridicat premiul de la sediul general al AGIR,
din Bucuresti. Distinctia a fost oferitd in urma
aprecierii generale a membrilor asociatiei fata de
volum si fata de prezentarea facuta lui Gheorghe
Asachi si a fost incadratd in premiile AGIR oferite
anual pentru realizari tehnico-stiintifice

deosebite si pentru aparitii editoriale in documentul

Neculai Eugen SEGHEDIN (e

tehnic.
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Prezentat in mai multe dintre ipostazele care i-au marcat viata, patronul spiritual al Politehnicii
iesene a fost cel care i-a adunat pe toti autorii, cercetatori si cadre didactice de la mai multe institutii de
invatamant superior din lasi, Intr-unul dintre cele mai importante eforturi editoriale dedicate memoriei
acestuia. Semnatari in volum nu sunt doar profesori ai Politehnicii, ci si istorici sau critici literari, care au

prezentat fiecare cate o imagine a lui Gheorghe Asachi.
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Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale (PICD) este entitatea de baza care
coordoneaza si sprijina initiativele de transformare si inovare digitala ale universitatii. PICD coordoneaza
administrarea, exploatarea si dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor digitale ale TUIASI. Prorectoratul
are in subordine Directia Informatizare si Comunicatii Digitale, in a carei structura se afla Serviciul
Sisteme de Comunicatii Digitale, Serviciul Intretinere Service si Asistentd Tehnicd si Serviciul
Informatizare.

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi gestioneaza serviciile digitale academice, infrastructura Data Center, precum si refeaua de
comunicatii a universitatii, retea cu un numar de aproximativ 15.000 utilizatori, personal contractual al
universitatii si studenti In toate ciclurile de studiu.

Temele transversale care reprezinta fundatia strategiei digitale a TUIASI sunt infrastructura
digitald, securitatea cibernetica si competentele digitale. Acestea pot fi privite ca suportul si premisele
necesare pentru atingerea obiectivelor de furnizare a unei experiente excelente de invatare si predare
pentru studenti si cadre didactice, de sustinere a excelentei in cercetare si inovare, de eficientizare si
modernizare a proceselor administrative, precum si de a crea impactul asumat la nivel regional si global.
Activitatea sustinuta de PICD si de structurile subordonate in anul 2024, precum si rezultatele obtinute

sunt descrise in continuare in raport cu aceste teme si obiective.

Infrastructura digitala

Modernizarea si actualizarea sistemului informatic si de comunicatii, cu extinderea constanta a
facilitatilor si a calitatii serviciilor, se realizeaza cu precddere prin investitii din fonduri externe
nerambursabile.

Modernizarea infrastructurii de comunicatii reprezinta un obiectiv prioritar pentru Universitate
deoarece aceasta constituie baza necesara pentru a asigura accesul comunitatii academice la serviciile
digitale oferite de universitate. Infrastructura de retea a TUIASI are la baza nodul de comunicatii Data
Center, pozitionat central in cadrul campusului didactic al universitatii, precum si infrastructura de fibra
opticd ce conecteaza toate cladirile facultatilor la acesta. Cele douda componente au fost realizate prin
obiective de investitii pe parcursul anilor 2009-2012. Procesul de modernizare a infrastructurii de acces
la retea In cadrul campusului academic si a celui studentesc se desfasoara in mod continuu din anul 2017,
investitiile majore fiind realizate din fonduri externe nerambursabile:

- proiectul WiNet@Uni [1] - refacerea infrastructurii cablate in 13 camine din campusul
studentesc, infrastructura activa de retea in 34 de cladiri din campusul academic, acces
wireless in toate cele 21 de camine studentesti si in spatiile exterioare adiacente cladirilor din

campusul didactic si din cel studentesc. In anul 2024 proiectul WiNet@Uni a fost selectat din



262 de proiecte europene in finala premiilor RegioStars Awards, in categoria a Connected
Europe, si a fost prezentat la Bruxelles In cadrul European Week of Regions;

- infrastructura WiFi din interiorul cladirilor campusului didactic este In curs de modernizare,
proces care a fost sustinut anual prin investitii In echipamente specifice si lucrari realizate de
angajatii DICD in cadrul proiectelor FDI, inclusiv cel castigat prin competitie si implementat in
anul 2024 [2];

- obiectivul de modernizare a infrastructurii cablate (in completarea investitiilor realizate prin
proiectul Elearn4All [3], precum si imbunatatirea acoperirii si a vitezei de acces WiFi in
cladirile campusului didactic este sustinut prin proiectul DigitAll@TUIASI [4], in anul 2024
fiind pregatita de angajatii DICD solutia tehnica detaliata si specificatiile aferente caietului de
sarcini pentru achizitia de lucrari si echipamente specifice.

Dezvoltarea infrastructurii IT&C de predare-invatare reprezinta
un obiectiv esential pentru adoptia tehnologiilor educationale de ultima
generatie. Acest obiectiv a fost adresat prin proiectul Elearn4All [3],
integrand dispozitive hardware si platforme educationale pentru crearea
de lectii digitale, predare-invatare-evaluare si pentru educatie digitala
caracterizata prin colaborare, invatare activa si aplicata, distribuirea facila
a continutului didactic Intre cadre didactice si studenti, functionale in toate
scenariile de invatare: on-line, fata in fatd, hibrid. proiectul a asigurat DlGlTAl_l_
achizitionarea a 1.378 de laptopuri cu acces la Internet si dotarea cu @TUIAS|
echipamente digitale si conectivitate a 67 de sdli de predare/invatare din
cadrul Universitatii. Astfel, TUIASI a asigurat echipamentele necesare de
lucru, conectivitate si interactiune digitala pentru studentii universitatii
care au indeplinit conditiile pentru acordarea de burse sociale,
echipamentele nealocate studentilor fiind utilizate in spatiile educationale
ale facultitilor pentru a sustine desfisurarea activititilor didactice. In
perioada de sustenabilitate a proiectului continuam gestionarea procesului
de alocare a laptopurilor catre studentii care indeplinesc conditiile de
eligibilitate.

Procesul de modernizare a infrastructurii IT&C de predare-invatare
a continuat si in anul 2024 prin pregatirea si lansarea achizitiilor ce vizeaza
investitii In centrele de inovare digitala tematice sustinute prin proiectul
DigitAlI@TUIASI [4], contribuind la actualizarea ofertei educationale a D|G|TA|_|_
Universititii pentru dezvoltarea competentelor digitale specifice @TulAs|
profesiilor emergente. In acest proiect, investitiile in infrastructura IT&C a
Campusului Virtual vizeaza, pe langa asigurarea premiselor transformarii
digitale, si anume conectivitate - prin modernizarea retelei de comunicatii
- siacces la instrumente IT - prin realizarea unei infrastructuri de desktop-
uri virtuale (VDI - Virtual Desktop Infrastructure). In cursul anului 2024, in
cadrul acestui proiect au fost demarate achizitiile necesare in vederea
indeplinirii acestui obiectiv.




O componenta cu un impact important in facilitarea accesului utilizatorilor la infrastructura
digitala a universitatii o reprezinta sistemul de management al identitatilor digitale. DICD a asigurat
si pe parcursul anului 2024 gestiunea si actualizarea permanenta a bazei de date de utilizatori astfel incat
toti studentii, cadrele didactice, personalul didactic-auxiliar si administrativ, precum si colaboratorii sau
invitatii nostri sa poata accesa serviciile digitale intr-o maniera facila si adaptata rolului in organizatie.

Pentru sustinerea proceselor academice, educationale, de cercetare sau
administrative, au fost continuate eforturile de a pune la dispozitia membrilor
comunitadtii academice aplicatii si instrumente digitale specifice, gestioniand &
procesele de achizitie, configurare, acces si suport: suita Google Workspace, suita
Microsoft 365, Ansys, Matlab, AutoCad, MathCad, GitHub, AWS Academy, Altium mOOdIe
Student Lab. De asemenea, specialistii Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale

au asigurat configurarea si pregatirea platformei Moodle, https://edu.tuiasi.ro/,

pentru tranzitia in anul universitar 2024-2025, asigurand ca fiecare cadru didactic si
fiecare student sa aiba acces personalizat la spatiul educational aferent disciplinelor

din planul de invatamant.

Infrastructura IT&C pentru cercetare consta in facilitati gazduite in Data Center TUIASI ce
permit rularea unor aplicatii intensiv computationale si stocarea unor volume mari de date. Aceasta
infrastructura a fost dezvoltata in principal prin investitii realizate in cadrul unor proiecte [5, 6] finantate
din FEDR - Programul Operational Competitivitate. In cadrul proiectului Cloud [5] infrastructura IT&C a
TUIASI a fost modernizata prin implementarea unei infrastructuri si a unei platforme electronice in
pozitionarii universitatii ca un centru de excelenta CDI la nivel regional. Solutia tehnica implementata
concentreaza puterea de calcul intr-un spatiu redus, reducand cerintele de stocare si racire. Aceasta
solutie a interconectat serverele prin conexiuni de mare viteza, asigurand putere de calcul, memoria si
capacitatea de stocare pentru ca platforma cloud sa asigure performantele necesare. Pe parcursul anului
2024, specialistii DICD si ai Facultatii de Automatica si Calculatoare implicati in gestiunea si dezvoltarea
infrastructurii, au asigurat migrarea in infrastructura Cloud de noi servicii digitale ale universitatii si
facilitati de stocare, precum cele aferente centrului MEDIMAG-IA. Aceasta infrastructura, precum si
laboratorul de cercetare pentru tehnologii cloud infiintat si dotat prin proiect in cadrul Facultatii de
Automatica si Calculatoare, asigura specialistilor TUIASI derularea de activitati de cercetare si dezvoltare
in directia utilizarii tehnologiilor Cloud si a componentelor Big Data in domeniul stiintelor ingineresti.
Infrastructura IT&C a TUIASI a fost completata de o initiativd comuna a membrilor clusterului IMAGO-
MOL (TUIASI, UMF si Spitalul Sf. Spiridon) de a infiinta Centrul Regional de Excelentad pentru Diagnostic
Personalizat si Inteligenta Artificiald in Medicina si Imagistici (MEDIMAG-IA) [6]. In cadrul acestui centru

a fost dezvoltata o infrastructura hibrida, medicala si IT, partajatd, cu scopul de a pune la dispozitia


https://edu.tuiasi.ro/

membrilor clusterului facilitatile necesare pentru activitati de cercetare-dezvoltare-inovare ce vizeaza
procesarea datelor de imagistica medicala. Astfel, infrastructura IT construita prin proiect, gazduita in
Data Center-ul TUIASI, permite preluarea, stocarea, regasirea si procesarea performanta a datelor
medicale produse de echipamente performante de imagistica medicala ale spitalelor din regiune (Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon” lasi, Spitalul Clinic de Urgenta ,Prof. Dr. Nicolae Oblu” Iasi).
Specialistii DICD au continuat in anul 2024 demersurile colaborative de dezvoltare suplimentara a
componentelor software si de comunicatii pentru exploatarea infrastructurii in proiecte inovative.

Campusul virtual Ingenium - PICD sprijina initiativa INGENIUM, asigurand contributia TUIASI
la dimensiunea DIGITAL INGENIUM, avand ca obiectiv integrarea TUIASI in campusul digital al Aliantei.
Impreuni cu partenerii, echipa PICD a intocmit un raport al cerintelor tehnice specifice pentru serviciile
si infrastrutura IT a campusului virtual, platformelor digitale pentru educatie si formare si a asigurat
accesul comunitatii TUIASI la platformele digitale INGENIUM prin integrare cu sistemul de management
al identitatilor TUIASI. De asemnea, specialisti PICD au sustinut lansarea newsletter-ului INGENIUM,
coordonat de TUIASI, furnizand suport pentru platforma software necesara. In plus, specialistii Directiei
au oferit suport in organizarea evenimentului,, 10 Days of INGENIUM” in cadrul TUIAS], asigurand accesul
la infrastructura de comunicatii TUIASI atat wireless, cat si de pe echipamentele utilizate in cadrul
workshop-urilor si intalnirilor organizate fizic in Universitate si oferind suport logistic.

Un alt obiectiv anual al PICD este de a sustine desfasurarea in conditii optime a procesului de
admitere la toate ciclurile de studii (licentd, masterat, doctorat) prin gestiunea componentelor digitale

ale acestuia. Astfel, platforma electronica de admitere, https://admitere.tuiasi.ro/, a fost actualizata

pentru a reflecta noile conditii specifice (calendar, domenii si programe de studii, numar locuri etc.) si
pentru a gestiona interactiunea cu candidatii, precum si procesul de repartizare si confirmare a celor
admisi. De asemenea, echipa DICD a oferit suport continuu atat comisiilor de admitere cat si candidatilor
pe toata perioada de desfasurare a procesului de admitere.

In sfera digitalizarii fluxurilor de lucru si a proceselor academice si conexe, un loc central il ocupa
gestiunea scolaritatii. Pe parcursul anului 2024 au fost intreprinse o serie de activitati care sa

consolideze functionalitatile platformei https://ums.tuiasi.ro/ printr-o serie de activitati pilot, analiza

feedback rezultat si corectii si imbunatatiri aplicate platformei cu scopul de a pregati platforma pentru
utilizarea catalogului electronic la nivelul intregii Universitati in sesiunea de iarna a anului universitar
2024-2025. De asemenea, un efort semnificativ a fost directionat catre analiza si asigurarea consistentei
datelor in platforma, precum si preluarea din bazele de date ale facultatilor a datelor de scolaritate din
ani universitari anteriori.

Un alt flux de lucru pilotat in doua runde distincte (iunie, septembrie) a fost cel aferent procesului
de cazare a studentilor in caminele din campusul Tudor Vladimirescu” pentru care, in baza cerintelor si

analizei facute de specialistii din echipa Directiei de Servicii Studentesti, au fost integrate n platforma


https://admitere.tuiasi.ro/
https://ums.tuiasi.ro/

UMS functionalitatile specifice de gestiune a caminelor si locurilor de cazare, precum si alocarea
studentilor in camere si generarea contractelor aferente.

In stransa corelare cu platforma UMS, pe baza informatiilor centralizate in baza de date aferenti
platformei, echipa DICD a realizat o aplicatie digitala care sa faciliteze procesul de evaluare anuala a
cadrelor didactice de catre studenti. Astfel, studentii TUIASI au putut realiza evaluarea cadrelor
didactice intr-o maniera facila, sigura si cu asigurarea confidentialitatii.

Un alt obiectiv al PICD a constat in asigurarea necesarului de semnaturi digitale calificate
pentru toti angajatii universitatii pentru care s-a identificat aceasta nevoie. O parte din acest necesar a
fostasigurat prin intermediul proiectului DIGITAL@TUIASI [7] pana la extinderea capacitatii furnizorului
Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS).

Demersurile de digitalizare a proceselor de management al activitatii universitatii au fost
completate in anul 2024 cu lansarea unor initiative noi care sa extindd impactul transformarii digitale
si sa consolideze obiectivul de a deveni o Universitate SMART:

- digitalizarea activitatii de management si raportare a cercetarii ce vizeaza dezvoltarea
unui sistem integrat in platforma UMS care eficientizeaza colectarea rezultatelor acestei
activitati desfasurate de comunitatea academica a TUIASI, precum si generarea de
statistici si rapoarte specifice. Cu acest scop s-a realizat analiza si inventarierea surselor
de date aferente, precum si maparea acestora pe cerintele impuse de structura rapoartelor
specifice, si a fost pilotata colectarea automata a datelor din bazele de date internationale
ce indexeaza publicatiile stiintifice;

- sistem de management electronic al fluxurilor de documente si de arhivare
electronica - analiza nevoilor si a cerintelor, analiza solutiilor disponibile in piata, vizite
de studiu, evaluare financiara, elaborarea cerintelor tehnice ale solutiei, pregatirea
documentatiei tehnice aferente achizitiei unei solutii si a strategiei de contractare.
Demersul coordonat de Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale si
Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionala a beneficiat in
aceasta faza de contributia semnificativa a Directiei Servicii Studentesti, prin dl. Director
Bogdan Budeanu si dl. Sef Serviciu Infrastructura Campus Marius-Stelian Imbrea;

- serviciu externalizat de gestiune a procesului si infrastructurii de printare (Print-as-a-
Service) - analiza nevoilor si a cerintelor, analiza solutiilor disponibile in piata, evaluare
financiara. Aceastd activitate a fost desfasurata in stransa colaborare cu Directia Generala
Administrativa, sub coordonarea Prorectoratului Managementul Resurselor si Dezvoltare
Institutionala. DICD a contribuit la identificarea necesitatilor, analiza oportunitatii si
stabilirea conditiilor tehnice si financiare privind migrarea catre un serviciu externalizat

de printare, care sa simplifice managementul flotei de imprimante, a consumabilelor si a



achizitiilor aferente. Mentionam contributia consistenta in acest demers a Facultatii de
Automatica si Calculatoare;

digitalizarea bibliotecii - analiza nevoilor si a cerintelor, analiza solutiilor disponibile in
piata, evaluare financiara, elaborarea cerintelor tehnice ale solutiei, furnizarea suportului
tehnic de specialitate pentru elaborarea unei propuneri de proiect [8] pentru finantarea
initiativei 1In cadrul Programului Interreg NEXT Romania-Republica Moldova sub

coordonarea Prorectoratului Cercetare Stiintifica.

DICD oferi suport continuu si consultant:i tehnici membrilor comunititii academice. In anul 2024 a

fost continuata activitatea de actualizare a platformei de self-help a departamentului IT&C al

universitatii, https://dicd.tuiasi.ro/ro/ cu ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a

serviciilor conexe. Colectarea cererilor de suport tehnic se realizeaza sub forma de tichete prin platforma

de suport academic https://support.tuiasi.ro.

1)

Directia Informatizare si
Comunicatii Digitale

IT@TUIASI

Stiai ca? Adrese de grup

Studentii i angajatii Universitatii au la dispozitie sistemul Noile adrese de grup vor avea mai multe beneficii, iar

de operare Windows licentiat in mod gratuit? domeniul va fi de forma @groups.tuiasi.ro

Pe parcursul anului 2024 au fost inregistrate 3945 de tichete ce acopera o gama variata de domenii,

distribuite pe urmatoarele teme:

conexiune retea,

consultanta achizitii IT&C si servicii de mentenant3,
gazduire site web,

posta electronic3,

instalare si depanare calculatoare, imprimante si scannere,
telefonie,

licentiere software,

aplicatii software utilizate In administratie,

instalare si configurare aplicatii software,


https://dicd.tuiasi.ro/ro/
https://support.tuiasi.ro/

- conturi institutionale SSO (studenti si angajati),

- erori In utilizarea platformelor Microsoft Teams si Google Meet,
- platforma e-learning EDU.tuiasi.ro,

- admitere,

- aplicatie scolaritate (UMS.TUIASIL.RO),

- aplicatie taxe online,

- suport pentru echipamentele si aplicatiile din cadrul Bibliotecii TUIASI.

Securitate cibernetica

Securitatea cibernetica reprezintd o tema transversala ce trebuie prioritizata si asumata in acest
sens la nivelul intregii organizatii. Principalul obiectiv consta in gestionarea si atenuarea riscurilor de
securitate cibernetica printr-o serie de activitati specifice - training, colaborari cu entitati externe,
implementarea standardelor si noilor tehnologii in domeniu, crearea unor laboratoare de pregatire a
specialistilor si a unui centru operational. In acest sens, in anul 2024:

- au fost operationalizate elementele de infrastructura de securitate (WAF, Email security
virtual appliance) achizitionate prin proiectul CRDF [9];

- s-a demarat implementarea planului de conformitate cu cerintele specifice In acord cu
rezultatele evaluarii realizate in cadrul proiectului CRDF [9]. Astfel, a fost initiata
actualizarea regulamentelor de utilizare a serviciilor digitale academice TUIAS]I, a politicii
si planului de securitate. In cadrul acestui proces, pe parcursul anului 2024 a fost elaborat
Regulamentul de utilizare a conturilor institutionale TUIASI, care urmeaza a fi supus
adoptarii;

- s-a continuat asigurarea protectiei la nivel de terminal prin achizitia si gestionarea
licentelor Bitdefender;

- s-a demarat operationalizarea Centrului de Securitate Cibernetica in cadrul TUIASI
prevazut in proiectul DigitAll@TUIASI [4], efort sustinut printr-un grant top-down in care
au fost elaborate specificatiile tehnice si strategia de contractare pentru achizitia
infrastructurii specifice. in cadrul Centrului de Securitate cibernetici va fi creats,
administrata si operata o platforma constand intr-un laborator de securitate cibernetica si
un centru operational de securitate, ce vor permite si facilita interactiunea studentilor cu
unelte, concepte si procese din domeniul securitatii cibernetice, a virtualizarii in medii
cloud, a invatarii asistate de calculator (machine learning), a platformelor de tip ,,big data”
si a inteligentei artificiale, dar si monitorizarea, detectia si raspunsul la incidente de

securitate cibernetica din perimetrul digital al universitatii.



Competente digitale

O premisa esentiala pentru transformarea digitald a universitatii o reprezinta nevoia ca
personalul si studentii nostri sa detina competentele si increderea necesara pentru a valorifica pe deplin
solutiile si informatiile digitale.

Proiectul DigitAlIATUIASI [4] are ca obiectiv crearea conditiilor ca studentii universitatii sa
dezvolte competentele digitale necesare pentru meseriile viitorului. In acest sens, alituri de investitii
semnificative iTn modernizarea si extinderea infrastructurii IT&C suport pentru transformare digitala,
crearea si operationalizarea Centrului de Inovare Digitala TUIASI si actualizarea ofertei educationale
pentru dezvoltarea competentelor digitale specifice profesiilor emergente, cu suportul acestui proiect ne
propunem operationalizarea unui Centru pentru Educatie Digitala cu rolul de a coagula si a pune in
comun resursele necesare pentru dezvoltarea competentelor digitale de baza si avansate in randul
comunitatii Universitatii. Efortul a fost sustinut printr-un grant top-down in care au fost elaborate
specificatiile tehnice si caietele de sarcini pentru achizitia infrastructurii specifice centrului si pentru
dezvoltarea de programe de formare a competentelor digitale pentru studenti si personal didactic,
didactic-auxiliar si de cercetare.

Pentru a completa initiativa de dezvoltare a Centrului pentru Educatie Digitald, in anul 2024 a
fost elaborata o propunere de proiect [10] in cadrul Programului Interreg NEXT Romania-Republica
Moldova. In parteneriat cu Universitatea Tehnicid a Moldovei, proiectul urmireste continuarea eforturilor
de extindere a capacitatilor de cercetare si educatie pentru locurile de munca din viitor, abordand in
special crearea si dezvoltarea unei forte de muncid compatibile cu tehnologia de ultimi ora. In cadrul
TUIASI sunt vizate investitii pentru modernizarea si dotarea unui spatiu adecvat pentru activitatile
Centrului pentru Educatie Digitald, precum si programe de formare. Prin cooptarea in parteneriat a celor
doua hub-uri de inovare digitald, Digital Innovation Zone si DIH of Moldova, centrul transfrontalier va
oferi, de asemenea, resurse valoroase, retea si bune practici cadrelor didactice si cercetatorilor din cele
doua institutii pentru o cooperare puternica si relevanta cu industria.

In cadrul proiectului ONLINE@TUIASI [2] cu implementare in anul 2024, DICD a urmdrit
facilitarea accesului studentilor la instruirea practica in domeniu si a organizat o sesiune de practica de
specialitate pentru studentii de profil. In cadrul acestei sesiuni, studentii au fost cooptati in realizarea
activitatilor specifice unui departament IT&C (contribuind la instalarea echipamentelor Access Point si
switch achizitionate prin proiect, efectudnd lucrari de cablare structurata, realizare conexiuni fibra optica
- sudur4, testare si validare conexiune, monitorizare si administrare infrastructura de retea). In vederea
credrii conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor de formare a studentilor au fost achizitionate
statii de lucru performante, precum si laptop-uri, iar pentru efectuarea masuratorilor au fost

achizitionate echipamente specializate.



Tot in sprijinul studentilor a fost lansat in 2019 programul de internship IT@TUIASI. Ajuns la
a sasea editie in 2024, programul ofera studentilor care doresc sa urmeze o cariera in domeniul IT

oportunitatea formarii profesionale aplicate si, ulterior, a cooptarii in cadrul structurilor de resort.

Inovare digitala si impact la nivel regional si global

Transfer tehnologic

Un proiect de importanta strategica nationald, asa
cum a fost declarat de catre Guvernul Romaniei, cu o
finantare totald in valoare de 3.6 milioane de euro (de

la Comisia Europeana, in cadrul programului Europa

Digitald, precum si prin PoCIDIF 2021-2027), este
Hub-ul de Inovare Digitala - Digital Innovation Zone, EDIH-DIZ [11]. Sub coordonarea TUIASI, proiectul
urmareste acoperirea nevoilor complexe cu care se confrunta companiile private si institutiile publice
din regiunea NE in eforturile lor de transformare digitala. Serviciile acestui one-stop-shop vizeaza atat
oferirea de solutii digitale adaptate nevoilor specifice organizatiilor cu un nivel scazut de maturitate
digital3, cat si sprijinirea companiilor inovative.

In acest demers, TUIASI pune la dispozitie cea mai complex3 platformi de testare si prototipare
a tehnologiilor si solutiilor digitale din regiunea nord-est, sustinand astfel dezvoltarea de servicii, procese
si produse inovative si integrarea acestora in economia regionald si europeana. in cadrul hub-ului,
specialistii DICD ofera suport institutiilor publice privind strategia de digitalizare, modernizarea
infrastructurii HW si SW si securitate cibernetica. Adaugand consultanta oferita de specialistii nostri in
tehnologii digitale, In managementul business-ului, al transformarii digitale si in accesarea finantarilor
necesare, precum si instruirea in utilizarea si intelegerea tehnologiei, se formeaza un pachet complet de
servicii prin care este sprijinita inovarea digitala In domeniile sustinute cu prioritate de EDIH-DIZ, al
productiei si al sanatatii. Companiile si institutiile publice pot testa tehnologiile pe care ar dori sa le
utilizeze In procesul de business sau sa le incorporeze 1n serviciile prestate.

In cadrul EDIH-DIZ, TUIASI oferd acces la resurse si experti pentru dezvoltarea si testarea de
solutii pilot ce folosesc tehnologii digitale avansate. Echipele mixte formate din peste 70 de specialisti ai
universitatii in tehnologii digitale (robotica, Al, securitate cibernetica, IoT, Cloud, VR & AR, etc.), stiinta
materialelor, biotehnologii, economie circulara, productie, mediu, sustenabilitate, ofera suport
personalizat organizatiilor in procesul de integrare a tehnologiilor digitale In produsele si serviciile
oferite.

in cursul anului 2024, in cadrul EDIH-DIZ, TUIASI a incheiat si derulat 63 de contracte de transfer

tehnologic si suport pentru inovare digitala cu beneficiari IMM-uri si institutii publice (8 spitale publice,



Consiliul Judetean Iasi, Institutul de Medicina Legala lasi, Muzeul National al Literaturii Romane, Directia

de Sanatate Publica lasi).
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Un eveniment important initiat de hub-ul EDIH-DIZ este Conferinta Digital Innovation Zone,
eveniment organizat anual la care participa reprezentanti ai companiilor din Iasi, atat care ofera servicii
de digitalizare, cat si care ar putea beneficia in urma implementarii unor astfel de initiative, antreprenori,
reprezentanti ai institutiilor publice din regiune, ai autoritatilor nationale, reprezentanti ai EDIH-urilor
din Romania si din Europa, reprezentanti ai Comisiei Europenei, cercetatori si cadre didactice de la
universitatile din Iasi, numerosi speakeri din toata Europa. Zona TECH EXPO, in care TUIASI asigura o
prezenta atrage de fiecare data atentia participantilor (peste 300 in 2023, peste 400 in 2024, oferindu-le
ocazia de a vedea si chiar testa tehnologii de ultima generatie, platforme digitale si roboti industriali.

Desfasurarea evenimentului organizat in martie 2024 poate fi urmarita la acest link.

Initiative deep-tech

Proiectul RoNaQCI (Romanian National Quantum Communication
Infrastructure) [12], in care TUIASI este partener principal, reprezinta unul
dintre cele mai ambitioase proiecte europene, prin care un consortiu national
de universitati si institute de cercetare va crea una dintre cele mai ample
infrastructuri de comunicatii cuantice la nivel european. Infrastructura de | RoNaQCI
comunicatii bazata pe tehnologii cuantice, achizitionata centralizat la nivel | (Romanian National
national, si care va fi instalata la nivelul Data Center-ului TUIASI asigura
premisele pentru pozitionarea universitatii ca pol de inovare la nivel
european. In stransi colaborare cu agentia RoEduNet, in anul 2024 Directia | Communication
Informatizare si Comunicatii Digitale a facilitat realizarea traseului de fibra | Infrastructure)

Quantum

opticd necesar infrastructurii metropolitane de comunicatii securizate
cuantic. De asemenea, in iulie 2024 TUIASI a gazduit un important eveniment
al comunitatii quantum din Romania, la care au participat membri ai altor
initiative europene similare (Polonia, Grecia, Ungaria), reprezentanti ai
industriei, reprezentanti de la peste 20 de universitati si institute de cercetare
din tari. In cadrul acestui eveniment s-a realizat demonstrarea comunicatiilor
securizate cuantic folosind tehnologia QKD - Quantum Key Distribution
(videoconferinta, transfer de fisiere).



https://digital-innovation.zone/conferinta-digital-innovation-zone-2024/

TUIASI este partener principal in cadrul Centrului Regional de
Excelenta pentru Diagnostic Personalizat si Inteligenta Artificiala in
Medicina si Imagistica (MEDIMAG-IA) si gestioneaza infrastructura
IT&C a centrului. Pe 1anga asigurarea comunicatiilor de date de imagistica
medicala intre spitalele membre ale centrului si infrastructura de stocare
si procesare gazduita de TUIASI, specialistii Universitatii sunt implicati in
crearea de sinergii intre activitatile acestui centru si alte initiative deep-
tech ale TUIASI Astfel, un use-case important al infrastructurii de
comunicatii cuantice construite In cadrul initiativei RoNaQCI va fi pilotat
in cadrul centrului MEDIMAG-IA: securizarea comunicatiilor de date
medicale folosind tehnologii cuantice (QKD) pe canalul de comunicatii

dintre Data Center TUIASI - Spitalul Sf. Spiridon.

In luna decembrie a anului 2024 Universitatea Tehnici ,Gheorghe
Asachi” din lasi a devenit parte a proiectului complex de creare a unui
,Centru de Inovare in Calcul Cuantic” in lasi - Freeya Mind Quantum
Innovation Campus. Avand deja expertiza In programe din domeniul
calculului cuantic Incd din 2009, TUIASI va lucra alaturi de celelalte
universitati de stat din lasi si de Inspectoratul Scolar Judetean cu compania
Extensive Network, promotorul ambitioasei investitii. Aportul TUIASI va fi
unul cheie 1n acest proiect. Dincolo de rolul important asumat In domeniul
educational, unul dintre obiectivele campusului sustinute de TUIASI este sa
ofere expertiza si sprijin pentru start-up-uri si industrii care vor aplica
tehnologia cuantica (oferit in sinergie cu initiativa Digital Innovation Zone),
iar specialistii TUIASI in infrastructura de data center vor sustine
dezvoltarea centrului de date hibrid si clasic din cadrul FreeYa Mind
Campus. Practic, legatura dintre infrastructura centrului si partenerii care
vor dezvolta aplicatii prin implementarea tehnologiei cuantice va fi
asiguratd de expertii TUIASL. In domeniul educational, initiativa este
sustinuta de IS] Iasi in vederea facilitarii introducerii de cursuri optionale de
fizicad cuanticd si matematici complexe, TUIASI asigurdnd continuarea
acestor demersuri educationale in cadrul programelor de licenta si de

masterat destinate specific acestui tip de cercetari.

Centrului Regional de
Excelenta pentru
Diagnostic Personalizat
si Inteligenta Artificiala
in Medicina si
Imagistica

(MEDIMAG-IA)

MEDIMAG IA

,Centru de Inovare in

Calcul Cuantic”

FreeYaMind
Campus

SHAPING THE FUTURE WITH QUANTUM
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Finalul anului 2024 a fost marcat de aprobarea finantarii proiectului
de infiintare a HUB-ului Roman de Inteligenta Artificiala (HRIA) [13].
Obiectivul general al acestui proiect in care TUIASI este partener este de a
genera un nucleu de cunoastere si dezvoltare in Inteligenta Artificiala integrat
in Spatiul European de Cercetare (ERA). HRIA va coordona si sustine activitati
de cercetare, dezvoltare si inovare in domeniul Inteligentei Artificiale prin
dezvoltarea unui ecosistem de cercetare atractiv si competitiv. Acest
ecosistem in care TUIASI este partener va coagula eforturile mediului
academic si ale mediului economic, in scopul crearii de cercetari stiintifice
originale, si de transfer al rezultatelor cercetarii catre industrie si societate,
sustinand dezvoltarea de noi produse si servicii. Temele de cercetare propuse
de TUIASI in cadrul HRIA angreneaza colaborarea inter- si multi-disciplinara
a specialistilor din diverse domenii ale universitatii: Al de Incredere;
tehnologii hardware pentru Al; sisteme inteligente si autonome - transport,
roboticd; Al pentru medicind si sanatate - tratament personalizat, assisted
living, procesarea biosemnalelor, biotehnologii, noi materiale si produse
alimentare; orase inteligente - eficienta energetica smart, [oT si comunicatii

5G; securitate ciberneticd; agricultura si mediu.

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale a fost implicata in
analiza cerintelor celor doua proiecte IPCEI (Proiect Important de Interes
European Comun in domeniul Microelectronicii si al Tehnologiilor
Comunicatiilor) in care TUIASI este partener si identificarea solutiilor tehnice
pentru infrastructura Data Center necesara acestor proiecte - infrastructura
de calcul, de stocare si de comunicatii, precum si realizarea unui security
room aditional, care sd extinda facilitatile curente din Data Center. Acestea
sunt necesare in vederea completarii infrastructurii existente cu facilitati de
tip HPC care sa sustina activitatea de cercetare planificata in cadrul

proiectelor IPCEL

HUB-ului Roman de
Inteligenta

Artificiala (HRIA)

RO AIHUB

Proiect Important de
Interes European
Comun in domeniul
Microelectronicii si
al Tehnologiilor

Comunicatiilor

| |PCEI|

on Microelectronics



Initiative pentru cresterea vizibilitatii si imbunatatirea prezentei digitale

O realizare notabila o reprezinta
nominalizarea si accederea in finala premiilor
REGIOSTARS (competitie dedicata proiectelor
implementate cu fonduri europene, cu cel mai
mare impact pe domeniul lor) a proiectului
WINEt@Uni [1]. Acesta a fost selectat de catre
un juriu international dintre 262 de proiecte
europene aflate in competitie, fiind desemnat
unul dintre cele 5 proiecte finaliste in categoria
A Connected Europe, si a fost prezentat la
Bruxelles in cadrul European Week of Regions
oferind TUIASI o expunere valoroasa la nivel

european.

NetaolUm

Pentru a facilita accesul la diverse obiective de interes din cadrul TUIASI, DICD a implementat o platforma
de prezentare si booking. Obiectivul pilot pentru aceasta platforma a fost Biblioteca TUIASI, pentru
vizitarea careia se pot face programari si efectua plati din decembrie 2024, accesand http://visit.tuiasi.ro
Platforma permite definirea de obiective de interes, asignarea acestora pe centre de cost, definirea
intervalelor de vizitare, blocarea anumitor perioade, perceperea si colectarea unei taxe de vizitare si/sau,
dupa caz, accesul gratuit. Avem in vederea extinderea obiectivelor disponibile pe platforma pentru a

gestiona accesul vizitatorilor sau colaboratorilor si la alte resurse de interes (de ex., vizitarea

laboratoarelor universitatii in cadrul Open Days, Planetariu etc.).



http://visit.tuiasi.ro/
http://visit.tuiasi.ro/
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The "Gheorghe Asachi" Technical University Library - the center of knowledge in lasi

VISIT TUIASI NOW =

In scopul cresterii vizibilititii ofertei educationale a TUIASI la nivel international, dar si pentru a
facilita integrarea studentilor incoming si internationali de la TUIASI, echipa DICD a oferit suport

Prorectoratului Relatii Internationale pentru crearea si actualizarea site-urilor https://study.tuiasi.ro/ si

https://international.tuiasi.ro/.

Referinte

Titlu proiect

Program de
finantare

Director/
Responsabil

Buget proiect

proiect

[1] | ,,WiNet@Uni - Joint Cross-Border Joint Operational Conf.univ.dr.ing. 1.991.415,00 eur
Networking Infrastructure of Programme Simona Caraiman din care
Technical Universities of Iasi and Romania - 1.071.030,00 eur
Moldova” (2019-2023) Republic of aferent TUIASI

Moldova 2014-
2020

[2] | ,ONLINE@TUIASI - Modernizarea | Fondul pentru Conf.univ.dr.ing. 450.000,00 lei
infrastructurii de acces online la Dezvoltare Ciprian Romeo
facilitatile IT&C utilizate In cadrul Institutionald 2024 | Comsa
procesului de instruire a
studentilor” (2024)

[3] | ,ELEARN4ALL - Dezvoltarea FEDR - Programul | Conf.univ.dr.ing. 7.316.252,99 lei
infrastructurii TIC a TUIASI pentru | Operational Simona Caraiman
sustinerea e-learning si a educatiei | Competitivitate
mixte” (2021-2023) 2014-2020

[4] | ,DigitAll@TUIASI - Transformare PNRR - Prof.univ.dr.ing. 27.567.039,00 lei
digitala pentru profesiile viitorului” | Componenta 15 - Dan Cascaval
(2023-2025) Educatie

[5] | ,Mediu colaborativ pentru FEDR - Programul | Profuniv.dr.ing. 5.048.822,88 lei
dezvoltarea arhitecturilor cloud Operational Daniel Condurache
bazate pe OpenStack cu aplicatiiin | Competitivitate
CDI” - CLOUD (2021-2023) 2014-2020



https://study.tuiasi.ro/
https://international.tuiasi.ro/

[6]

,Centrul Regional de Excelenta
pentru Diagnostic Personalizat si
Inteligenta Artificiala in Medicina si
Imagistica” - MEDIMAG-IA (2022-
2023)

FEDR - Programul
Operational
Competitivitate
2014 - 2020

Prof.univ.dr. ing.
[ulian Ciocoiu
(reprezentant
TUIASI in cadrul
IMAGO-MOL)

7.201.405,28 lei
din care
1.417.629,28 lei
aferent TUIASI

[7]

,DIGITAL@TUIASI: Optimizarea
infrastructurii Wireless TUIASI
prin prisma asigurarii accesului la
Internet of Things In cadrul

procesului didactic si de cercetare”
(2023)

Fondul pentru
Dezvoltare
Institutionala 2023

Conf.univ.dr.ing.
Simona Caraiman

397.000,00 lei

[8] | MINDS - Digital Vanguard Library Programul Conf.univ.dr.ing. 495.724,42 eur
- Meeting Intellectual Needs Interreg NEXT Ionut Ovidiu Toma
through Discovery and Study Romania-
(propunere) Republica Moldova
[9] | ,Improving the Cybersecurity CRDF Global’s S.1. dr. ing. Cristian- | $50.000,00
Infrastructure of TUIASI with Web | Cybersecurity Mihai Amarandei
Applications and Email Service Enhancement
Protection” (2023) Program
[10] | ,,Cross-border Digital Innovation Programul Conf.univ.dr.ing. 845.301,74 lei
Hub” - xDIH (propunere) Interreg NEXT Simona Caraiman
Romania-
Republica Moldova
[11] | ,DIGITAL INNOVATION ZONE Programul Digital | Conf.univ.dr.ing. 1.854.694.00 eur
EDIH - MANUFACTURING & Europe Simona Caraiman si
SMART HEALTH for better si 9.059.496,39 lei
business, life and health in the FEDR - POCIDIF
North East Romania region (EDIH- | 2021-2027
DIZ)” (2022-2025)
[12] | Romanian National Quantum Programul Digital | Prov.univ.dr.ing. 143.454,90 eur
Communication Infrastructure Europe Vasile Ion Manta
(2023-2025) si PN IV:
Cooperare
europeana si
internationala
[13] | HUB Roman de Inteligenta FEDR - POCIDIF Prof.univ.dr.ing. 15.290.682,30 lei
Artificiala - HRIA 2021-2027 Vasile lon Manta/

(propunere acceptatd la finantare)

Conf. dr. ing.
Simona Caraiman







Personalul didactic al universitatii

In activitatile universitatii sunt implicati, la data de 31 decembrie 2024, in total, 1.339 de angajati,
din care 574 angajati - personal didactic titular, 57 angajati - personal didactic pe perioada determinata,
2 angajati - personal de cercetare titular si 2 angajati - personal de cercetare pe perioada determinata, la
care se adauga personalul didactic auxiliar si personalul administrativ (nedidactic).

Calitatea personalului didactic a fost atestata si de distinctiile stiintifice si onorifice acordate
personalului titular: 3 cadre didactice sunt membri ai Academiei Romane, 21 sunt membri ai Academiei
de Stiinte Tehnice (ASTR), 13 sunt membri ai Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania (AOSR) si 4
sunt membri ai Academiei de Stiinte Agricole ,,Gheorghe Ionescu Sisesti“ (ASAS).

Cadrele didactice au primit, in cursul anului 2024, peste 100 de premii stiintifice si distinctii.

In tabelul urmitor se prezinti situatia ocuparii posturilor pe functii didactice in ultimii cinci ani
universitari. In anul universitar 2024,/2025, cele 474 posturi didactice vacante (la data de 31.12.2024)
sunt suplinite de personal didactic titular si de personal didactic asociat, specialisti recunoscuti pentru
cunostintele profesionale si experienta acumulata care contribuie la desfasurarea adecvata a activitatii

didactice.

Tabel 19 Evolutia personalului didactic titular si angajat pe perioadd determinata (posturi: T - total, O -
ocupate, V - vacante).

Profesori Conferentiari Sefi de Asistenti
Anul Total @ din care: lucrari/Lectori
universitari universitari universitari universitari

universitar | post.

(0] \'

2020/2021 | 1.046 | 662 | 384 | 144 | 138 | 6 185 | 165 | 20 | 553 | 290 | 263 | 164 | 69 95

2021/2022 | 1.071 | 643 | 428 | 132 | 122 | 10 | 179 | 162 | 17 | 576 | 290 | 286 | 184 | 69 115

2022/2023 | 1.066 | 652 | 414 | 126 | 121 | 5 186 | 158 | 28 | 562 | 291 | 271 | 192 | 82 110

2023/2024 | 1.056 | 640 | 416 | 118 | 114 | 4 181 | 163 | 18 | 569 | 278 | 291 | 188 | 85 103

2024/2025 | 1106 | 632 | 474 | 115 | 103 | 12 | 211 | 157 | 54 | 582 | 288 | 294 | 194 | 80 | 114




Situatia ocupdrii posturilor pe functii didactice - personal didactic titular, pe ultimii 5 ani universitari (la data

de 31 decembrie 2024)
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Evolutia calitativa a personalului didactic constituie o preocupare majora. Ocuparea posturilor
vacante cu tineri aspiranti la cariera universitara a fost si ramane un obiectiv important.

Tinerii au acces la functii didactice corespunzatoare performantelor lor din domeniul stiitific si
didactic, ceea ce nu poate sa duca decat la imbunatatirea procesului educativ si intinerirea colectivului
de cadre didactice din universitate.

Corelat cu nivelul finantarii de baza, statele de functii se realizeaza sub coordonarea Prorectoratului
Didactic, In cooperare cu Directia Resurse Umane, conform unei proceduri bazate pe criterii de eficienta
economica. Se estimeaza necesarul de cadre didactice si se scot posturi vacante la concurs, urmand
procedurile legale. In acelasi timp, cadrele didactice cu rezultate deosebite sunt promovate pe functii

didactice superioare pe baza de concurs.

Evolutia posturilor didactice scoase la concurs in ultimii 5 ani
30

25
20

15
[] m [ m

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

o o1 O

m Profesor universitar m Conferenar universitar

m Sef lucrari/lector universitar = asistent universitar

Structura personalului (numarul total de cadre didactice si de cercetare, didactic
auxiliar si administrativ)

La data de 31 decembrie 2024, in activitatile Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lasi au

fost implicati un numar total de 1338 de angajati, din care:

e 630 persoane din categoria personalului didactic si de cercetare titular;
e 2 persoane din categoria personalului didactic si de cercetare, cu contract individual de munca
incheiat pe perioada determinats;
e 367 persoane din categoria personalului didactic auxiliar, din care:
= 344 persoane la finantarea de baza,
= 23 persoane la subventii cimine si canting;

e 339 persoane reprezinta personal administrativ, din care:



o 238 persoane la finantarea de baza,

o 101 persoane la subventii camine si cantina.

Distributia pe categorii a personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ

Personalul didactic titular 1a data de 31 decembrie 2024 a avut in componenta:
- 103 profesori universitari;

- 157 conferentiari universitari;

288 sefi de lucrari/lectori universitari;

- 80 asistenti universitari.

Personalul de cercetare titular la data de 31 decembrie 2024 a avut in componenta:

- 2 cercetatori stiintifici II.

Personalul didactic si de cercetare cu contract individual de munca pe perioada determinata la
data de 31 decembrie 2024 a avut in componenta:

- 5asistenti universitari (1 cu functia de baza);

- 9 cercetatori stiintifici (2 cu functia de baza).

Din totalul cadrelor didactice titulare, 578 de cadre didactice si de cercetare titulare detineau
titlul stiintific de doctor la data de 31.12.2024, iar din totalul cadrelor didactice si de cercetare cu contract
individual de munca pe perioada determinatd, cu norma intreaga, 4 persoane au detinut la data de 31

decembrie 2024 acest titlu stiintific.

Evolutia resurselor umane din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
la data de 31 decembrie 2024 (angajari si promovari)

In anul 2024 au fost angajate un numir total de 52 de persoane, din care 19 din categoria
personalului didactic si 33 din categoria personalului didactic auxiliar si administrativ. Cat priveste
promovarile, pana la data de 31.12.2024 au fost promovati 78 de angajati, din care 35 din categoria
personalului didactic si 43 din categoria personalului didactic auxiliar si administrativ.

Evolutia resurselor umane din cadrul TUIASI la 31.12.2024

(angajari si promovari)

Angajari \ Promovari
Personal didactic Personal didactic Personal didactic Personal didactic
auxiliar si administrativ auxiliar si administrativ

19 33 35 43




Situatia posturilor vacante

La data de 31 decembrie 2024, in cadrul Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi" din Iasi, a existat
un numdr total de 755 posturi vacante, din care:

e 494 posturi didactice, din care:
o 472 ladepartamente la finantarea de baza si
o 8lavenituri universitate, respectiv 14 la centre pe venituri.

e 2 posturi de cercetare (2 la departamente, la finantarea de baza);

e 259 posturi corespunzatoare functiilor didactic auxiliare si administrative
o 215 lafinantarea de baza,
o 1lavenituri universitate,
o 14 la departamente si
o 29 lasubventii pentru camine si cantina).

Incepand cu anul universitar 2024-2025 au fost infiintate si aprobate 6 posturi de cercetare,
finantate din sursa Finantare de baza, din care 2 posturi vacante de Asistent de cercetare.

Situatia posturilor didactice si de cercetare ocupate si vacante, ca rezultat al Intocmirii statelor
de functii in baza formatiunilor de studiu si in functie de activitatea didactica si de cercetare desfasurata,
respectiv situatia posturilor didactice auxiliare si administrative au avut la baza principiile sistemului de
salarizare, astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile
legii, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget si desfasurarea in conditii de
economicitate, eficienta si eficacitate a tuturor activitatilor Universitatii Tehnice , Gheorghe Asachi" din
Iasi in cursul anului 2024.

Situatia posturilor ocupate si vacante din TUIASI, la data de 31 decembrie 2024, este prezentata

in anexa urmatoare:



31.12.2024

SITUATIA POSTURILOR
la data de 31 DECEMBRIE 2024

Modalitate o ] din care: Din total posturi
de finantare Tipuri de personal Total posturi Pers. auxiliar didactic] Pers. nedidactic | Muncitori Personal Paza Pompieri_| Curieri/arhivari_|Pers. De
[¢) T Tl|OJV]T[O[V O] V]|T|]O[V]T [¢) A o |V
Pers. Didactic 1100 628 472]
Pers. Didactic - Cercetatori 6 4 2
Tehnic de laborator 162] 86 76| 146] 75 71] 15 10 5| 15| 11| 4)147| 75| 72
Finantarea Secretariat 48| 42 6 48| 42| 6 48| 42| 6
Ad-tor sef/Pers. aprov. 34 27 7 34 27 71 1 1 ol 1] 1] o] 34| 27| 7|
debaza  Ipers. deservire facultat o7l o1 6| o 7| 2| e8] 8al 4 4] 4] o[ of 7] 2| o[ o 0 84| 8o 4
[TOTAL TEHNIC DE LABORATOR 341 246 95| 237 151 86]104| 95 9] 20| 16| 4]238| 151] 87| O 0] 0] 0] of of O 0 0] 84| 80| 4
TOTAL FACULTATI 1447 878 569 237| 151 86]104| 95 9] 20| 16| 4]238| 151] 87| O 0] 0] 0] Of Of O 0 0] 84] 80| 4
TOTAL finantare de baza D.G.A. 412 302 110] 253| 162 91)159| 140| 19| 50 39| 11)258| 163| 95| 90| 89| 1] 4 3[ 1] 2 1 1 8l 7] 1
Subventii  |TOTAL subventii D.G.A. 36 29 7 13| 9| 4] 23] 20 3] 2| 2/ 0of Of O of 21 18/ 3] O] 0Of Of 13| 9 4] 23] 20| 3|
F +S TOTAL DGA 448 331 117] 266] 171 95|182| 160| 22| 10f 9] 1] 90| 89| 1| 71 57| 14| 4 3| 1j266] 171 95| 182| 160| 22
Finantarea
de baza Alte compartimente 42| 32 10 39 31 8| 3| 1 2| O] O] O] 42| 32| 10| O 0| 0] O 0 0 0]l 0] O] O
F+S [TOTAL FINANTARE + SUBVENTIIDGA| 1937|1241 696 542] 353] 189]289] 256] 33| 30| 25| 5|370] 272] 98| 71| 57| 14| 4] 3| 1|266] 171] 95| 266] 240] 26|
Pers. Didactic 8 0) 8
UTI Venituri [DGA Serviciul Tehnic 2 0 2, 2l 0 2] 0 0 1 of 1] o0 0 0 0
[TOTAL VENITURI 10 of 10 2| 0O 2] of of of of ofof 11 of 1f of of of of of of of of of of o] o
Pers. Didactic 14 0 14
Centre Pers.aux.did. si nedid. 13 0 13 13| 0| 13] 0 0 0] O 13[ of 13| O 0 0 0] O] O
[ TOTAL Departamente 27, 0| 27, 13[ 0 13] 0 0| 0] of O Of 13] 0] 13] 0 0] 0] 0] Oof Of O 0| 0] 0] O] 0
DSS DSS - Subventii 119 97, 22| 25| 14 11] 94| 83| 11| 20f 17 3| 42| 26| 16-I 0| of 0 0 0| 0] 57| 54| 3
TOTAL GENERAL 2093] 1338| 755] 582] 367] 215|383] 339] 44| 50| 42| 8]|426|298|128| 71| 57| 14| 4| 3| 1]266] 171 95| 323]294] 29|
din care:
Total posturi Pers. auxiliar didactic| Pers. nedidactic
Centralizator T (0] \ T (0] vV |T[ O Vv
[TOTAL FINANTARE 1937| 1241 696| 542 353 189(289| 256| 33
UTI - Venituri 10| 0| 10| 2] 0| 2l 0 0 0|
Departamente 27, 0 27, 13[ 0 13| 0 0 0
DSS - Subventii 119| 97| 22, 25| 14 11| 94 83| 11
[TOTAL GENERAL 2093 1338 755| 582| 367| 215[|383| 339| 44
din care:
Total posturi Pers. auxiliar didactic| Pers. nedidactic
Centralizator T (0] \ T o v |T[ O Vv
DIDACTIC 1100 628 472
DIDACTIC Cercetare 6 4 2
DIDACTIC Venituri 8 0 8
DIDACTIC Departamente 14, 0| 14
[TOTAL DIDACTIC 1128 632] 496
[TEHNIC DE LABORATOR 341 246 95| 237|151 86|104| 95| 9
ADMINISTRATIV 490 363 127] 305|202| 103|185| 161| 24
Venituri+Centre 15 0 15 151 0 15| 0 0 0
DSS - Subventii 119 97 22| 25| 14 11] 94 83| 11
[TOTAL ADMINISTRATIV 624 460 164| 345| 216| 129|279| 244 35
[TOTAL GENERAL 2093 1338 755 582| 367| 215[383] 339| 44
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Infrastructura didactica

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi este singura universitate din Iasi care a primit

fonduri pentru a dezvolta doua proiecte de tip centru de invatare. Proiectele au fost derulate sub

coordonarea Prorectoratului Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara. La cel mai recent dintre acestea,

Retea de laboratoare didactice pentru discipline generale, specifice studiilor de ingineri - NETLAB, au fost

dotate laboratoarele didactice pentru studentii din anul I cu aparatura moderna. Valoarea acestui proiect

a fost de aproximativ 499.972,15 euro si s-a finalizat in anul 2024.

Proiectul a prevazut sesiuni de pregatire
cu studenti din anul I (cursuri remediale practice
in Laboratoarele de Matematica, Fizica, Chimie,
Mecanica Teoretica, Desen/Comunicare grafica),
activitati de consiliere In cariera si dezvoltare
personald, activitdfi de indrumare si sprijin
(tutorat) si ateliere de lucru in domenii specifice.

Pentru a sustine studentii din anul I aflati
in situatie de risc de abandon scolar, in anul 2024
s-au acordat, in 3 etape, kituri de instruire
(laptop+rucsac personalizat) unui numar de 255
studenti din anul 1 inscrisi in proiect care sa le
faciliteze activitatea didactica in toti cei 4 ani de
studii de licen{a si In anii de studii universitare de
masterat.

Conform regulamentului de acordare a
kiturilor de instruire, selectia celor 255 de
studenti care au primit cate un kit (laptop+rucsac
personalizat) s-a facut 1n functie de categoriile de
risc de abandon in care se incadreaza si de
interesul aratat pentru cursurile remediale, acesta
fiind un semnal al dorintei de continuare a

studiilor.

Laborator Matematica

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei
Proiect NETLAB

Laborator Fizica
Departamentul de Fizica
Proiect NETLAB



https://www.tuiasi.ro/noutati/principii-fizice-vechi-de-sute-de-ani-aduse-la-viata-cu-tehnica-moderna-in-laboratoarele-universitatii-tehnice-gheorghe-asachi/

Miza acestor proiecte este de a se reduce rata de abandon scolar, de a se creste numarul de tineri
care aleg sa faca o carierad in universitati.

In cadrul proiectului, s-a achizitionat si un Dome Planetarium 8M pentru studierea Mecanicii
Teoretice, a Mecanicii Ceresti, exemplificare a ecuatiilor lui Lagrange si prezentarea de diverse

experimente stiintifice. Este destinat elevilor si studentilor.

Laborator Fizica Laborator Fizica
Departamentul de Fizica Departamentul de Fizica
Proiect NETLAB Proiect NETLAB

[l
Hi

Laborator Desen
Departamentul de Comunicare Grafica
Proiect NETLAB

Laborator Fizica
Departamentul de Fizica
Proiect NETLAB

(1177777




Laborator Chimie Generala, corp CH
Proiect NETLAB

Laborator Mecanica Teoretica
Departamentul de Mecanica Teoretica
Proiect NETLAB

Lista cu obiectivele propuse pentru efectuarea de reabilitdri in anul 2024

Obiectivul de investitii

Cheltuieli estimate

2024 Cheltuieli efectuate 2024

Valoare Sursa de Valoare Sursa de
lei finantare (lei) finantare
1. | Reabilitare Imobil Corp D - Facultatea de | 2.542.000,00 | venituri | 2.452.619,50 | venituri proprii:
Mecanica proprii 911.491,96
Sold an
precedent FB:
1.541.127,54
2. | Reabilitare si modernizare sala de | 498.000,00 venituri | 497.435,35 venituri proprii
conferinte Cristea Niculescu-Otin proprii
3. | Reabilitare si modernizare Imobil AC, | 639.000,00 venituri | 638.374,09 venituri proprii
Facultatea de Automatica si Calculatoare proprii sold an
- studii de teren, audit energetic, precedent FB
Documentatie de Avizare a Lucrdrilor de
Interventii  (D.A.L.L), Documentatie
tehnica pentru obtinerea Autorizatiei de
Construire (D.T.A.C.) si Proiect Tehnic
(P.T.) pentru realizarea "Centrului de
Cercetare Dezvoltare Inovare pentru
Sisteme Inteligente si  Securitate
Cibernetica" (CYBER-IS)
4. | Reabilitare, modernizare si | 50.000,00 venituri | 48.790,00 venituri proprii
refunctionalizare arhiva Imobil TEX3, proprii
Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor - expertiza
tehnica, Documentatie de Avizare a
Lucrarilor de Interveni (D.A.L.L)
5. | Reabilitare, recompartimentare si | 39.000,00 venituri | 38.080,00 venituri proprii
refunctionalizare cladire existenta hala proprii
Chimie pentru transformare (partiald) a
acesteia In Cantina




Reabilitare Imobil Corp D - Facultatea de Mecanica

In anul 2023, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi a incheiat contractul de lucriri de
reabilitare Imobil Corp D - Facultatea de Mecanica cu nr. 1895, cu o valoare de 4.635.106,13 lei, durata
executdrii obiectului contractului fiind de 24 de luni.

Faptul cd odata cu desfasurarea lucrarilor stabilite prin proiectul tehnic de executie s-a constatat
aparitia unor situatii neprevazute, a necesitat actualizarea cantitatilor de lucrari initiale, precum si
actualizarea indicatorilor economici privind obiectivul de investitii, convenindu-se modificarea clauzelor
contractului prin actul aditional nr. 1, din data de 01.04.2024, valoarea totala a lucrarilor crescand la
5.214.794,69 lei.

In anul 2024, in cadrul lucririlor de reabilitare, au fost sprijinite activititi specifice realizirii de
investitii pentru cresterea eficienfei energetice a imobilului Corp D, Facultatea de Mecanica si pentru a
crea un spatiu care sa intruneasca toate conditiile pentru desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare asigurand un mediu propice desfasurarii lucrarilor practice dar si orelor teoretice.

Astfel se propune realizarea unui termosistem de fatada pe intreaga cladire pentru a creste
caracteristicile termice ale cladirii si pentru a micsora consumul de energie, precum si realizarea

consolidarilor structurale impuse prin expertiza tehnica.

Reabilitare si modernizare sala de conferinte ,,Cristea Niculescu-Otin”
TUIASI va forma o ,universitate europeand”, alaturi de 9 alte institutii de invatamant superior din
Europa, in alianta INGENIUM, proiect finantat cu 14,4 milioane de euro. Prin acest proiect, cele 10

=0

universitati parte din reteaua INGENIUM vor deveni o ,universitate europeana” integratd, cu 10
campusuri raspandite 1n toate colturile UE si 172.000 de studenti pregatiti sa realizeze mobilitati la toate
ciclurile de studiu.

Alianta INGENIUM urmareste dezvoltarea unui Campus european care va opera ca o universitate
cu 10 filiale, cu o singura oferta academica pentru toate nivelurile de studii: licentd, master si doctorat si
un sistem unic de management al scolaritatii pe o platforma IT proprie.

in acest context, TUIASI are nevoie de un sistem integrat de discutii, conferintd, traducere
simultana si sistem de videoconferinta online care trebuie sa respecte structura, arhitectura si functiunile
celor utilizate in universitatile din Europa.

Valoarea contractului de lucrari incheiat de universitate pentru modernizarea salii de conferinte

a fostin valoare de 1.047.101,40 lei.



Reabilitare si modernizare Imobil AC, Facultatea de Automatica si Calculatoare - studii de teren,
audit energetic, Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventii (D.A.L.I.), Documentatie
tehnica pentru obtfinerea Autorizatiei de Construire (D.T.A.C.) si Proiect Tehnic (P.T.) pentru
realizarea "Centrului de Cercetare Dezvoltare Inovare pentru Sisteme Inteligente si Securitate

Cibernetica" (CYBER-IS)

Pentru realizarea Centrului CYBER-IS, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a incheiat
contractul nr. 23343/27.06.2023 avand ca obiect Servicii de proiectare privind obiectivul de
investitii Centru de Cercetare-Dezvoltare-Inovare pentru Sisteme Inteligente si Securitate Ciberneticd
CYBER-IS, cu o valoare totala de 708.050,00 lei. Durata contractului a fost prelungitd, prin act aditional
pana la data de 30.09.2024.

Infiintarea centrului de cercetare si inovare propus, va contribui semnificativ la cresterea
capacitatii CDI a TUIASI in domeniul sistemelor inteligente si al securitatii cibernetice si la dezvoltarea
parteneriatelor CDI ale TUIASI cu industria si administratia publica in domeniul sistemelor inteligente si
al securitatii cibernetice. Deasemenea, Infiintarea acestui centru va permite o mai buna aliniere a TUIASI

la piata IT regionala, nationald si internationala.

Reabilitare, modernizare si
refunctionalizare arhiva Imobil TEX3,
Facultatea de Design Industrial  si
Managementul Afacerilor - expertiza tehnica,
Documentatie de Avizare a Lucrarilor de

Interveni (D.A.L.L).

In anul 2024, TUIASI a incheiat contractul nr. 31443/05.09.2024 de expertizi tehnici pentru
amenajare spatii pentru depozitare din corpul de cladire TEX 3, al Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, in valoare de 48.790,00 lei.

Obiectivele preconizate a fi atinse prin realizarea investitiei publice sunt:

- imbundtdtirea eficientei energetice a clddirii - reducerea consumului energetic prin
izolarea termica a peretilor si a acoperisului, modernizarea sistemelor de incalzire si
ventilatie, instalarea de iluminat eficient energetic (LED) si implementarea unui sistem
de monitorizare a consumului de energie;

- cresterea capacitdtii de depozitare si optimizarea spatiului - reorganizarea interna a

spatiilor de depozitare pentru a permite stocarea unui volum mai mare de materiale si



pentru transformare (partiala) a acesteia

arhive. Prin optimizarea amplasarii rafturilor si a spatiilor de acces, se va maximiza
capacitatea de depozitare;

conformitatea cu normele de securitate la incendiu - instalarea sistemelor moderne de
detectie si stingere a incendiilor si asigurarea unui plan de evacuare clar si accesibil,
conform reglementdrilor actuale de securitate la incendiu, astfel Incat sa se minimizeze
riscurile 1n caz de urgent3;

asigurarea conditiilor optime de pdstrare a materialelor arhivate - mentinerea unui control
precis asupra umiditatii si temperaturii, pentru a prelungi durata de viata a materialelor
arhivate, prin instalarea de sisteme de ventilatie si climatizare adaptate cerintelor
specifice ale arhivelor;

crearea unui mediu de lucru sigur si modern pentru personal - asigurarea unui spatiu bine
iluminat, ventilat si accesibil, cu facilititi moderne care contribuie la imbunatatirea
conditiilor de lucru ale angajatilor implicati in administrarea si intretinerea arhivei;
respectarea normelor de protectie a mediului - implementarea de solutii care reduc
amprenta de carbon a cladirii, cum ar fi materiale de constructie ecologice si un
management eficient al deseurilor rezultate in urma modernizarii, astfel incat impactul
asupra mediului sa fie minimizat;

valorizarea investitiei publice prin durabilitate - realizarea unei infrastructuri care sa
necesite minime interventii de intretinere pe termen lung, optimizand costurile de
operare si asigurand valoarea investitiei pe o perioada extinsa de timp. Aceste obiective
urmaresc sa creasca functionalitatea, siguranta si eficienta halei TEX 3, oferind un spatiu

de depozitare modern si bine adaptat cerintelor actuale.

Reabilitare,
recompartimentare
si refunctionalizare

cladire existenta

hala Chimie

in Cantina




Imobilul Hala Chimie este propus a fi reabilitat si recompartimentat pentru transformarea
partiala a acestuia In Cantina. Pentru aceasta, universitatea a Incheiat contractul de prestari servicii de
proiectare in valoare de 261.800,00 lei.

Imobilul ce reprezinta obiectul documentatiei de interventie are destinatia de Clddire Civild-
Cantind Studenteascd avand in componenta urmatoarele functiuni:

- functiuni principale: canting;
- functiuni secundare: sala de mese, sald servire, zona pregdtire, grupuri sanitare.

In cadrul lucririlor de reabilitare se va realiza termoizolarea intregii clddiri pentru limitarea
pierderilor de energie pe timp friguros si asigurarea microclimatului necesar in anotimpurile calde,

realizarea copertinelor pentru accesele principale, repararea elementelor constructive ale fatadelor.

Infrastructura de cercetare

In anul 2024, s-a achizitionat pentru laboratorul de microscopie electronica si materiale avansate
din cadrul Facultdtii de Mecanicd, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Microscopul
Electronic cu scanare (SEM) Quattro C - ThermoFisher ce poate realiza cercetari complexe asupra

proprietatilor materialelor.

Microscopul Electronic cu Scanare (SEM)
Quattro C (2024) permite realizarea imaginilor de | Microscopul Electronic cu Scanare (SEM)
inalta rezolutie a suprafetei materialelor (putere de
marire de pana la 3.000.000 X). Caracteristicile
avansate ale microscopului permit realizarea de
analize complexe pentru lucrarile de cercetare
desfasurate in cadrul universitatii, avand
posibilitatea de analiza a unei game mari de
materiale precum ar fi materiale metalice, ceramice,
compozite, polimeri, biomateriale, probe biologice

etc. totodata, permizand si analiza elementala a

suprafetei prin sistemul de scanare EDS.

In functie de tipul probei ce urmeaza a se analiza, microscopul poate sa opereze in trei moduri de

vid, obtinut cu ajutorul celor doua pompe: pompa turbomoleculara (TMP) si cea ionica (IGP).



Cele trei moduri de vid sunt urmatoarele: (1) vidul Tnalt (High Vacuum-HiVac) este modul clasic
de operare asupra tuturor microscoapele electronice de scanare, deoarece lucreaza cu probele
conductoare sau/si cu probe, care se examineaza pregatite conventional (metalizate); (2) vidul scazut
(Low Vacuum-LowVac) este modul de lucru ce ofera posibilitatea analizarii probelor fara pregatire
(nemetalizate) si a celor neconductoare (plastic, fibra, polimer sau alta substanta cu o rezistenta electrica
mai mare de 1010 ohmi). In cazul acoperirilor ceramice se recomandi utilizarea acestui mod de vid
pentru a nu supraincarca suprafata acoperirii. (3) ESEM (Environmental Scanning Electron Microscope)
este modul de lucru ce permite examinarea probelor incompatibile cu vidul (probe biologice). Daca proba
contine componente volatile, cum ar fi apa sau uleiul (astfel nefiind sustinuta acoperirea), atunci modul
ESEM poate fi utilizat Intr-un mediu de gaz si presiune corespunzadtoare, permifand astfel observarea

probei in starea sa naturala.

Biblioteca

Biblioteca Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi coordoneaza activitatile privind
informarea si documentarea utilizatorilor sai, prin accesul la un fond total de 843.292 de volume, la
sfarsitul anului 2024, din care:

— carti: 428.818 de volume;

— periodice: 98.233 de volume;

— standarde si descrieri de inventii: 310.933 de volume;

— microformate, documente audiovizuale, colectii electronice: 5.308 de volume.

Din punct de vedere financiar, Biblioteca Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi are
alocat un fond de 0,5% din finantarea de baza a universitatii, pentru a-si putea desfasura activitatea in

conditii bune. Pentru anul 2024, Bibliotecii i s-a alocat suma de 1.068.573,67 lei.

Biblioteca a asigurat completarea colectiilor de publicatii necesare sustinerii programelor de
invatamant si de cercetare.
Pe parcursul anului 2024, fondul de publicatii al Bibliotecii s-a completat cu un numar de 1.814 de
volume, in valoare de 107.112,02 lei, prin:
e achizifii de publicatii prin cumparare, reprezentand 813 volume, in valoare totala de
18.373,47 lei;
e donatii de publicatii, reprezentand 485 volume, in valoare de 24.144,14 lei;
e schimb intern si international de publicatii, reprezentand 282 volume, in valoare de

53.322,43 lei;



e transfer de publicatii (contracte-facultati) reprezentand 224 volume, in valoare de
10.712,00 lei.

Mentionam ca Biblioteca are relatii de schimb de publicatii interbibliotecar international cu 181 de
parteneri din 32 de tari si schimb de publicatii interbibliotecar national cu 41 de parteneri din 21 de
orase, avand ca obiect al schimbului cele noua sectii ale Buletinul Institutului Politehnic din Iasi.

Cheltuielile de expediere a publicatiilor ca urmare a activitatii de schimb intern si international de

publicatii au fost de 7.863,00 lei.

S-a analizat starea colectiilor si dezvoltarea echilibratd a tuturor categoriilor de purtdtori de
informatii. Prin proiectul Asociatiei ANELIS PLUS ,Acces la literatura stiintificd si publicarea in regim de
acces deschis din Romdnia”, in calitate de membru contributor, Biblioteca ofera utilizatorilor sai accesul
la resurse electronice stiintifice, cu scopul sustinerii procesului didactic si de cercetare, acoperindu-se
astfel, un numar mare de specialitati din domeniul stiintei, tehnologiei si domeniilor conexe.

In cadrul acestui proiect, pe langi accesul la resurse electronice de informare si documentare
(acces pe baza de IP si acces mobil), utilizatorii Bibliotecii (doctoranzi, masteranzi, studenti, cadre
didactice), beneficiaza de acces la arhive de reviste stiintifice si carti electronice, achizifionate conform
resurselor abonate si disponibile In depozitul national de documente. Au fost puse la dispozitia
utilizatorilor urmatoarele baze de date stiintifice: Science Direct Freedom Collection Journals,
SpringerLink Journals, IEEE/IEL, Wiley Journals, EBSCO-Academic Search Complete, Scopus, Cambridge
Journals, Taylor & Francis si Clarivate Analytics (Web of Science, Journals Citation Reports, Derwent
Innovation Index). De asemenea, utilizatorii Bibliotecii beneficiaza de sustinerea publicarii in acces
deschis prin initierea unor acorduri transformative cu edituri internationale, in functie de conditiile
tehnice si financiare oferite.

Numarul total de accesari si cautari in bazele de date mentionate mai sus a fost de 1.779.562, din
care, un numar de 471.501 de accesari s-au efectuat din reteaua de calculatoare a universitatii, pe baza
de IP si un numar de 1.307.307 de accesari s-au efectuat in sistem mobil, pe baza de cont si parola. Se
constata astfel, o crestere semnificativa a numarului de accesari in sistem mobil.

Contributia Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi la realizarea acestui proiect, pentru
anul 2024, este de 514.225,08 lei, iar 5.000 lei reprezinta taxa de membru al Asociatiei ANELIS PLUS,
pentru anul 2024. Datele statistice referitoare la utilizarea bazelor de date achizitionate de Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi, in anul 2024, respectiv datele furnizate de catre Asociatia ANELIS
PLUS, sunt prezentate in Anexa nr. 7.

In afara de resursele electronice prezentate mai sus, Biblioteca a achizitionat servicii de acces la
urmatoarele baze de date de documentare: InfoStandard 5.0 - baza de date cu standarde adoptate prin
metoda elaborarii versiunii romane, Sintact - platforma de documentare juridica si servicii online de

acces la Portal Contabilitate. Valoarea totala a acestor servicii de acces online este de 92.511,03 lei.


Anexa%207_Statistici%20utilizare%20A+%202023-2024%20Univ.%20Tehnica%20Iasi.pdf

S-a continuat activitatea de inventariere, din punct de vedere numeric si valoric a fondului de
documente existent in Bibliotecd, conform legislatiei in vigoare. In conformitate cu Decizia nr.
2638/11.12.2018 privind operatiunea de inventariere a documentelor Bibliotecii si a Deciziei nr.
2866/18.12.2018 privind constituirea comisiilor de inventariere a documentelor specifice din cadrul
Bibliotecii, Incepand cu data de 03.01.2019, s-a continuat activitatea de inventariere, din punct de vedere
numeric si valoric a fondului de documente existent in Biblioteca, inventariere periodica, care se
desfasoara conform legislatiei, In functie de numarul volumelor existent In Biblioteca, o data la 10 ani. Se
inventariaza toate tipurile de documente, respectiv un numar de 889.396 de volume de publicatii, din
care: 453.947 de volume de carti, 119.243 de volume de periodice si anuare, 310.988 de volume de
standarde si descrieri de brevete de inventii si 5.218 de volume de publicatii pe diferite suporturi
(microfise, suport magnetic, suport electronic). Perioada inventariata este 01.01.1953-31.12.2018.

Activitatea de inventariere a fondului total de publicatii se continua in perioada 03.01.2025-
20.12.2027, conform Deciziei Rectorului nr. 2934/25.09.2024.

Potrivit Instructiunii de lucru privind inventarierea (verificarea) fondului de documente Cod REG.19-
IL.13, care include etapele de lucru ale acestei activitati, In anul 2024 s-au efectuat urmatoarele
operatiuni, pe tipuri de documente:

e publicatii tehnice speciale (brevete romanesti):

- 1n anul 2024 au fost verificate datele inscrise in listele de inventariere cu cele din
registrele de inventar centrale, specifice brevetelor romanesti si s-a bifat existen{a
unui numar de 53.343 volume brevete romanesti; s-au completat alte informatii
privind publicatiile, dupa caz;

- s-afinalizat inventarierea brevetelor romanesti existente la Sala de lectura din Imobil
LA”, un numar de 101.264 volume, in valoare de 8.289,26 lei si s-a Intocmit lista de
propuneri pentru casarea documentelor uzate fizic si moral a 169 volume, in valoare
de 1,94 lei;

- s-aintocmit si semnat procesul verbal si listele de inventariere (2.038 pagini) de catre
membrii comisiei si bibliotecarul gestionar din Sala de lectura din Imobil ,A”.

e publicatii tehnice speciale (brevete straine):

- 1n anul 2024 au fost verificate datele inscrise in listele de inventariere cu cele din
registrele de inventar centrale, specifice brevetelor straine si s-a bifat existenta unui
numar de 4.040 volume brevete strdine; s-au completat alte informatii privind
publicatiile, dupa caz.

e publicatii tehnice speciale (standarde romanesti):
- s-aulistat silegat listele de inventariere ale standardelor romanesti existente la Filiala
Bibliotecii din Imobil ,A” (ordonate dupda numarul standardului), in cate doua

exemplare;



s-au punctat standardele romanesti existente la filialele bibliotecii din Imobil ,,A”, din
Tex 4 si din incinta Facultatii ICPM 1n registrele inventar pe suport de hartie;

in anul 2024 au fost verificate datele inscrise in listele de inventariere cu cele din
registrele de inventar centrale, specifice standardelor si s-a bifat existen{a unui numar
de 75.384 volume standarde romanesti;

s-au completat alte informatii privind publicatiile, dupa caz (filiala din Imobil ,A” -
39.638 volume, filiala din incinta Facultatii ICPM - 22.401 volume si filiala din Tex 4 -
13.345 volume).

s-au verificat 301 volume de standarde in vederea rezolvarii unor corectii (din
fisierele trimise de la/la Serviciul Organizarea Fondului de Documente/Serviciul
Relatii cu Publicul) si a 244 volume corectii pentru fondul de standarde existent la Sala
de lectura din Imobil , A”;

s-a finalizat inventarierea standardelor romanesti existente la filiala Bibliotecii din
incinta Facultatii de Mecanica, un numar de 10.236 volume, in valoare de 57.157,24
lei si s-a intocmit lista de propuneri pentru casarea a 1.253 volume standarde uzate
fizic si moral, in valoare de 15,78 lei; s-a Intocmit si semnat procesul verbal si listele
de inventariere (2038 pagini) de catre membrii comisiei si bibliotecarul gestionar;
s-a continuat activitatea de inventariere (verificare, stampilare, ordonare dupa numar
standard, asezarea colectiilor la raft) a standardelor romdnesti, pentru un numar de
59.568 volume, care apartin filialei Bibliotecii din incinta Facultatii de Inginerie
Chimica si Protectia Mediului (37.167 volume au fost preluate din fondul unei locatii a
Bibliotecii desfiintatd anterior-T1/T2); astfel, s-a finalizat intocmirea listelor de
inventariere a standardelor romanesti, urmand a se incheia procesele verbale, in
decursul anului 2025;

s-a verificat din lista de inventariere a standardelor un numar de 1.573 volume
(existente la sala de lectura a filialei Bibliotecii din incinta Facultatii DIMA), cu
evidentele filialei (29 borderouri), pentru perioada 1986-1998, pentru rezolvarea
unor neconcordante/completare a unor date (titlu, nr. stas, an si pret) si corectarea

acestora.

e publicatii neperiodice (carti):

s-a verificat existenfa la raft, s-a stampilat si completat in listele de inventariere un
numar de 64.715 volume carti (filiala din incinta Facultatii DIMA - 6.183 volume,
Filiala din Imobil Tex 4 - 32.264 volume, filiala din incinta Facultatii IEEIA - 4.779
volume, filiala din incinta Facultatii de Mecanica - 12.714 volume si filiala din incinta

Facultatii ICPM - 8.775 volume);



astfel:

s-a completat baza de date Inventar a filialei Bibliotecii din incinta Facultatii de
Inginerie Chimica si Protectia Mediului , Cristofor Simionescu” cu un numar de 6.842
volume carti (din depozitul topografic al cartilor);

s-a barcodat un numar de 3.468 volume carti (utilizind programul Aleph 500, v.23)
din totalul cartilor inventariate, iar pentru 140 volume s-a efectuat catalogare
retrospectiva (short);

s-au Intocmit liste cu carti care contin date bibliografice, pentru un numar de 4.060
volume cdrti, in vederea verificarii acestora in registrele de inventar in format letric
(filiala Bibliotecii din Tex 4 - 3.497 volume, filiala Bibliotecii din incinta Facultatii TPMI

- 563 volume).

e publicatii periodice (reviste):

s-au verificat faptic si scriptic (cu registrele de inventar in format letric) 1.880 volume
publicatii periodice corespunzadtoare unui numar de 8.173 fascicole si s-au facut
modificari (dupa caz) in listele de inventariere, In format electronic, la filiala
Bibliotecii din incinta Facultatii ICPM; s-a finalizat verificarea listelor de inventar,
urmand a se completa procesele verbale in cursul anului 2025.

s-a finalizat inventarierea exemplarelor existente din Sala de lectura din Imobil ,A”, in
numar de 7.981 volume publicatii periodice, corespunzatoare unui numar de
27.468 fascicole, care a presupus confruntarea scriptica/faptica cu registrele de
inventar in format electronic, stampilarea fiecarui exemplar si organizarea acestora
la raft; verificarea neclaritatilor cu registrele in format letric, efectuarea eventualelor
modificari/corecturi 1n listele de inventar in format electronic si intocmirea

proceselor verbale se va realiza in cursul anului 2025.

La sfarsitul anului 2024, situatia activitatii de inventariere a publicatiilor periodice se prezinta

s-aIncheiat activitatea de intocmire a listelor de inventariere a publicatiilor periodice
(reviste si monitoare oficiale) existente la filialele Bibliotecii (Sala de lectura din
Imobil ,A” filiala din Tex 4 si filialele din incinta Facultatii de Mecanicd, din incinta
Facultatii de DIMA, din incinta Facultatii ICPM si din incinta Facultatii [EEIA), pentru
care urmeaza a se Intocmi procesele verbale in cursul anului 2025, dupa terminarea
verificarilor finale;

s-a Incheiat activitatea de intocmire a listelor de inventariere a anuarelor si a
publicatiilor pe diferite suporturi;

s-a Incheiat activitatea de inventariere a brevetelor romanesti, a brevetelor straine si

a standardelor strdine (112.488 volume);



- s-a incheiat activitatea de intocmire a listelor de inventariere a standardelor
romanesti (138.223 volume), urmand a se mai face unele verificari In vederea
finalizarii acestor liste de inventariere si Intocmirea proceselor verbale de
inventariere.

- se continua activitatea de inventariere doar pentru publicatiile neperiodice - carti, la
toate filialele Bibliotecii, cu exceptia Filialei Bibliotecii din incinta Facultatii AC, unde
s-a finalizat din anul 2023, conform procesului verbal de inventariere nr.
1976/20.01.2023.

S-a asigurat accesul la colectiile Bibliotecii, la serviciile destinate utilizatorilor bibliotecii: studenti,
masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personalul universitdtii, precum si utilizatori externi. Biblioteca
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi contribuie, Inca de la infiintarea sa, la sprijinirea
procesului de invatamant si de cercetare, ca parte integranta a sistemului national de invatamant
superior. Se Incadreaza 1n categoria bibliotecilor de drept public si are ca utilizatori principali, studenti
si cadre didactice.

Accesul in Biblioteca este gratuit pentru utilizatorii interni si externi (doar studenti ai altor
unversitati din lasi si din tard) si contra cost pentru alte categorii de utilizatori externi. Indiferent de tipul
de utilizator, acestia au acces la intregul patrimoniu documentar existent la toate filialele Bibliotecii, pe
baza permiselor de biblioteca.

Biblioteca Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din [asi s-a adaptat noilor cerinte si tehnologii,
prin elaborarea unei strategii de dezvoltare a colectiilor si a serviciilor oferite tuturor utilizatorilor. De
pe pagina web a universitatii se pot accesa informatii despre Biblioteca si catalogul on-line, precum si
alte resurse electronice.

In anul 2024 numarul total inregistriri catalografice in sistemul integrat de biblioteci ALEPH 500
este de 138.784.

S-a continuat aplicatia ,Biblioteca Virtuald” conform Hotararii Biroului Senatului nr.
3510/02.03.2010. S-au inregistrat in ,Biblioteca Virtuald” urmatoarele tipuri de documente/publicatii:
articole publicate in sectiile Buletinului Institutului Politehnic din Iasi (rezumate sau full-text), articole
publicate pe pagini web, la solicitarea cadrelor didactice, conferinte, congrese si simpozioane organizate
in cadrul universitatii (full-text), precum si carti (full-text) si periodice electronice. La sfarsitul anului
2024, numarul total de inregistrari in Biblioteca Virtual3, a fost de 3.442.

Biblioteca dispune de 405 locuri de studiu in salile de lecturd, iar prin Serviciul Relatii cu publicul,
Biblioteca Isi desfasoara activitatile In cadrul a 7 filiale, 7 sali de lectura, 6 sali de imprumut a publicatiilor
la domiciliu si 10 depozite.

Activitdti privind utilizatorii si publicatiile. In anul 2024 au frecventat Biblioteca un numar de
14.631 utilizatori (studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personal universitate, utilizatori

externi).



S-a asigurat inscrierea si accesul la serviciile Bibliotecii a unui numar de 10.573 de utilizatori la
salile de imprumut la domiciliu a publicatiilor si a unui numar de 4.058 de utilizatori la salile de lectura.
S-au efectuat 6.084 operatiuni de inregistrare (permise eliberate, vize anuale si vize lichidare), din care
2.102 operatiuni in sistem automatizat.

Utilizatorii Bibliotecii sunt notificati si instiintati despre termenele de restituire ale publicatiilor
utilizand modulul de circulatie Aleph 500 (677 notificari pe e-mail).

S-a aplicat masura de flexibilizare a programului de lucru al personalului de la filialele Bibliotecii,
in doua ture, pentru asigurarea functionarii salilor de lecturd, in perioadele sesiunilor de examene ale
studentilor, la filialele Bibliotecii, unde este posibil acest demers (corelat cu numarul de bibliotecari care
deservesc fiecare filiald a Bibliotecii). In acest sens, studentii din universitate au fost informati prin e-
mailul institutional si au fost invitati sa studieze in salile de lectura ale Bibliotecii.

Au fost consultate un numar de 8.814 publicatii, din care 3.376 de publicatii la sdlile de lectura si
5.438 la salile de imprumut la domiciliu.

S-au efectuat 17.606 de tranzactii specifice serviciului (imprumuturi, prelungiri, restituiri de
publicatii), din care 6.767 la salile de lectura si 10.839 la salile de imprumut la domiciliu, din care 15.547
tranzactii in sistem on-line, utiliziand modulul de circulatie Aleph 500, v.23. De asemenea, s-au barcodat
4.905 volume carti, din achizitii curente si retrospective, in vederea asigurarii tranzactionarii on-line a
acestora.

Activitatea de informare a utilizatorilor a constat in:

- asigurarea instruirii utilizatorilor privind serviciile oferite de Biblioteca si posibilitatea
regasirii informatiilor necesare studiului si documentarii, utilizdnd atat catalogul on-line,
cat si celelalate resurse informationale de care dispune biblioteca;

- realizarea de informari prin consultarea bazelor de date proprii, bazei de date de
standarde romanesti - Info.Standard 5.0, bazelor de date ANELIS Plus si a altor baze de
date de interes;

- efectuarea de tranzactii on-line, realizate prin e-mail (informari documentare, documente
salvate din bazele de date externe si expediate utilizatorilor, diverse alte informari sau
atentionari) si prin intermediul serviciului on-line local ,Intreab3 un bibliotecar”.

Vizite ghidate la Sala de lecturd-Imobil ,A”. Avand in vedere ca Biblioteca Universitatii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din lasi - Sala de lectura din Imobil ,A” este o biblioteca func{ionald, dar este si una
dintre cele mai frumoase din lume, Senatul Universitatii a hotarat includerea acesteia in circuitul turistic
si implementarea unui serviciu bazat pe rezervari cu plata (serviciu tarifat), pentru vizitarea Bibliotecii,
serviciu aprobat de Senatul universitatii, In baza Referatului nr. 33568/18.09.2024, prin Hotararea
Senatului nr. 364/25.10.2024.

Incepand cu luna decembrie 2024 s-a implementat noul mod de desfisurare a activititii de

vizitare si prezentare a istoricului Palatului Universitar, a Bibliotecii si a Aulei Magna ,,Carmen Sylva” prin



platforma de programari si plati online, care poate fi accesata de persoanele care doresc sa viziteze

biblioteca, completand datele solicitate din formularul specific, accesibil pe pagina https://visit.tuiasi.ro/.

Analiza si identificarea elementelor necesare pentru implementarea proiectului de realizare a
portalului pentru vizite, precum si regulamentul de vizite s-a realizat de sefa Serviciului Relatii cu
Publicul in colaborare cu angajati ai Departamentului de Informatizare si Comunicatii Digitale, care au
realizat aplicatia on-line. In Regulamentul de vizite sunt prezentate atat conditiile de vizitare cat si
cuantumul tarifelor aferente, pe categorii de vizitatori. Verificarea inregistrarilor/rezervarilor de catre
personalul Bibliotecii responsabil cu aceste vizite (bibliotecarul responsabil cu asigurarea vizitelor

ghidate si sefa Serviciului Relatii cu Publicul) se realizeaza din portalul https://visit.tuiasi.ro/portal/ pe

baza autentificarii prin ID si parola.

Dupa lansarea oficiala a platformei, persoanele responsabile cu gestionarea si asigurarea vizitelor
au colaborat, prin tichete on-line/e-mail-uri expediate catre Directia de Informatizare si Comunicatii
Digitale, 1a optimizarea sistemului de rezervari, atit in ceea ce priveste functionalitatea acestuia, cat si in
ceea ce priveste optimizarea elementelor de design ale platformei (pentru utilizator si pentru
administrator).

Sistemul bazat pe cereri aprobate cu acordul Rectorului universitatii pentru toate categoriile de
vizitatori a fost inlocuit, sistemul aplicindu-se doar pentru solicitarile de filmare/fotografiere ca si
activitati desfasurate in Biblioteca. Detaliile privind acest serviciu tarifat s-au inclus intr-un capitol
distinct si In Regulamentul de Organizare si Functionare a Bibliotecii - REG.19, ed.2, rev.11, conform
Extrasului nr. 15 din procesul verbal al sedintei Consiliului de Administratie din 14 ianuarie 2025.

S-au asigurat vizite ghidate si in limba engleza, dupa caz, pentru grupurile de elevi, studenti, cadre
didactice, participanti In cadrul proiectelor educative ,Erasmus”, ,Rose”, ,Scoala Altfel”, ,Saptamana
Verde”, precum si pentru alte categorii de vizitatori, carora li s-au oferit informatii despre istoricul
Palatului Universitar, despre Biblioteca si Aula Magna ,,Carmen Sylva”.

S-a asigurat de asemenea, spatiul de desfasurare a unor interviuri si filmari, solicitat de posturi
de televiziune prestigioase din Romania (Antena 1, TVR lasi, TeleM), atat pentru prezentarea Bibliotecii,
cat si pentru realizarea unor videoclipuri/filme documentare.

Biblioteca a fost vizitata de numeroase delegatii oficiale, din diverse domenii de activitate, din
tara si strainatate. Bibliotecarii responsabili au asigurat toate tururile ghidate si pentru vizitele care au
avut loc dupa incheierea programului de lucru sau in zilele de weekend, cu recuperarea orelor conform
legislatiei In vigoare.

Situatia centralizata a vizitelor si a vizitatorilor pentru anul 2024 (cu acces gratuit si cu plata)

Nr. vizitatori Nr. vizitatori Valoare taxe
Nr. Acces Acces \) vizitare

Perioada . . . . . A . .. -
vizite vizitatori romani straini

cu plata gratuit
Trim. 1/2024 54 / 1.605 1.605 1.561 44 /
Trim. 2/2024 89 / 2.523 2.523 2.342 181 /



https://visit.tuiasi.ro/
https://visit.tuiasi.ro/portal/

Trim. 3/2024 43 / 1.045 1.045 980 65 /
Trim. 4/2024

gratuit (oct.- nov. 2024) 50 / 1.846 1.846 1.590 256

Trim. 4/2024

tarifat (dec. 2024) 63 546 126 672 534 138 3.615
TOTAL 2024 299 546 7.145 7.691 7.007 684 3.615

Activitdti financiare desfdsurate si venituri proprii realizate. Veniturile proprii ale Bibliotecii se realizeaza
in doua moduri:

- incasarea tarifelor de bibliotecd prin terminal P.0.S., activitate asiguratda de personalul
filialei Bibliotecii din incinta Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor,
se desfasoard in sistem automatizat, utilizand programul de casierie EMSYS;. astfel, in
contul de venituri proprii al Bibliotecii, s-a virat suma de 1.557,02 lei, pe baza formelor
de plata completate de colegele de la filiale, in functie de specificitatea lor (forme de plata
pentru pierderi publicatii - 37,40 lei, taxe de intarziere - 1.178,62 lei, permis utilizator
extern - 180,00 lei, duplicat permis utilizator intern - 161,00 lei);

- Incasarea sumelor prin portalul www.taxe.tuiasi.ro corespunzatoare serviciului tarifat de

vizite biblioteca (decembrie 2024 - 3.615 lei).

Infrastructura informationald. Infrastructura informationala a fost asigurata prin transmiterea
informatiilor referitoare la activitatile Bibliotecii, in vederea actualizarii paginii web a universitatii, prin
intretinerea echipamentelor informatice existente si extinderea retelei de calculatoare cu alte 5
calculatoare noi si 5 scannere (colaborare cu Departamentul de Informatizare si Comunicatii Digitale),
precum si prin asigurarea securitatii datelor necesare bunei functionari a serviciilor Bibliotecii.

S-au dezvoltat relatii cu departamentele facultdtilor/universitdtii in scopul implicdrii Bibliotecii in
viata acestora, prin participarea Bibliotecii si a bibliotecarilor, in diferite actiuni, la viata culturald si
stiintificd a comunitdtii academic. Personalul Bibliotecii a participat la diferite webinarii, oferite de
furnizorii de resurse electronice de informare si documentare, precum si la activitafi on-site, organizate
atat de bibliotecile din Iasi si din tara, cat si de asociatii profsionale.

Personalul filialelor Bibliotecii care detin publicatii de profil mecanic, constructii, chimic,
calculatoare si design industrial a raspuns solicitarilor cadrelor didactice, membre in echipa de acreditare
a unor programe de studii pentru licenta/master, prin asigurarea unor informari privind Biblioteca.

Personalul filialelor Bibliotecii a raspuns solicitarilor cadrelor didactice si studentilor, privind
diverse teme de cercetare, oferind informatii din resursele electronice disponibile (bazele de date proprii
- catalog on-line, baza de date Info.Standard 5.0, baze de date abonate prin proiectul ANELIS si alte surse

de informare).


https://www.taxe.tuiasi.ro/

La deschiderea anului universitar, studentii Facultatii de Mecanica din anul I de studii, insotiti de
cadre didactice, au vizitat filiala Bibliotecii din incinta Facultatii de Mecanica, oferindu-li-se informatii
utile privind conditiile de acces in Biblioteca, precum si servicile oferite.

La filiala Bibliotecii din incinta Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, la
solicitarea unui cadru didactic, in perioada martie-iunie 2024, timp de 2 ore, pentru 3 zile, saptamanal,
studentii din anii III si IV de la sectia de Inginerie Economica Industriala si Ingineria si Managementul
Afacerilor au frecventat biblioteca In scopul informarii pe diferite teme si au fost instruiti de personalul
din aceasta biblioteca sa consulte atat bazele de date ale Bibliotecii, cat si bazele de date straine (au fost
valorificate toate resursele existente - Anelis Plus privind materiale textile inteligente folosite in diferite
domenii).

De asemenea, filiala Bibliotecii din incinta Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului a
fost vizitata de grupuri de elevi, de la diferite scoli din Iasi si judetele limitrofe, in cadrul programului
educational ,ROSE”, iar elevilor li s-a prezentat Biblioteca TUIASI si serviiciile oferite utilizatorilor.

Personalul filialelor Bibliotecii colaboreaza cu secretariatele facultatilor privind verificarea
imprumuturilor de publicatii ale studentilor care isi retrag dosarele de studii.

In cadrul proiectului ,10 Days of INGENIUM” desfisurat in perioada 20 - 24 mai 2024 de citre
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi in Aula Magna ,Carmen Sylva”, la cererea prorectorului
responsabil cu Relatii Internationale si Imagine Universitara s-a creat un flyer in limba engleza, cu scopul
promovarii Bibliotecii, flyer ce a fost distribuit in cadrul evenimentului.

S-au analizat conditiile de conservare ale publicatiilor in diverse spatii si starea publicatiilor
existente, precum si a spatiilor Bibliotecii. Ca urmare a continuarii activitatii de inventariere a publicatiilor,
conform legislatiei In vigoare si Deciziei Rectorului nr. 2638/11.12.2018, inventariere numerica si
valorica a fondului de documente existent in Biblioteca, se analizeaza starea publicatiilor din punct de
vedere fizic si moral, se verifica colectiile neutilizabile sau deteriorate si se fac propuneri privind tratarea
publicatiilor deteriorate fizic, propuneri de valorificare a publicatiilor In cadrul altor biblioteci si de
casare a publicatiilor, in conformitate cu dispozitiile legale. Astfel, s-au intocmit liste cu carti, in format
Excel, ce cuprind date bibliografice pentru un numar de 4.060 volume, in vederea verificarii acestora la
registrele de inventar in format letric (filiala Bibliotecii din Tex 4 -3.497 volume, filiala Bibliotecii din

incinta Facultatii DIMA - 563 volume).

In anul 2024 s-a finalizat amenajarea noului spatiu alocat functionrii Filialei Bibliotecii din
Imobilul Tex 4, precum si mutarea publicatiilor de profil constructii, hidrotehnica si arhitectura si a
echipamentelor IT existente in vechiul sediu din incinta Facultatii de Arhitectura. La actiunea de pregatire
a mutarii fondului de publicatii si de reorganizare a colectiilor de publicatii in noul spatiu au participat,
prin rotatie, bibliotecarele din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul, fara a intrerupe activitatea filialelor

bibliotecii, sub coordonarea sefei de Serviciu Relatii cu Publicul. De asemenea, prin intermediul



decanatelor celor trei facultdti mentionate s-a solicitat implicarea si sprijinul studentilor in actiunea de
incarcare/descarcare a publicatiilor; acestia au raspuns pozitiv, coordonati fiind de liderii lor. Mentionam
ci filiala Bibliotecii cu sediul in Imobilul Tex 4 a devenit functionald, incepand cu data de 8.05.2024. In
prezent, acesta filiala a Bibliotecii beneficiaza de o amenajare moderna, este dotata cu mobilier nou, cu
spatiu destinat studiului si consultdrii publicatiilor la sala de lectura, un spatiu pentru imprumutul
publicatiilor la domiciliu si un depozit, biblioteca fiind mult apreciata si frecventata de studenti.

La Sala de lectura din Imobil ,A” s-a finalizat lucrarea de reparare a timplariei metalice si a sistemelor de
inchidere ale geamurilor, lucrare care a presupus inlocuirea geamurilor existente cu geam termopan lipit
cu adeziv siliconic pe tAmplaria metalica existentd, dupa revizuirea acesteia.

Demersul de optimizare a conditiilor de munca si studiu 1n Sala de lectura din Imobil ,,A” se continua pe
parcursul anului 2025, prin reparatii ale instalatiei de Incalzire din acest spatiu, in baza documentelor
emise in anul 2024.

La filialele Bibliotecii cu sedii in incintele facultatilor AC, DIMA, ICPM si Mecanica s-au facut
reamenajari ale spatiilor, prin inlocuirea sau completarea pieselor de mobilier (mese de studiu), primite
prin transfer de gestiune de la alte departamente, iar aspectul acestor sali s-a schimbat Intr-un mod util
si placut.

Actualmente, Biblioteca Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi functioneaza in baza
Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002 privind bibliotecile, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Parteal, nr.132/11.02.2005, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de Organizare
si Functionare a Bibliotecii, cod REG.19, Editia 2, Revizia 11, conform Extrasului nr. 15 din procesul verbal

al sedintei Consiliului de Administratie din data de 14 ianuarie 2025.

Infrastructura Campusului Studentesc ,,Tudor Vladimirescu”

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are in proprietate Campusul studentesc ,Tudor
Vladimirescu”, cu o suprafata de 137.148 mp, aproximativ 14 ha, format din 21 de camine, o cantina
studenteascd, un dispensar medical si o baza sportiva compusa din sase terenuri de sport in aer liber, o
salad de fitness, o sald pentru gimnastica aerobica, o sala de forta si o sala de jocuri in echipa. Primele
camine construite au fost T1-T2 si T3-T4, fiind date In folosinta Tn anul 1969, iar ultimele au fost T18 si
T19, finalizate Tn anul 1982. Totodat3, Directia Servicii Studentesti administreaza si caminul C3, situat pe
strada Gradinari nr. 23, In care locuiesc 186 de angajati ai universitatii.

Campusul studentesc este administrat de cadtre Directia Servicii Studentesti, structura

organizatorica care are In component{a un colectiv de 97 de salariati, subordonata Prorectoratului Relatia



cu Studentii. Totodata, Directia Servicii Studentesti administreaza si caminul C3, ce este situat pe strada

Gradinari nr. 23, In care locuiesc 186 de angajati ai universitatii.

e
— MISIUNEA e
\ comumitiii studentesti din
Campusul »Tudor
/ Vladimirescu”, pentrua da
posibilitatea acesteia de a-si

Dss realiza tntregul ei potential”

In activitatea desfasurata, Directia Servicii Studentesti se bazeazi pe:

e competentd;

e responsabilitate;
e transparents;

e integritate;

e deschidere si adaptare la schimbare.

Satisfacerea nevoilor comunitatii studentesti se realizeaza cu aportul intregii echipe din cadrul

directiei, avandu-se In vedere indeplinirea urmdatoarelor obiective specifice:

administrarea a 21 de camine studentesti pentru asigurarea conditiilor de cazare pentru
aproximativ 6.000 de studenti;

administrarea Cantinei , Tudor Vladimirescu” din campus;

administrarea caminului C3;

asigurarea activitatii de inregistrare a documentelor de intrare/iesire aferente Directiei
Servicii Studentesti prin registratura electronica ELO Professional 12;

dezvoltarea, stimularea si imbunatatirea abilitatilor profesionale in randul angajatilor
DSS pentru a-i motiva si sprijini In ceea ce priveste atingerea obiectivelor anuale

planificate.

In data de 18.06.2024, Ministerul Educatiei a lansat apelul de proiecte ,Modernizarea

infrastructurii universitare pentru un spatiu academic echitabil”, prin: Planul National De Redresare si

Rezilientd, Pilonul VI. Politici pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Investitia 17. Asigurarea

infrastructurii universitare (camine, cantine, spatii de recreere), cu termen de depunere a proiectelor

26.07.2024.



Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a depus proiectul ,REABILITARE SI
EFICIENTIZARE ENERGETICA CAMINE T9, T10, T11 SI MODERNIZARE SALA SPORT DIN CADRUL
UNIVERSITATII TEHNICE ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI”, in valoare de 58.559.785,00 lei, din care
valoarea totald eligibila PNRR +TVA eligibil 47.428.300,88 lei, respectiv valoarea totala neeligibil3,
inclusiv TVA aferent 11.131.484,12 lei, cu 4 obiective de investitii:

1. Reabilitare si eficientizare energetica camin T9;

2. Reabilitare si eficientizare energetica camin T10;

3. Reabilitare si eficientizare energetica camin T11;

4. Reabilitare si eficientizare energetica teren de sport acoperit - ,Sala de sport”.

Scopul si obiectivele generale ale proiectului au fost:

o realizarea de grupuri sanitare pentru fiecare camera, respectand astfel legislatia in vigoare
in ceea ce priveste spatiul locativ destinat studentilor si sporind confortul si conditiile de
igiena ale studentilor cazati in imobil — pentru caminele T9, T10, T11;

e transformarea terenului de sport acoperit in sala de sport;

e reducerea consumului de energie pentru incalzire cu 50% in comparatie cu consumul
anual Tnainte de renovarea cladirii;

e cresterea cu 30% a economiilor de energie primara in comparatie cu starea anterioara
renovarii.

In urma evaluirii proiectelor, universitatea a obtinut punctajul maxim de 100 de puncte pentru
proiectul ,REABILITARE SI EFICIENTIZARE ENERGETICA CAMINE T9, T10, T11 SI MODERNIZARE SALA
SPORT DIN CADRUL UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI”.

Prin urmare, a fost incheiat contractul de finantare nr. 14231/17.12.2024 (nr. inreg.
48955/18.12.2024), incheiat Intre Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si Ministerul
Educatiei, pentru finantarea proiectului ,REABILITARE SI EFICIENTIZARE ENERGETICA CAMINE T9,
T10, T11 SI MODERNIZARE SALA SPORT DIN CADRUL UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI”
DIN IASI”, cod e-PNRR 398971505, in cadrul apelului Il Modernizarea infrastructurii universitare pentru
un spatiu academic echitabil, prin PNRR, Pilonul VI. Politici pentru noua generatie, Componenta C15:
Educatie, Investitia 17. Asigurarea infrastructurii universitare (camine, cantine, spatii de recreere si
lectura).

Valoarea totala a proiectului este de 58.559.785,00 lei, din care:

o valoarea totala eligibila PNRR +TVA eligibil 47.428.300,88 lei;

o valoarea totala neeligibild, inclusiv TVA aferent 11.131.484,12 lei;

o 3 obiective de investitii ce fac parte din Componenta: modernizare spatii cu destinatia
cazare:

= Reabilitare si eficientizare energetica camin T9;

= Reabilitare si eficientizare energetica camin T10;



= Reabilitare si eficientizare energetica camin T11;
o 1 obiectiv de investitii ce face parte din Componenta: Modernizare spatii de recreere si
lectura:

= Reabilitare si eficientizare energetica teren de sport acoperit - ,Sala de sport”.
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Construire camin studentesc - prin Compania Nationala de Investitii

A fost obtinut H.C.L. nr. 271 din 31 iulie 2024, privind aprobarea prelungirii valabilitatii Planului
urbanistic zonal lasi, strada profesor dr. doc. Dimitrie Mangeron, nr. 1-73, numar cadastral 157516,
intocmit in vederea construirii unui camin studentesc pe teren proprietate persoana juridica, adoptat
prin Hotadrarea Consiliului Local lasi nr. 456 din 9 noiembrie 2017, rectificat prin Hotararea Consiliului
Local nr. 154 din 30 martie 2018.

In data de 02.10.2024, a fost obtinutid mentinerea valabilititii Deciziei etapei de incadrare nr.
22/03.03.2020 (nr. 5796/02.10.204; nr. 36729/02.10.2024) emisa de APM lasi pentru obiectivului de
investitii ,,Construire camin studentesc - conform PUZ aprobat prin HCL nr. 456/09.11.2017” pentru
toata perioada de punere in aplicare a proiectului.

A fost emisa Hotararea Senatului nr. 406/15.11.2024 - privind aprobarea documentatiei tehnico-
economice pentru obiectivul de investitii ,Construire camin studentesc - Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi" din lasi, str. profesor dr. doc. Dimitrie Mangeron, nr. 1-73, judetul lasi”.

In data de 20.11.2024, a fost obtinut avizul Consiliului Tehnico-Economic al Ministerului

Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei pentru obiectivul de investitii ,Construire camin



studentesc - Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi, str. profesor dr. doc. Dimitrie Mangeron,
nr. 1-73, judetul lasi”.

n data de 04.12.2024, a fost obtinut avizul Comitetului inter-ministerial pentru obiectivul de
investitii ,Construire camin studentesc - Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, str. profesor

dr. doc. Dimitrie Mangeron, nr. 1-73, judetul lasi”.
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Control acces auto in Campusul Studentesc ,, Tudor Vladimirescu”

In data de 08.11.2024, a fost incheiat procesul-verbal de receptie la terminarea lucririlor pentru
obiectivul de investitii Control acces auto in Campusul Studentesc ,, Tudor Vladimirescu”.

Astfel, a fost receptionat cel mai modern sistem de parking pe care il are o institutie de invatamant
superior din Romania, implementat in Campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu”. Universitatea a
montat barierele pentru a controla accesul si parcarea pe strazile care tranziteaza campusului. S-au
utilizat echipamente de ultima generatie pentru accesul si plata tarifelor de parcare. Sistemul utilizeaza
o tehnologie de recunoastere a numerelor de fnmatriculare.

Astfel, utilizatorii recurenti, studentii cu abonamente de parcare si toti clientii vor putea intra si
iesi prin zona de bariere fara a stationa indelungat si fara a scana nimic suplimentar. Pentru acest obiectiv
de investitii, Primadria Municipiului Iasi a emis Autorizatia de construire nr. 474/26.06.2023.

In momentul de fati, in campus locuiesc 6.000 studenti, dintre care peste 1.800 detin un
autoturism, iar aproximativ 4.200 de studenti sunt pietoni. Numarul de masini creste de la un an la altul

cu aproximativ 5%-7%.



Campusul studentesc se afld intr-o zona foarte aglomerata a lasului, iar drumurile ce 1l tranziteaza
sunt Inguste, atat traficul auto cat si cel pietonal se desfasoara cu mare dificultate. Pe vechile trasee de
circulatie existau mai multe puncte critice In care se ingusta calea de circulatie din cauza autoturismelor
parcate neregulamentar, existand astfel riscul de accidente pentru pietoni sau riscul ca masinile Salubris,
ISU, Ambulanta sa nu poata trece de acele puncte. Au fost destul de dese situatiile, in ultimii 3 ani, cand
masinile S.C. Salubris S.A. nu au putut ridica gunoiul menajer de la punctele de colectare din campus din
cauza autoturismelor parcate necorespunzator.

Prin implementarea noului sistem de parking, ne dorim reducerea numarului de masini din
campus, diminuarea traficului si crearea unui mediu mai sigur pentru pietoni.

Prin intermediul acestui sistem vor fi amenajate 457 de locuri de parcare. Circulatia va fi oprita
intre caminele T5 - T6 si T9 - T10 - T11 prin bolarzi, stalpi care vor intra si iesi din asfalt, si se va permite
doar aprovizionarea centrului comercial lulius pentru masinile cu greutatea mai mare de 7,5 tone. Niciun
student nu va avea propriul loc de parcare, universitatea folosind in proiectare ca model un sistem de
parcare din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord. Folosind inclusiv tehnologia LPR, de
recunoastere a placutelor de inmatriculare, sistemul va acorda si garanta acces la unul dintre cele 457 de
locuri disponibile.

Pentru universitate, sistemul va reprezenta, de pe o parte, o noud forma de generare a veniturilor,
dar va fi implementat intr-o asa maniera incat sa genereze si cat mai putine costuri. O astfel de economie
se va realiza In zona consumabilelor: prin folosirea tehnologiei de recunoastere a placutelor de
inmatriculare, nu vor mai fi eliberate tichete pentru fiecare acces In campus. Masinile care tranziteaza
pentru cateva minute zona, inclusiv livratorii de mancare sau taxiuri, nu vor trebui sa genereze si apoi sa
scaneze un tichet, fiindca numarul de Inmatriculare devine un bilet virtual de intrare si iesire din campus.
Prin acest sistem de parking, administratia campusului isi propune sa redea cat mai mult din campus
studentilor, care vor putea sa se deplaseze mai usor, chiar si spre facultati, folosind biciclete sau alte
mijloace personale in afara de autoturism.

De asemenea, noul sistem va incuraja utilizarea transportului public si a altor mijloace alternative
de transport, contribuind la reducerea poluarii si la imbunatatirea calitatii vietii In campusul universitar.

E esential sa implementam masuri care sa incurajeze un stil de viata sanatos, avand in vedere ca
tot mai multi studenti duc o viata sedentara. Promovarea mersului pe jos, a utilizarii bicicletelor si a
mijloacelor de transport in comun nu doar ca va contribui la reducerea traficului, dar va si Incuraja
studentii sa fie mai activi fizic, sa facad mai multi pasi zilnic, ceea ce va avea un impact pozitiv asupra

sanatatii lor fizice si mentale.
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Descriere mijloace fixe

Cheltuieli estimate
2024

Lista cu dotdri efectuate pe parcursul anului 2024 in campusul studentesc ,, Tudor Vladimirescu”

REGULAMENT PE campus.tuiasi.ro/parking

Cheltuieli efectuate 2024

et

Valoare Sursa de Vz}ig?)re Sursa de
(lei) finantare finantare
Echipamente de bucatarie pentru cantina 250.000 ng?i(rjlé 225.762,64 | Fond Cantina
POS-uri pentru sistemul de vanzari cantina 24.768.66 Fond Cantin
(3buc)
Statie dedurizare apa (1buc) 4.617,20 Fond Cantina
Platforma cantarire produse (1 buc) 6.949,60 Fond Cantina
Echipamente:dulap congelare (2buc), lada 27.524.70 Fond Cantin
congelare cu capac (1 buc)
Aparat aer conditionat (1buc) 4.461,91 Fond Cantina
POS-u}"li pentru sistemul de incasari cantina 57302.07 Fond Cantin
(3bucati)
Echlupf';lmnete: masa dulap cu usi glisante (2 100.138,50 Fond Cantin
bucati)
. < Tarif
Echipamente camine 150.000,00 . . 137.678,38
camin
Aparate aer conditionat oficii IT camine ) 49.080,96 Tarif cimin

(11bucati)




Dispozitiv dezinsectie (eliminare plosnite) - 19.960,01 Tarif camin
C. Camera termica atelier 8.032,50 Tarif camin
d Aparate a:er. conditionat camine T14,T15, T20- 13.385,71 Tarif cSmin

21 (3 bucati)
e. | Aparataer conditionat camin T1 (1 buc) 4.736,20 Tarif camin

Dispozitive dezinsectie cu aburi camine (T7, e
f. T9,T17) - eliminare plosnite 42.483,00 Tarif camin
3. Alte active corporale 75.000,00 Tf"r?f 68.781,34

camin

Cort evenimente 4.713,59 Tarif camin

Sistem supraveghere video T16 7.818,12 Tarif camin

Sistem supraveghere video Baza sportiva 56.249,63 Tarif camin
4 | Alte active fixe 15.000 11.900,00

Aplicatie software pentru managvementul si 11.900,00 Tarif cSmin

controlul proceselor de mentenanta campus

Total 490.000 - 444.122,36 -

Lista obiectelor de inventar achizitionate pe parcursul anului 2024 in campusul studentesc , Tudor

Vladimirescu”
Valoare Valoare
. . . Cheltuieli Sursa de Cheltuieli = Sursade
Descriere obiecte de inventar . . .
estimate finantare efectuate | finantare
2024 (lei) 2024 (lei)
A Obiecte dcj ir¥ventar per?tru. dotarea 1.013.000,00 Suck;‘rlsi?;i‘/o ’l;le:jrlf
caminelor cantinei L
cantina
1 Pahare, tavi cantina si alte articole Fond
bucatarie 56.406,00 | Cantina
) Tarif
Materiale tehnice atelier 101.911,36 | camin
3 Tarif
Materiale pentru dezapezit 9.022,66 | camin
4 Cantare cantina si alte achipamente 7.613,62 | Subventie
5 Cosuri pt. colectarea selectiva a Tarif
gunoiului 119576,2 | camin
6 Tarif
Multifunctionale birouri 11.059,86 | camin
7 Tarif
Scule electrice atelier 28.439,81 | camin
8 Materiale pt. curatenie de natura Tarif
obiectelor de inventar 1.583,56 | camin
9 Tarif
Sistem pentru irigatie spatii verzi 3.686,62 | camin




Tarif
Indicatoare rutiere parcare 2.440,69 | camin
11 Tarif
Saltele camine 284.532,57 | camin
12 Tarif
Corpuri iluminat camine 21.301,00 | camin
13 | Fete masi cantina 6.545,04 | Subventie
14 | Sciri portabile cantina 1.767,15 | Subventie
15 Covor astroturf antiderapant 17.147,50 | Subventie
16 | Jaluzele verticale cimine 51.204,50 | Subventie
17 | Masini de spalat cimine 193.041,50 | Subventie
18 | Componente retea 45,066,85 | Subventie
TOTAL 1.013.000,00 962.346,49

Situatia tarifelor de cazare pentru 2024
Veniturile preliminate din incasarea tarifului de cazare pentru anul 2024 sunt estimate in baza
tarifelor stabilite prin:
- Hotararea Senatului nr. 210/14.09.2023 privind tarifele de cazare pentru anul universitar
2023-2024;
- Hotararea Senatului nr. 244/4.07.2024 privind aprobarea tarifelor aferente vacantei de
vara 2024;
- Hotararea Senatuluinr. 318/18.09.2024 privind tarifele de cazare pentru anul universitar
2024-2025.

Tabel cu tarifele de cazare pentru anul universitar 2023-2024

Studenti Studenti Studenti Studenti

. . TUIASI TUIASI alte universitati alte universitati

Caminul . . . . . . .
subventionati nesubventionati subventionati nesubventionati

Lei Lei Lei Lei

1. | Caminele T1-T2 235 235 + subventia 235 235 + subventia
2. | Caminele T3-T4 235 235 + subventia 235 235 + subventia
3. | Caminul T5 235 235 + subventia 235 235 + subventia
4. | Caminul T6 350 350 + subventia 350 350 + subventia
5. | Caminul T7 245 245 + subventia 245 245 + subventia
6. | Caminul T8 245 245 + subventia 245 245 + subventia
7. | Caminul T9 160 160 + subventia 160 160 + subventia
8. | Caminul T10 160 160 + subventia 160 160 + subventia
9. | Caminul T11 160 160 + subventia 160 160 + subventia
10. | Caminul T12 200 200 + subventia 200 200 + subventia
11. | Caminul T13 200 200 + subventia 200 200 + subventia
12. | Caminul T14 200 200 + subventia 200 200 + subventia
13. | Caminul T15 200 200 + subventia 200 200 + subventia
14. | Caminul T16 250 250 + subventia 250 250 + subventia
15. | Caminul T17 185 185 + subventia 185 185 + subventia
16. | Caminul T18 165 165 + subventia 165 165 + subventia
17. | Caminul T19 165 165 + subventia 165 165 + subventia
18. | Caminele T20-T21 255 255 + subventia 255 255 + subventia




Studenti
TUIASI

subventionati

Tabel cu tarifele de cazare pentru anul universitar 2024-2025

Studenti
TUIASI

nesubventionati

Lei

alte universitati
subventionati

Studenti

alte universitati
nesubventionati

Lei

1. | Caminele T1-T2 355 355 + subventia 505 505 + subventia
2. | Caminele T3-T4 355 355 + subventia 505 505 + subventia
3. | Caminul T5 355 355 + subventia 505 505 + subventia
4. | Caminul T6 550 550 + subventia 700 700 + subventia
5. | Caminul T7 370 370 + subventia 520 520 + subventia
6. | Caminul T8 370 370 + subventia 520 520 + subventia
7. | Caminul T9 260 260 + subventia 410 410 + subventia
8. | Caminul T10 260 260 + subventia 410 410 + subventia
9. | Caminul T11 260 260 + subventia 410 410 + subventia
10. | Caminul T12 300 300 + subventia 450 450 + subventia
11. | Caminul T13 300 300 + subventia 450 450 + subventia
12. | Caminul T14 300 300 + subventia 450 450 + subventia
13. | Caminul T15 300 300 + subventia 450 450 + subventia
14. | Caminul T16 380 380 + subventia 530 530 + subventia
15. | Caminul T17 330 330 + subventia 480 480 + subventia
16. | Caminul T18 280 280 + subventia 430 430 + subventia
17. | Caminul T19 280 280 + subventia 430 430 + subventia
18. | Caminele T20-T21 390 390 + subventia 540 540 + subventia

Pentru studentii Erasmus si studenti cu taxa romani, UE/SEE, non-UE pe cont propriu valutar

tariful de camin este nesubventionat/ Studentii nesubventionati achita tariful de cazare precizat mai sus

+ contravaloarea subventiei de cazare alocata de catre Ministerul Educatiei pentru anul 2023.

Contravaloarea subventiei lunare ,,camine-cantine” alocatd de Ministerul Educatiei

Luna 202_4
-lei-

[anuarie 250
Februarie 250
Martie 220
Aprilie 177
Mai 152
[unie 135
[ulie 135
August 135
Septembrie 135
Octombrie 173
Noiembrie 232
Decembrie 250

In anul 2024, incasirile lunare din tariful de cazare au fost estimate la 14.000.000 lei, ins3 suma
efectiv incasata a fost de 12.722.440 lei. Diferenta a fost influentatd de decizia reprezentantilor
studentilor de a mentine capacitatea de cazare in caminele T1-T5 la o persoana per camerd, in loc de


https://docs.google.com/document/d/1cYp2PYUOV7hPA7Xxcy44YW4fIMiCWF5-/edit?usp=sharing&ouid=105013718793239630454&rtpof=true&sd=true

doua, pe parcursul anului universitar 2024-2025, precum si de gradul de ocupare a camerelor pe durata
anului.

Valoare estimata a fi

Valoare incasata in
anul 2024

incasata
A Tarif cazare 11.300.000,00 10.378.217
B Venituri proprii Cantina 2.700.000,00 2.344.223
A+B Total venituri proprii DSS 14.000.000,00 12.722.440

Situatia locurilor normate din ciminele Campusului Studentesc ,, Tudor Vladimirescu” la inceputul anului
universitar 2024-2025

Locuri
normate

Observatii

1. | Caminul T1 203
2. | Caminul T2 202
3. | Caminul T3 198
4. | Caminul T4 187
5. | Caminul T5 197
6. | Caminul T6 275
7. | Caminul T7 288
8. | Caminul T8 286 30 de locuri destinate oaspetilor
9. | Caminul T9 443
10. | Caminul T10 414
11. | Caminul T11 375
12. | Caminul T12 213
13 | Caminul T13 208
14. | Caminul T14 214
15. | Caminul T15 218
16. | Caminul T16 268 24 camere (48 locuri) destinate oaspetilor
17. | Caminul T17 1080
18. | Caminul T18 455
19. | Caminul T19 428
20. Caminul T20 165 49 de locuri destinate oaspetilor
A+B+C ’
21. | Caminul T21 122
Total 1 6439
22. | Caminul C3 186 Destinat angajatilor TUIASI
Total 2 6625 Studenti + angajati TUIASI




In conformitate cu extrasul nr. 29 din procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie din
data de 17.09.2024, a fost aprobatd, pentru anul universitar 2024-2025, capacitatea maxima de cazare

per camera in caminele din Campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu”, dupa cum urmeaza:

e e . v Capacitate maxima
Suprafata utila si volum camera N -
de cazare in camera

T1-T2 11,7 mp si 30,42 mc 1 persoana
T3-T4 11,7 mp si 30,42 mc 1 persoana
T5 11,7 mp si 30,42 mc 1 persoana
T6 11,75 mp si 30,67 mc 2 persoane
T7-T8 16,7 mp si 43,42 mc 2 persoane
T9 21,2 mp si 55,12 mc 4 persoane
T10 21,2 mpsi 55,12 mc 4 persoane
T11 21,2 mpsi 55,12 mc 4 persoane
T12 16,6 mp si 43,16 mc 2 persoane
T13 16,6 mp si 43,16 mc 2 persoane
T14 16,6 mp si 43,16 mc 2 persoane
T15 16,6 mp si 43,16 mc 2 persoane
T16 16,6 mp si 43,16 mc 2 persoane
T17 26,5 mp si 68,9 mc 4 persoane
T18 26 mp si 67,6 mc 4 persoane
T19 26 mp si 67,6 mc 4 persoane
T20 26 mp si 67,6 mc 2 persoane
T21 26 mp si 67,6 mc 2 persoane

Situatia cheltuielilor estimate pentru protectia muncii si pregdtirea profesionald in 2024

Masuri pentru protectia Cheltuieli
muncii estimate
si pregatirea profesionala (lei)
Analize medicale anuale
personal (serviciu de laborator
pt. analizele personalului
cantinei - program autocontrol)

Cheltuieli realizat

(lei)

la 10.000 1.295,00

1.b Echipamente protectie salariati 70.000 0

Pregatire profesionala personal
2. campus (cursuri igiena salariati 15.000 0
cdmine-cantind)

Total general 95.000 1.295,00

Studentii din campus au acces gratuit la o spadlatorie de haine

Anual, Directia Servicii Studentesti achizitioneaza masini noi de spalat si uscatoare pentru toate
spalatoriile de haine de la camine, astfel incat toti studentii cazati sa aiba acces cat mai facil la acest
serviciu oferit gratuit de universitate.



Astfel, pe parcursul anului 2024, s-au achizitionat 38 masini de spalat, 47 uscatoare, ce au cumulat
o valoare de 193.041,76 lei cu TVA.
Acestea au fost repartizate pe camine astfel:

T5 | T7- | T9 | T10 T11 | T12 | T14 T15  T16 T17 | T19 Maga- Total

T2 T4 T8 zie
Masina
de spalat
rufe buc 5 3 2 3 3 3 3 2 1 2 1 4 2 4 38
Uscator
derufe | buc 5 5 1 3 3 3 3 2 3 2 3 8 2 4 47
TOTAL 85







Avand calitatea educatiei ca o prioritate absoluta in ansamblul criteriilor de functionare,
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi satisface Increderea publica, Invatamantul afirmandu-
se ca un bun public.

Calitatea este asigurata de valoarea intrinseca recunoscuta a transferului de cunoastere, generata
de cadrele didactice universitare care asigura buna desfasurare a procesului didactic si nu in ultimul rand
de structura organizatorica si decizionala colectiva stabilita in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din Iasi.

Senatul universitatii reprezintd comunitatea universitara si este autoritatea suprema de
conducere a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Acesta este format din cadre didactice si
studenti alesi prin vot majoritar, universal, direct si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv ai studentilor.

Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetdtorilor titulari din respectivele circumscriptii.

Membrii Senatului universitar avand calitatea de studenti sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de catre Senat, prin votul universal, direct si secret al studentilor din
respectivele circumscriptii.

Universitatea functioneaza pe baza Cartei universitare si a Regulamentului Intern.
Functionalitatea structurilor de conducere este asigurata si de incadrarea lor in fluxul decizional, reflectat
de organigrama universitatii.

Conducerea operativa a universitatii este asigurata de Consiliul de administratie, alcatuit din
Rector, Prorectori, Directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat, Decani, Directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Evaluarea si asigurarea calitatii activitatilor desfasurate in universitate reprezinta o preocupare
constantd a managementului universititii, pe toate nivelurile ierarhice. Incepand din anul 2005
functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) - la nivelul universitatii si Subcomisiile
de Evaluare si Asigurare a Calitatii - la nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor.

Cadrul organizatoric este definit prin Procedura privind organizarea si functionarea CEAC. De la
infiintare si pana in prezent, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si-a asumat raspunderea
privind elaborarea/verificarea/avizarea procedurilor care privesc activitatea didacticd, evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, care s-au constituit si reprezinta suportul procedural al activitatii de baza
din cadrul Manualului procedurilor - https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/ - Anexa nr. 16.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC

desfasoara activitatea in colaborare cu Compartimentul Managementul Calitatii - CMC din cadrul


https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
Anexa%2016%20-%20Manualul%20procedurilor%20la%2031.12.2024.pdf

Prorectoratului Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara, care are un rol executiv, cu atributii de ordin

tehnic, vizdnd punerea in practica a politicii universitatii In domeniul calitatii.

Compartimentul Managementul Calitdtii - CMC are urmdtoarele atributii:

a) in domeniul acreditdrii:

informeaza organizatorii si beneficiarii de studii universitare cu privire la criterii, standarde
si standarde de referinta, indicatori de performanta si calificari, precum si procedurile de
evaluare a calitatii aprobate pentru diferitele tipuri de programe de studii;

gestioneaza rapoartele de autoevaluare/evaluare internd a programelor de studii
universitare de licentd, domeniilor universitare de masterat, a domeniilor de studii

universitare doctorale si a Scolii doctorale, programe postuniversitare.

b) in domeniul asigurdrii calitdtii si implementdrii controlului intern managerial:

monitorizeaza aplicarea procedurilor de sistem, operationale si a instructiunilor de lucru
privind activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

gestioneaza Manualul procedurilor aflat in coordonarea Comisiei de Monitorizare;
efectueaza audituri de sistem, de proces si procedura (Raportul anual SCIM, Registrul
Riscurilor, Programul de dezvoltare SCIM, Raportul anual privind calitatea, Sinteza privind
interesul absolventilor din mediului preuniversitar fata de programele de studii ale TUIASI,
Situatia insertiei profesionale a absolventilor universitatii);

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei (Raportul anual privind calitatea,
Sinteza privind interesul mediului preuniversitar fata de programele de studii ale TUIAS],
Situatia insertiei profesionale a absolventilor universitatii);

asigura Inregistrarile necesare si elaboreaza documente destinate analizei de catre CEAC,
Consiliul de Administratie si Senat a managementului calitatii;

elaboreaza si supune aprobarii, dupa caz, Senatului/Consiliului de Administratie/
Rectorului/Prorectorului PACIU, propuneri privind resursele necesare pentru: proiectarea,
implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a managementului calitatii;
coordoneaza instruirea personalului cu responsabilitati In domeniul calitatii si control intern
managerial, formarea de auditori interni si externi, asigurarea schimburilor de experienta si
a colaborarii cu parteneri din tara si din strainatate;

formuleaza propuneri de cooperare ale universitatii cu Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatdmantul Superior (ARACIS), cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii

similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

c) in domeniul evaludrii externe:

participa si/ sau acorda sprijin In vederea desfasurarii procedurilor de evaluare externs,

potrivit legii;



- analizeaza rezultatele evaludrii externe, prezinta aceste rezultate Comisiei de asigurare si
evaluare a calitatii CEAC si propune solutii de asigurare si imbunatatire a calitatii.

Strategia de asigurare a calitatii este transpusa 1n actiuni specifice la toate nivelurile ierarhice

care au responsabilitati bine definite privind monitorizarea, analizarea si evaluarea interna a activitatilor

desfasurate. Rezultatele obtinute se pun la dispozitia managementului In scopul elaborarii masurilor de

realizare a Planului Strategic si a Planurilor Operationale anuale.

Structura Senatului

Structurile functionale ale Senatului sunt:

- Biroul Senatului.

- Comisiile de specialitate.

- Secretariatul tehnic al Senatului.

Functionarea Senatului intre douad sedinte este asigurata de Biroul Senatului, compus din:
Presedintele Senatului, Vicepresedinte, Secretar, un reprezentant al studentilor si presedintii comisiilor
de specialitate.

Activitatile pe domenii de activitate sunt gestionate de Comisiile de specialitate ale Senatului:

- comisia pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii.

- comisia pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat.

- comisia de internationalizare si imagine universitara.

- comisia pentru activitati studentesti si servicii sociale.

- comisia pentru managementul resurselor si dezvoltare institutionala.

- comisia de informatizare si comunicatii digitale.

- comisia pentru Cartg, etica si regulamente.

Asigurarea calitatii educatiei

Prin cele prezentate pana aici, s-a demonstrat concludent ca angajamentul deliberat si activ al
universitatii pentru desfasurarea unor activitati de nivel calitativ Tnalt, identificabile prin rezultate
concret masurabile, se materializeaza in cadrul celor trei domenii de asigurare a calitatii si anume:

Capacitatea institutionald

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) si-a stabilit misiunea, obiectivele
strategice si actiunile anuale in conformitate cu prevederile legale in vigoare, valorile si principiile
asumate; are fin structurd componente organizatorice, directii si servicii tehnico-administrative, care
functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate care implica
studentii si alte parti interesate, prin care se asigura un sistem de management eficace. TUIASI are baza
materiald pe care o gestioneaza optim si sustenabil, dispune de resursele umane necesare realizarii

misiunii si obiectivelor asumate, de proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in



conditiile legii. Universitatea se afla intr-un proces de transformare digitala care are in vedere
simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii universitare si
tertilor. TUIASI a dezvoltat procese robuste si fiabile de colectare si analiza a datelor institutionale
relevante pentru sustinerea deciziilor manageriale, in procesul managerial adoptarea deciziilor se

bazeaza pe date concrete.

Eficacitatea educationald

Continutul si relevanta programelor de studii, concordanta cu nivelul calificarii si competentele
vizate, invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student; asigurarea accesului la resurse si servicii de
sprijin adecvate invatarii In raport cu nevoile studentilor, definirea si evaluarea rezultatelor invatarii,
sprijinirea insertiei absolventilor pe piata muncii si colectarea datelor cu privire la parcursul profesional
al absolventilor, procedurile si practicile cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor; actiunile de internationalizare, au ca scop
permanent obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii si a performantelor in cercetarea stiintifica in

conformitate cu misiunea asumata.

Managementul calitdtii
in TUIASI, managementul calitatii are la baza urmatoarele criterii:

a. strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate In
mod consecvent si transparent;

b. functionalitatea structurilor de asigurare a calitaii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii;

c. proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte
parti interesate;

d. proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ in care se ia in considerare feedback-ul studentilor, absolventilor,
membrilor comunitatii academice, mediului economic si altor parti interesate;

e. baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

f. transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile
aferente;

g. respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare;

h. participarea in procesele de evaluare externd, conform legii.



Asigurarea calitatii strategiei universitare si activitatii financiar-contabile

Evidentierea veniturilor si cheltuielilor pe facultati a facilitat adoptarea unor masuri de reducere
a cheltuielilor in toate activitatile. Astfel, facultatile au realizat state de functii judicioase, bazate pe
estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile repartizate pe facultati.
Evolutia finantarii si incadrarii in fonduri a facultatilor in perioada 2010-2024 demonstreaza gestionarea
eficientd a resurselor de care se dispune. In acelasi sens, un rol important il are Compartimentul de audit
public intern care, desfasurand o activitate functional autonoma, pe baza de Regulament de functionare
si Plan Anual de Audit, furnizeaza informatii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor

publice.

Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice

Obiectivul principal In ceea ce priveste asigurarea calitatii cercetarii stiintifice il constituie
orientarea acesteia pe directii competitive, In raport cu cerintele actuale pe plan local, national si
international. De asemenea, se urmareste captarea tuturor surselor de finantare pentru cercetare printr-

o sustinutd activitate de diseminare a rezultatelor cercetarii si de valorificare a potentialului de cercetare.

Asigurarea calitatii relatiilor nationale si internationale

Asigurarea calitdtii relatiilor nationale si internationale se realizeaza prin procedurile curente si
prin urmatoarele masuri permanente: evaluarea managementului relatiilor universitatii si adaptarea la
spatiul universitar european si international; definirea misiunii si obiectivelor strategice si valorificarea
comunicdrii externe pentru asigurarea calitatii relagiilor universitatii in domeniul gestionat de
Prorectoratul Relatii Internationale; planificarea resurselor, finantarii si implementarii sistemului
calitatii relatiilor universitatii; evaluarea calitatii activitatilor si analiza performantelor prin evaluarea de
catre studenti si cadre didactice; analiza sarcinilor si definirea clara a rolurilor; evaluarea performantei

individuale — respectarea procedurilor, a regulamentelor si a legislatiei.

Asigurarea calitatii vietii studentilor

»Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din Romania si este
centrul vietii studentesti iesene, fiind recunoscut astfel chiar si de catre studentii celorlalte universitati
din capitala Moldovei.

Complexul studentesc ,Tudor Vladimirescu” poate fi considerat un oras in oras, deoarece este
format din:

- 21 de camine in care pot fi cazati 6000 de studenti in 3000 de camere;

- are suprafata de 14 hectare;

- cantina cu cele mai accesibile preturi;


https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-international

- baza sportiva moderna: 6 terenuri de sport, o sald de sport ce cuprinde o sala de fitness, o sala
de forta si o sala de jocuri in echipa - volei, baschet;

- undispensar medical;

- caminul T17, care este unul dintre cele mai mari din tara, in care locuiesc 1080 de studenti.

Directia Servicii Studentesti este departamentul care administreaza campusul studentesc , Tudor

Vladimirescu”.

Asigurarea calitatii activitatii administrative

Imbunititirea calititii managementului administrativ se asigurd prin elaborarea si aplicarea
procedurilor pentru procesele suport, pentru dezvoltarea climatului organizational si formarea culturii
organizationale orientate spre performanta institufionald, bazate pe introducerea sistemelor de
planificare strategica, asigurarea transparentei privind modul de alocare si cheltuire a resurselor

financiare ale universitatii.

Asigurarea calitatii activitatii in domeniul resurselor umane

Se are 1n vedere asigurarea calitatii activitatilor derulate de citre toate categoriile de personal
angajat in scopul dezvoltarii adecvate a strategiei institutiei de Invatamant superior prin aplicarea de
proceduri si practici de evaluare a activitatii desfasurate, proceduri transparente de recrutare si
promovare in cariera a personalului, proceduri de acordare a unor distinctii, proceduri si regulamente
privind salarizarea personalului din cadrul universitatii, derularea unor programe de internship,
proceduri privind formarea profesionald. In acest scop, incepand cu anul 2006 sunt in vigoare
procedurile de evaluare a personalului didactic de catre management, de catre studenti si colegiala, cu

editiile si reviziile aferente.

Comisia de etica si deontologie universitara

Comisia de etica si deontologie universitara este o componenta a cadrului general al asigurarii
calitatii. Ea reuneste cadre didactice prestigioase si isi desfasoara activitatea autonom, la solicitarea
membrilor comunitatii academice. Referintele etice si regulile ei de functionare sunt inscrise in Codul de
etica si deontologie universitara respectiv, in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de

etica si deontologie universitara.



Evaluarea calitatii activitatilor din cadrul universitatii

Rapoartele subcomisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitdtii

Sub-comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cele unsprezece facultati si

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic au elaborat rapoarte asupra starii calitatii in

structurile institutionale respective. Aceste rapoarte au fost structurate astfel:

1. Structura sub-comisiei

2. Capacitatea institutionala

2.1. Misiune si obiective

2.2. Integritate academica

2.3. Auditare interna

2.4. Sistem de conducere

2.5. Administratie eficace

2.6. Spatii de Invatamant, cercetare si pentru alte activitati
2.7. Dotare

2.8. Resurse financiare

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru

studenti

3. Eficacitate educationala

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

3.2. Admitere

3.3. Structura programelor de studiu

3.4. Relevanta programelor de studiu

3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii
3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

3.8. Orientarea in cariera a studentilor

3.9. Valorificarea cercetarii

4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti
4.3. Evaluarea colegiala

4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management

4.6. Informatie publica



Evaluarea calititii, indeplinirea standardelor si a standardelor de referinta

in cursul anului 2021, Universitatea Tehnici »,Gheorghe Asachi” a parcurs procesul de evaluare
periodica institutionala in urma caruia calificativul ,,Grad de incredere ridicat” a fost mentinut (Anexa
nr. 17).

Atat pe parcursul elaborarii Rapoartelor de evaluare interna in vederea evaluarii periodice
externe, cat si pentru evaluarea curentd anuala a calitatii educatiei in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din lasi, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC) a aplicat un panel de evaluare
conform Listei criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta din "Metodologia de evaluare
externa”, elaborata de ARACIS aprobata prin H.G. nr. 1418/11.10.2006 si modificata prin H.G. nr.
915/2017 din 14.12.2017. In anul 2017, in cadrul acestui proces a fost testatd si noua proceduri de
autoevaluare institutionala, Procedura de autoevaluare institutionald, Cod PO.CEAC.01 elaborata in cadrul
proiectului CNFIS FDI 0067 si revizuita ulterior. Rezultatul evaludrii Indeplinirii standardelor (conform
Standardelor si indicatorilor pentru evaluarea externa a structurii institutionale din Metodologia de
evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior aprobata prin H.G. nr. 962/08.08.2024)

este prezentat in Anexa nr. 18.

Gestionarea Manualului procedurilor

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC si-a asumat coordonarea aplicarii
procedurilor si activitadfilor de evaluare si asigurare a calitatii. Actualmente, acestea constituie Manualul
procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei In cadrul universitatii.

Avand drept cadru legislatia romaneasca si bunele practici nationale si europene in domeniul
evaluarii si asigurdrii calitatii In Invatamantul superior, Manualul procedurilor pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei cuprinde reglementdrile iIn materie adoptate de Senatul universitatii, pe
parcursul anilor 2005-2024 (textele complete sunt accesibile la https://www.tuiasi.ro/manualul-

procedurilor/ ).

Acestea au fost realizate de compatimentele functionale specifice, in cadrul unui proces iterativ

de elaborare - verificare — avizare - aprobare, mai Intai in cadrul Comisiei, apoi prin consultarea larga a
mediului academic, Consiliului de Administratie si in final in cadrul Senatului universitatii.

Aceste proceduri se refera la cele mai importante activitdti educationale din universitate si,
totodatd, la unele procese interconectate cu acestea. Ele se inscriu In fluxul masurilor consecvente si
constructive de realizare a reformei In educatie si de indeplinire a standardelor de calitate legale.

Se are 1n vedere cd, pe masura prestigiului universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
procesul educational sa fie de calitate cat mai inaltd, sd se orienteze spre necesitatile de pregatire a
studentilor, sa asigure un mediu propice dezvoltarii stiintei si tehnologiei, si, nu in ultimul rand, sa

promoveze potentialul uman din universitate.


Anexa%2017%20-Certificat%20_ARACIS_2021-2026.pdf
Anexa%2017%20-Certificat%20_ARACIS_2021-2026.pdf
Anexa%2018%20-%20Evaluarea%20indeplinirii%20standardelor%20de%20performanta-%202024.pdf
file:///C:/Users/PopaAlina/Downloads/Anexa%20nr.%20IV.c%20Evaluarea%20indeplinirii%20standardelor%20-%202021.doc
file:///C:/Users/PopaAlina/Downloads/Anexa%20nr.%20IV.c%20Evaluarea%20indeplinirii%20standardelor%20-%202021.doc
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/

Atingerea acestor tinte are In vedere un obiectiv strategic deosebit de important pentru reusita
reformei in educatie: prin utilizarea generalizatd si perfectionarea coerentd, procedurile sa devina
instrumente institutionale fiabile, care sa confere predictibilitate in desfasurarea activitatilor in cadrul
programelor de studii.

Ele au menirea de a contribui la formarea unui mediu academic emulativ si stimulativ, orientat
spre rigoare si excelentd 1n activitatile didactica si de cercetare stiintifica, si sa fie cat mai putin sensibil
la influente nelegitime. Evident, realizarea acestui obiectiv major, care odatda atins va produce un
feedback benefic in asigurarea si evaluarea calitatii educatiei, este conditionatda de aplicarea
convingatoare, riguroasa si consecventa in timp si unitara in spatiul academic, a procedurilor adoptate
prin acordul comunitatii academice.

In anul 2024, in cadrul Compartimentului Managementul Calititii, a continuat procesul de
recodificare a procedurilor documentate din cuprinsul Manualului Procedurilor; a crescut nivelul de
ergonomicitate a acestui document de referinta a universitatii.

S-au revizuit un numar de 43 de documente procedurabile, conform reviziilor aplicate de catre

compartimentele elaboratoare:

Denumirea procedurii Codul Editia | Revizia el
cr t | aprobarii |

Codul de etica si deontologie universitara  COD.01 | 0 | 16.07.2024 |
Codul drepturilor si obligatiilor studentului din COD.02 2 0 04.07.2024
Universitatea Tehnica

3. Regulamentul de organizare si functionare a REG.05 2 0 26.04.2024
Senatului

4. Regulamentul de organizare si functionare a REG.06 4 0 29.11.2024
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
- CEAC

5. Regulamentul de organizare si functionare a REG.07 3 0 29.11.2024
Compartimentului Managementul Calitatii - CMC

6. Regulamentul privind organizarea si REG.11 4 3 25.10.2024

desfasurarea activitatilor de studii universitare
de doctorat

7. Regulamentul de organizare si functionare a REG.17 4 0 29.11.2024
Comisiei de Etica si Deontologie Universitara
8. Regulamentul de organizare si functionare a REG.19 2 10 25.10.2024

Bibliotecii Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi

9. Regulament de organizare si functionare a REG.20 1 2 25.10.2024
Directiei de Management si Monitorizare
Proiecte

10. | Regulamentul de organizare si functionare a REG.24 2 2 25.10.2024
Directiei Servicii Studentesti

11. | Regulament de organizare si functionare a REG.31 1 2 26.09.2024
Comisiei Sociale

12. | Regulament de organizare si functionare a REG.40 3 0 16.07.2024

Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
TUIASI (CCOC-TUIASI)




13.

Procedura de elaborare a procedurilor de sistem
si operationale

PS.01

26.01.2024

14.

Regulament de selectare a decanilor facultatilor
pentru mandatul 2024-2029

PO.POM.06

01.03.2024

15.

Procedura de organizare a activitatii didactice
pentru studiile universitare de licenta

PO.DID.01

18.09.2024

16.

Procedura de organizare a activitatii didactice
pentru studiile universitare de masterat

PO.DID.02

18.09.2024

17.

Procedura de organizare si desfasurare a
admiterii in ciclul de studii universitare de
licenta

P0O.DID.05

26.04.2024

18.

Procedura de organizare si desfasurare a
admiterii in ciclul de studii universitare de
masterat

PO.DID.06

26.04.2024

19.

Procedura de finalizare a studiilor universitare
de licenta (Ciclul I - Sistem Bologna)

PO.DID.08

17.05.2024

20.

Procedura privind finalizarea studiilor
universitare de masterat (Ciclul II - Sistem
Bologna)

PO.DID.09

17.05.2024

21.

Procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice

PO.DID.12

17.04.2024

22.

Metodologia privind mentinerea calitatii de
titular in invatamant si/sau in cercetare, dupa
implinirea varstei de 65 de ani

PO.DID.13

14.06.2024

23.

Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si
evaluare periodica a programelor de studii
universitare de licenta si de masterat

PO.DID.15

09.02.2024

24.

Procedura de evaluare interna a programelor
universitare de licenta si de masterat

PO.DID.16

09.02.2024

25.

Metodologia privind intocmirea Statelor de
functii didactice si de cercetare ale Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, pentru anul
universitar 2024-2025

16.07.2024

26.

Procedura privind acordarea burselor
studentilor romani si straini de la ciclurile
universitare de invatamant cu frecvent3, licenta
si masterat din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi -

PO.PRS.03

25.10.2024

27..

Procedura de organizare si desfasurare a
admiterii in ciclul de studii universitare de
doctorat

PO.CSUD.02

06.06.2024

28.

Procedura privind recunoasterea automata a
calitatii de conducator de doctorat obtinute in
institutii de Invatamant superior sau de
cercetare-dezvoltare din strdindtate

P0O.CSUD.03

29.11.2024

29.

Procedura privind recunoasterea diplomei de
doctor si a titlului de doctor obtinute in
strdindtate

P0O.CSUD.04

29.11.2024

30.

Procedura privind obtinerea atestatului de
abilitare

PO.CSUD.05

26.04.2024

31.

Procedura de alegere si desemnare a membrilor
Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat (C.S.U.D.) in institutia organizatoare de
studii Universitare de Doctorat (I0SUD)

PO.CSUD.09

06.06.2024




Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi
pentru legislatura 2024-2029

32.

Procedura de alegere a directorului Scolii
Doctorale si a membrilor Consiliului Scolii
Doctorale in Institutia Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (I0SUD) Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

PO.CSUD.10

29.11.2024

33.

Procedura privind verificarea respectarii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de
doctorat (perioada 1990-2016) din I0SUD-
TUIASI

PO.CSUD.16

29.11.2024

34.

Metodologie de desfasurare a concursului pentru
functia de Director al Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD -
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

17.04.2024

35.

Regulament privind organizarea si functionarea
Scolii Doctorale din Institutia Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat (I0SUD) -
Universitatea Tehnicad ,,Gheorghe Asachi” din lasi

REG.38

25.10.2024

36.

Regulament privind organizarea si
recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii
si plasamente pentru studentii Erasmus+
Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+
KA131

PO.PRIL.O1

26.04.2024

37.

Metodologie privind plata activitatilor didactice
in regim de plata cu ora, pentru anul universitar
2024 - 2025, in cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi

18.09.2024.

38.

Procedura privind Intocmirea, actualizarea si
aprobarea fiselor individuale ale posturilor
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ (nedidactic) titular, angajat in
cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din lasi

PO.DRU.07

18.09.2024

39.

Procedura privind drepturile si obligatiile
personalului trimis in strainatate

PO.DE.O1

26.04.2024

40.

Procedura privind decontarea cheltuielilor pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in localitate, in
interesul serviciului

PO.DE.O2

26.04.2024

41.

Procedura privind evaluarea performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ
(nedidactic)

PO.DRU.01

26.04.2024

42.

Ghidul activitatilor de elaborare a rapoartelor de
autoevaluare/evaluare interna a domeniilor/
programelor de studii universitare de masterat

GHID.02

09.02.2024

43.

Regulament privind organizarea mobilitatilor
pentru predare pentru cadre didactice In cadrul
Programului ERASMUS+ KA131

PO.PRIL.02

13.12.2024




A fost completat Manualul Procedurilor cu 4 proceduri documentate noi:

Data
Denumirea procedurii Editia | Revizia

aprobarii

1. Codul de conduitd pentru preventia si COD.03 1 0 04.07.2024
sanctionarea  xenofobiei, radicalizarii  si
discursului instigator la urda in cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

2 Regulament de Organizare si Functionare al REG.47 1 0 15.10.2024
Centrului pentru cercetare - inovare in domeniul
textilelor si al industriei modei, SMART-Tex-IS

3. Metodologie de selectie a membrilor Comisiei de - 1 0 16.07.2024
etica si deontologie universitara

4. Procedura privind stabilirea si inregistrarea in | PO.DMMP.06 1 0 29.11.2024
contabilitate a rezultatelor activitdtilor de
cercetare-dezvoltare si inovare - cod

Analiza SWOT

Analiza rapoartelor asupra starii calitatii educatiei la nivel global institutional, la nivelul
structurilor institutionale (facultati, DPPD, compartimente administrative etc.) si a rezultatului evaluarii
indeplinirii standardelor si a standardelor de referintd, a dat CEAC posibilitatea identificarii punctelor
tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din

[asi.

Puncte tari

1. Promovarea unor strategii ce asigura continuitatea activitatilor de educatie si cercetare.

2. Activitatea universitatii se desfasoara dupa un plan strategic pe termen lung, pe termen mediu
(2024-2029) si planuri operationale anuale, care sunt supuse discutiei publice in cadrul
comunitatii academice, sunt aprobate de Senatul universitar si sunt comunicate in interiorul
universitatii.

3. Structurile decizionale ale universitatii acorda atentie permanenta problematicii asigurarii
Calitatii prin instituirea unui sistem de asigurare a calitatii si excelentei academice in predare,
cercetare stiintifica si educatie, bazat pe metodologii compatibile cu cele din {arile europene.

4. Promovarea si adoptarea de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si subcomisiile
pe facultdti a unei abordari bazate pe proces (sub coordonarea Prorectoratului Asigurarea
Calitatii si Imagine Universitard) in dezvoltarea implementarea si Imbunatatirea eficacitatii

sistemului de management al calitatii.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Procedura de evaluare interna a fost validata de rezultatele 100% pozitive date de evaluarile

externe efectuate de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior
ARACIS.

Corp profesoral suficient numeric, cu inalte competente de specialitate, detinator a titlului
stiintific de doctor, inclusiv membri ai Academiei Romane, ai Academiei de Stiinte Tehnice, ai

numeroase societati stiintifice romanesti si straine.

. Mecanismele de evaluare periodica si de monitorizare a performantelor cadrelor didactice sunt

implementate si adaptate periodic la necesitatile privind cresterea calitatii actului didactic si de
imbunatatire continua a pregatirii viitorilor absolventi.

Vizibilitate foarte mare a cercetdrii stiintifice prin publicatii de specialitate tip peer-review pe
plan international.

Rezultatele activitdtilor de cercetare fundamentald sau aplicativd sunt obtinute in cadrul
granturilor/proiectelor de cercetare, colaborarilor internationale, scolii doctorale sau in cadrul
cercurilor stiintifice studentesti.

Existenta unor centre de cercetare si laboratoare recunoscute pe plan national si international.
Organizarea de evenimente si manifestari stiintifice importante cu relevantd internationala.
Acces on-line la publicatiile de specialitate de calitate prin proiectul Anelis Plus.

Cresterea numarului de mobilitatii ale studentilor si personalului academic in stagii de studiu/
practica/cercetare  si  participarea  acestora la  competitii/perfectionari/proiecte
internationale/conferinte internationale.

Extinderea colaborarii, prin intermediul Prorectoratului Relatia cu Studentii, cu Directia Servicii
Studentesti in implicarea studentilor la viata universitatii.

Exista un cadru legal de desfasurare in bune conditii a activitatilor in cadrul Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara.

Numarul mare de colaborari ale conducatorilor de doctorat cu cercetatori valorosi si cu companii
de profil din tara si din strainatate.

Universitatea are regulamente clare privind acordarea burselor, inclusiv a celor sociale, a
spatiilor de cazare In cimine, a locurilor in taberele studentesti.

Valoarea absolventilor universitatii este validata de gradul ridicat de insertie a acestora pe piata
muncii, sustinuta si prin derularea unui numar insemnat de proiecte din fonduri structurale
dedicate practicii studentesti.

Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de control al
accesului In caminele studentesti, cantina studenteascd, baza sportiva pentru studenti, servicii
religioase etc.

Capacitate mare de cazare (cca 6.000 de locuri) raportata la numarul de studenti ai universitatii

(14.004 de studenti).



21. Universitatea dispune de o bibliotecd bogati, actualizati periodic, informatizati. In plus, sala de

lectura a bibliotecii din Corpul A, declarata din 1954 monument de arhitectura, este una dintre

cele mai frumoase din lume.

22. Realizarea in format electronic a evidentelor de bibliotecd, prin utlizarea soft-ului Aleph (registre

de inventar generale si pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de achizitii si pe domenii).

Puncte slabe

1. Universitatea dispune de multiple sisteme informatice in activitatea administrativa, financiar/
contabild, de documentare stiintifica, de monitorizare a activitatii didactice si de cercetare, dar
acestea nu sunt integrate si nu faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor relevante
pentru asigurarea calitatii si evaluarea institutionala a universitatii.

2. Resurse umane insuficiente si subdimensionate pentru volumul si complexitatea activitatilor
desfasurate de unele laboratoare, directii, servicii si birouri din cadrul administratiei.

3. O parte din studentii foarte buni sunt mai putin interesati de studiile doctorale, iar o alta parte
prefera sa plece in straindtate dupa finalizarea studiilor.

4. Dotarea unor laboratoare de profil tehnic nu corespunde cu standardele actuale, eforturile de
modernizare fiind limitate de fondurile de investitii reduse.

5. Companiile sunt deseori reticente in a incuraja angajatii valorosi sa se inscrie in programe
doctorale.

6. Numarul redus de programe de licenta si masterat in limbi stradine.

7. Numarul redus de competitii de proiecte de cercetare la nivel national.

8. Dificultati in stabilirea coeficientului de insertie profesionald cauzate de modul de obtinere a
informatiilor privind angajabilitatea. In multe cazuri, absolventii nu doresc si declare locul de
munca.

9. Atractivitatea redusa a carierei universitare pentru absolventii valorosi.

Oportunitati

1. Extinderea colaborarilor internationale ca parte a proiectului INGENIUM.

2. Extinderea posibilitatilor de colaborare cu industria pe teme relevante din punctul de vedere al
cercetdrii doctorale.

3. Incurajarea excelentei in cadrul universititii in vederea atragerii de fonduri suplimentare alocate
de catre minister.

4. Posibilitatea accesarii de fonduri europene de citre universitate.

TUIASI ofera unele programe de studii care sunt organizate intr-un numar redus pe plan national

(textile-pielarie, arhitectura).



6. Alocarea fondurilor mai mari pentru investitii si dotari (din venituri proprii) duce la cresterea
calitatii actului didactic, prin achizitionarea de echipamente noi, produse de birotica, mobilier cat
si prin asigurarea unui confort sporit in camine si spatiile didactice prin efectuarea de lucrari de
investitii, reabilitari, modernizari, igienizari etc.

7. Stimularea actiunilor in vederea castigarii de granturi pe masura cresterii alocatiilor de stat
pentru cercetare.

8. Cresterea solicitarilor venite din partea institutiilor straine de a deveni partenere ale TUIASI in
diferite proiecte internationale.

9. Interesul sporit al studentilor TUIASI de a participa la activitati extra curriculare, competitii
studentesti internationale, proiecte.

10. Recentele proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinationale), care infiinteaza
centre de design, cercetare, productie si servicii in lasi (Continental, BorgWarner, Infineon, Palas
etc.).

11. Proiectele de dezvoltare regionald care permit parteneriate intre universitati, companii,
autoritatile locale si institutele de cercetare.

12. Utilizarea experientei acumulate in abordarea de proiecte/colaborari care sa raspunda unor
tendinte existente la nivel mondial: autovehicule conduse autonom, autovehicule ecologice, roboti
umanoizi, drone utilitare, eliminarea utilizarii combustibililor fosili la producerea energiei
electrice.

13. Participarea la proiectele administratiei privind reciclarea selectiva a deseurilor prin proiectarea
de statii de capacitate mica cu grad mare de utilizare antreprenorial3, inclusiv in orasele de
marime medie-mica: deseuri de hartie si cartoane, topire si turnare in lingouri a deseurilor

metalice neferoase, deseuri din mase plastic etc.

Amenintari

1. Dificultatea angajarii de cadre didactice tinere ca urmare a scaderii interesului absolventilor
pentru a urma o cariera didactica, concomitent cu Imbunatatirea sperantei de realizare si afirmare
in domeniul ingineresc.

2. Scaderea numarului de studenti urmare a scaderii numarului de elevi, a promovabilitatii scazute
la bacalaureat, orientarea acestora direct catre piata muncii sau catre alte domenii educationale
de interes.

3. Instabilitatea legislatiei elaborate de organismele competente si permanenta amendare a celei
deja intrate in vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru implementare si la
permanenta schimbare a prioritatilor obiectivelor si a strategiilor universitatii.

4. Dificultati de predictie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt si mediu pentru

realizarea obiectivelor propuse.



5. Bugetul insuficient alocat invajamantului afecteaza buna desfasurare a procesului educativ si
administrativ.

6. Incertitudinea finantarii de granturi nationale pentru cercetare stiintifica.

7. Scaderea intr-un ritm mult mai sustinut a numarului profesorilor si conferentiarilor care ies din
activitate din universitate fata de ritmul de crestere a numarului de cadre didactice care aleg/

promoveaza in cariera didactica.

In cursul anului 2024, s-a aflat in derulare proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0051 cu tema: Cresterea
calitdtii procesului de invdtare prin agregarea cunostintelor, abilitdtilor si responsabilitdtilor absolventilor

si constientizarea implicatiilor utilizdrii Inteligentei Artificiale (1A).

Obiectivele acestui proiect au fost: continuarea implementarii elaborarii planurilor de Tnvatamant
sifiselor de disciplina in concordanta cu rezultatele invatarii si competentele impuse de mediul economic,
la nivelul tuturor structurilor didactice, imbunatatirea sistemului de evaluare a activitatilor didactice prin
revizia procedurii de examinare si notare a studentilor si diseminarea acesteia la nivelul personalului
didactic din universitate; constientizarea implicatiilor etice ale utilizarii inteligentei artificiale (IA) prin
elaborarea de materiale suport si organizarea unor sesiuni de instruire a membrilor comunitatii
academic, extinderea utilizarii mijloacelor digitale in scopul perfectionarii metodelor de predare si
evaluare, intensificarea activitatilor la nivel national si international prin prezentarea valentelor
contemporane ale profesiilor de inginer si arhitect in scopul atragerii celor mai valorosi candidati la
examenul de admitere, continuarea modernizarii spatiilor didactice, a dotarii cu tehnica performanta si
platformelor utilizate pentru activitati didactice, asigurarea unui spatiu destinat studentilor pentru
activitati de coworking.

In cadrul proiectului s-au desfisurat instruiri online pe platforme educationale privind implicatiile
IA de catre specialisti din domeniu, cu grupul tinta format din studenti de la programe de licenta si
masterat, in vederea analizarii implicatiilor Inteligentei Artificiale (IA) in procesele didactice si de
cercetare.

De asemenea, s-a realizat perfectionarea preddrii prin utilizarea mijloacelor digitale - grupul tinta
alcatuit din cadre didactice si de cercetare a fost instruit asupra implementarii unor instrumente de
digitalizare a activitatilor didactice si au fost elaborate materiale suport. Au avut loc prezentari online de

catre specialisti din domeniu.
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In cadrul workshop-ului organizat pentru discutarea implicatiilor IA, la care au participat
studenti si cadre didactice din universitate, au tinut prelegeri specialisti cu competente In domeniul

Inteligentei Artificiale. Aceste prezentari au fost urmate de discutii.
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Concluzii si obiective de viitor
Concluzii generale
1. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are o traditie si un renume bine stabilite in
spatiul universitar nagional si international, confirmate prin indeplinirea misiunii si obiectivelor asumate.
2. Personalul didactic al universitatii se remarca prin calitate de inalt nivel profesional, atestata de

rezultatele cercetdrii stiintifice. In acest sens se remarcd dinamica puternic ascendentd, realizati



indeosebi in ultimii ani, care a avut drept urmare constituirea a 27 de centre de cercetare (14 fiind
acreditate CNCS, din care 4 sunt centre de excelentd), cresterea numarului de contracte nationale si
internationale, a manifestarilor stiintifice organizate de universitate, a numarului de articole si carti, a
premiilor Academiei Romane, ceea ce a determinat o crestere remarcabila a fondurilor atrase prin
cercetare, precum si o foarte buna vizibilitate pe plan national si international.

3. Baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generala a universitatii, urmarindu-se
permanent modernizarea si Innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare, realizarea unor noi investitii,

asigurarea conditiilor adecvate de invatare si viata pentru studenti.

Concluzii privind asigurarea calitatii

1. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) s-a infiin{at conform legii prin hotarare a
Senatului si a functionat continuu pe baza de procedura de functionare si avand instrumente de evaluare
si asigurare a calitaii.

2. CEAC a coordonat aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
nesemnalandu-se disfunctionalitati sau erori grave de forma, de fond in structurarea acestora, sau de
evaluare a rezultatelor obtinute.

3. Activitatea CEAC a creat un mediu favorabil dezvoltarii culturii calitatii in Universitate, in
consonanta cu aspiratiile comunitatii academice.

4. Principalele activitati In domeniul calitatii au vizat urmatoarele aspecte: dezvoltarea
managementului calitatii, asigurarea calitatii, evaluarea si asigurarea calitatii procesului didactic, a
cercetdrii stiintifice, a relatiilor internationale, a strategiei universitare, a administratiei, a activitatii
financiar - contabile si a resurselor umane, precum si transformarea digitala.

5. Evaluarea si asigurarea calitatii in domeniile mentionate au urmarit, prin activitatile desfasurate,
realizarea si dezvoltarea conceptului de management al calitatii.

6. Realizarea managementului calitatii s-a facut Intr-un cadru organizational reglementat prin
hotarari ale Senatului. Cadrul institutional pentru asigurarea calitatii a determinat angajamentul
deliberat si activ pentru desfasurarea unor activitati de nivel calitativ cat mai ridicat, identificabile prin
rezultate concret masurabile, in cele trei domenii de asigurare a calitatii, si anume: capacitatea

institutionala, eficacitatea educationald, managementul calitatii.

Concluzii privind coordonarea aplicarii procedurilor
Pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei au fost gestionate procedurile generale,
operationale manageriale, operationale pentru procesele de baza, procedurile pentru procesele suport,

ghidurile, regulamentele si codurile cuprinse in Manualul Procedurilor.



Procedurile au o structura unitara. Continutul procedurilor respecta cadrul legislativ si normativ
impus organizatiilor de Tnvatamant superior de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si legislatia in
vigoare.

Conceptul structural si metodologic care sta la baza procedurilor permite flexibilizarea acestora
conform procesului de Imbunatatire continua a calitatii si adaptarea lor la modificarile normative si
legislative care apar.

Procedurile sunt aplicate si respectate de catre toti factorii responsabili vizati, CEAC efectuand

periodic monitorizari asupra modului in care sunt respectate procedurile si instructiunile.

Concluzii privind evaluarea externa a programelor de studii

1. Activitatea in domeniul calitatii s-a reflectat si in crearea cadrului normativ intern (proceduri,
regulamente, ghiduri etc.) necesar elaborarii rapoartelor de autoevaluare pentru realizarea evaluarii
externe a programelor de studii pentru autorizare provizorie/acreditare/evaluare periodica.

2. Ghidurile elaborate sunt utilizate de catre comisiile de intocmire a Rapoartelor de autoevaluare
a programelor de studii universitare de licenta si de masterat, constituind un instrument de lucru eficient

concretizat in finalizarea cu succes a tuturor evaludrilor externe realizate pana in prezent.

Obiective de viitor in domeniul calitatii
1. Evaluarea anuala institutionala interna in vederea monitorizarii mentinerii calificativului GRAD
DE INCREDERE RIDICAT la viitoarea evaluare periodici externi.
2. Evaluarea periodica anuala a calitatii programelor de studii.
3. Dezvoltarea compartimentului de specialitate (CMC) al CEAC cu incadrare si bugetare adecvata
asumarii si profesionalizarii rolului sdu executiv in:
realizarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;

a
b. instruirea In domeniul calitdtii a tuturor factorilor implicati In asigurarea calitatii;

o

sprijinirea compartimentelor in realizarea procedurilor specifice proprii;

e

asigurarea coerentei si compatibilitatii sistemului de proceduri de evaluare si asigurare a
calitatii prin feedback institutional;
e. evidenta si monitorizarea proceselor de evaluare internda/externa a programelor de
studiu;
f. proiectarea si construirea unui sistem informational pentru monitorizarea/evaluarea
continua a calitatii.
4. Realizarea si dezvoltarea Sistemului de evaluare si asigurare a calitatii al Universitatii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din lasi.
5. Stabilirea prin consultari multilaterale a listei procedurilor necesare in perioada urmatoare in

scopul cresterii calitatii si realizarea acestora cu consultanta CMC.



6. Stabilirea prin consultari multilaterale a nivelurilor (referingelor) indicatorilor specifici de
performanta.

7. Implicarea studentilor in conceperea si aplicarea procedurilor care ii vizeaza.

8. Actualizarea permanenta a Manualului calitatii si a procedurilor aferente.

9. Crearea cadrului normativ necesar procesului de evaluare institutionala.

10. Coordonarea aplicarii procedurilor de evaluare si asigurarea calitatii la nivel institutional, a
calitatii managementului si, implicit, a calitdtii managementului calitatii.

11. Realizarea corelatiei universitate - mediu economic prin prisma principiilor managementului
calitatii si cuprinderea in continutul procedurilor a cerintelor de calitate ale firmelor cu privire la
nivelul de pregatire si instruire a absolventilor.

12. Dezvoltarea culturii calitatii in Universitate pe cale institutionala, prin stimularea si
recunoasterea performantelor, prin corelarea finantarii cu nivelul calitatii etc.

13. Intensificarea actiunilor de promovare a universitatii in licee pe baza unui calendar al activitatilor

de promovare.

Activitatea Oficiului Juridic

Oficiul Juridic este constituit si functioneaza in cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi cu respectarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic
si a Statutului profesiei de consilier juridic.

Oficiul Juridic este subordonat direct Rectorului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
colaborand in acelasi timp cu toate structurile organizationale din universitate.

Activitatea Oficiului Juridic a cuprins, 1n decursul anului 2024, 1in principal, urmatoarele
activitati:

- avizarea legalitatii deciziilor emise de conducerea universitatii;

- avizarea sau Intocmirea, la cererea conducerii, a proiectelor de hotarari, proceduri,
instructiuni, precum si alte acte cu caracter juridic care sunt In legatura cu activitatea
universitatii;

- redactarea cererilor de chemare in judecata, formularea de intdmpinari, raspunsuri si
note de concluzii scrise in dosarele inregistrate pe rolul instantelor judecatoresti;

- reprezentarea universitatii in fata instantelor de judecats;

- colaborarea in realizarea documentatiilor pentru licitatiile de achizitii publice si de
inchirierti;

- consilierea si verificareajuridica a documentelor la solicitarea tuturor structurilor din

universitate.



In anul 2024 au fost in curs de solutionare pe rolul instantelor de judecati un numir de 43 dosare,
avand ca obiect aspecte ce tin de raporturile de munca, raporturile contractuale, legalitatea hotararilor
adoptate atat la nivelul Consiliului de Administratie cat si de Senat, contractele de finantare europeana,
drepturile patrimoniale ale universitatii, procedurile insolventa, precum si de executare silita dupa cum
urmeaza:

- 14 dosare avand ca obiect contencios administrativ;

4 dosar avand ca obiect civil;

4 dosare avand ca obiect contestatie la executare;

1 dosar avand ca obiect actiune in constatare;
- 7 dosare avand ca obiect litigii de munca;
- 2 dosar avand ca obiect contestatie procedura de achizitie;

- 5dosare avand ca obiect actiune in pretentii;

2 dosare avand ca obiect actiune in revendicare;

2 dosar avand ca obiect procedura insolventei;

- 2 dosare avand ca obiect executare silita.
Aceste dosare s-au aflat, In cursul anului 2024, in diferite stadii procesuale de solutionare si diferite grade
jurisdictie astfel:

- dosare solutionate defintiv si irevocabil: favorabil 18;

- dosare solutionate defintiv si irevocabil: nefavorabil 1;

dosare In curs de solutionare 27;

dosare de executare silitd In curs de solutionare 2.

In anul 2024, ca urmare a demersurilor intreprinse de Oficiul Juridic, a fost recuperati suma

de 190,338.91 lei
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Societatea Antreprenoriala Studenteasca

Societatea Antreprenoriald Studenteascd, acronim SAS TUIASI, a fost Infiintatd prin Decizia

Rectorului nr. 1431 din data de 17.07.2017, odata cu constituirea Consiliului executiv al SAS TUIASI.

Societatea Antreprenoriald Studenteascd este o structura fard personalitate juridica, care se

subordoneazd academic Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si administrativ

Rectorului.

Motivatia existentei Societatii Antreprenoriale Studentesti este sustinutd de necesitatea formarii

competentelor complementare din domeniul antreprenoriatului absolventilor politehnistiin vederea

cresterii sanselor de integrare in mediul economic actual si vizeaza:

sprijinirea, dezvoltarea si Tncurajarea spiritului antreprenorial in mediul universitar, in
special in randul studentilor si absolventilor;

familiarizarea studentilor si absolventilor cu mediul economic real;

asumarea riscului utilizand instrumente specifice managementului riscului;
dezvoltarea competentelor necesare unui antreprenor: dinamism, gandire critica, luarea
deciziilor, asumarea responsabilitatilor etc;

promovarea colaborarii dintre mediul academic si mediul economic.

Din dorinta de a asigura o formare competitiva SAS-TUIASI si-a propus:

sprijinirea promovarii ideilor de afaceri ale studentilor;
identificarea unor potentiale finantari;

facilitarea unor sesiuni de training in domeniul antreprenoriatului;
facilitarea unor sesiuni de coaching;

asigurarea mentoratului;

facilitarea contactului intre studenti si antreprenori;

organizarea de ateliere de lucru cu antreprenori de succes;
facilitarea intalnirilor cu reprezentantii mediului bancar;

identificarea call-urilor de concursuri de idei de afaceri.

Activitatea desfasurata in cadrul SAS TUIASI este coordonata de Consiliul Executiv al SAS TUIASI, a carui

componentd, pentru perioada 2021-2025 (conform Hotararii Senatului nr. 221 din 20 septembrie 2021),

este urmatoarea:

4 cadre didactice TUIASI (sef de lucrari dr. ing. Sebastian George Maxineasa - Facultatea de

Constructii si Instalatii, conf. dr. ing. Cristiana Istrate - Facultatea Design Industrial si



Managementul Afacerilor - presedinte CE SAS TUIAS], conf. dr. ing. Ovidiu Ursaru - Facultatea
de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, conf. dr. ing. Bogdan Istrate -
Facultatea de Mecanica);

o 3 studenti TUIASI (ing. Denisa Musteata - masterand, in anul I, 1a Facultatea Automatica si
Calculatoare, ing. Adriana Mariana Asoltanei - doctorand, in anul al Il-lea, la Facultatea de
Inginerie Chimica siProtectia Mediului ,Cristofor Simionescu”, ing. loan Ursache - doctorand, in
anul al IV-lea, la Facultatea de Constructii si Instalatii);

e 4 reprezentanti ai mediului de afaceri (ing. Caterina Ailiesei - fondator S.C. Katy Fashion S.R.L,,

Dan Zaharia - fondator Asociatia Fab Lab lasi, Gabriel Constantin Dumitriu - fondator Monetis

CertRoot, Paula Catargiu - manager, Electroputere VFU).

Obiective si principiile SAS TUIASI

®
Obiectivul ¢

principal al SAS
® _ TUIASI este:

Schimbarea

paradigmei

“What if” “What’s next”

Obiectivele derivate sunt:
e sprijinirea si incurajarea spiritului antreprenorial al studentilor;
e dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor;
e stimularea abilitdtilor antreprenoriale ale studentilor;

e constientizarea studentilor cu privire la oportunitatile antreprenoriale in general,

respectiv in domeniul tehnic in particular.



Principiile care guverneaza activitatea desfasurata in SAS TUIASI, asumate Tn mod voluntar de
catre toti cei care au decis sd contribuie la activitatea operationald sunt: respectarea integritatii
academice; respectarea programului academic al studentilor si al cadrelor didactice implicate;
asigurarea unui raport echilibrat in formarea competentelor antreprenoriale respectiv acelor
tehnice; Incurajarea generdrii ideilor inovatoare din domeniul tehnic si a formadrii echipelor
multidisciplinare; implicarea colaboratorilor externi, din mediul de afaceri, in activitatile desfasurate
(evenimente, traininguri, competitii etc.).

Materializarea acestor principii Inseamna printre altele si:

e programarea trainingurilor, atelierelor si workshopurilor preponderent In primele
12 saptamani de activitate ale fiecarui semestru, in general vineri, simbata si
duminica;

o selectia tematicii evenimentelor astfel Incat sa se acopere aria de interes a studentilor
de la toate facultdtile (fiecare eveniment va viza studentii de la 3-4 facultati din
universitate, dar nu se vor impune restrictii de acces).

Centralizatorul activitdtilor realizate in 2024, cel de-al saptelea an de functionare al SAS TUIASI

mai 2024 INOVATION DAY ,Empathy 5.0”, a VII-a editie

Competitia de granturi ,,Scale Up@SAS TUIAS], a I1I-a editie (runda I)
iunie 2024 W1 ,Despre antreprenoriat din experienta unui antreprenor”
iulie-august 2024 ,Start-Up Tech in SAS@TUIASI”, a VI-a editie
octombrie 2024 MAKEATON StartUP GARAGE@TUIAS], a VI-a editie

W2 ,Comunicarea emotionald In antreprenoriat”
INOVATION DAY, Junior Achievement Romania - JARO
noiembrie 2024 W3 ,Inovatia sociala - idei care schimba societatea”

W4 ,Antreprenoriatul si stima de sine”

START YOUR BUSINESS@TUIAS]I, a VII-a editie

Competitia de granturi ,,Scale Up@SAS TUIASI”, a I1I-a editie, (runda II)
decembrie 2024 CONNECT ALL@SAS TUIAS]I, editia I

Activitatea specifica intreprinderii simulate s-a desfasurat ca parte a procesului didactic,in
cadrul disciplinei ,Practica in intreprinderea simulata (practica de specialitate)”, inclusa in planurile de
invatamant ale specializarilor domeniului Inginerie si Management (coordonate de catre departamentul
Inginerie si Management) din facultatile: Design Industrial si Managementul Afacerilor, Inginerie
Electrica, Energetica si Informatica Aplicata.

Pentru ca evenimentele s-au desfasutat in general la sfirsitul saptiamanii, la solicitarea
studentilor, unele evenimente au fost organizate on-line. Argumentul solicitarii a fost deplasarea unor
studenti la sfarsitul saptamanii in localitatile de domiciliu. Acest mod de desfasurare a avut avantajul ca
a permis si participarea unor invitati care nu ar fi fost posibild (din punct de vedere logistic si financiar)

in alte conditii.



Implementarea proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0491, cu finantare nationala

In perioada 15 aprilie 2024 - 16 decembrie 2024, s-a derulat proiectul ,Antreprenoriat,
Tehnologie si Inovatie Sociala in SAS TUIASI - ATIS@SAS TUIASI”, cod proiect CNFIS-FDI-2024-F-
0491, cu un buget total de 325 000 lei (finantarea din partea Ministerului Educatiei fiind de 250.000 lei,
iar co-finantarea din partea TUIASI de 75.000 lei), director de proiect: conf. dr. ing. Cristiana Istrate,
Presedinte al Consiliului Executiv SAS TUIASI.

Obiectivul general al proiectului a fost in esentd, asigurarea sustenabilititii programelor
desfasurate in SAS TUIASI si consolidarea ecosistemului antreprenorial din regiune.

In anul 2024 a continuat, prin co-finantarea TUIASI, din proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0491,
amenajarea si dotarea hub-ului de prototipare "STARTING POINT HUB” (activitate influentata in 2023 de
prevederile legislative din 0.U.G. nr. 90/2023 pentru aprobarea unor masuri de reducere a cheltuielilor
bugetare). Procesul reluat in 2024, a presupus dotarea suplimentara a spatiului prin achizitionarea
resurselor pentru prototipare si nu numai: 2 imprimante 3D, trusa de scule, sistem videoconferint3, tabla
interactiva, aparat aer conditionat, sisteme de iluminare etc., respectiv dotarea spatiului de socializare cu

noi facilitati (cuptor cu microunde, frigider, cafetiera etc.).

Evenimente si activitati

In anul 2024 a fost organizati o serie de workshop-uri facilitate de antreprenori si psihologi,
patru in cadrul proiectului FDI ATIS@SAS TUIAS], al cincilea fiind rezultatul colaborarii pe parcursul mai
multor ani dintre SAS TUIASI si organizatia Junior Achievement Romania.
Workshop: ,,Despre antreprenoriat din experienta
unui antreprenor”,
»Despre antreprenoriat din | 13 iunie 2024 ; ANTREPRENORIAT
experienta unui antreprenor”, 13 (er
iunie 2024, sustinut de Iulia Jipa
Radeanu, fondatoarea SINGLE DUAL,
sediul SAS TUIASI, T3-T4, Campus
Tudor Vladimirescu
Peldanga oportunitatea de a participala un
workshop interactiv, participantii au avut
experienta personalizarii unui produs de
imbracdminte prin pictura. |UN|E
ORA 16:00

Organizator: confuniv.dring.
Cristiana Istrate




Workshop: ,Comunicarea emotionala in
antreprenoriat”

31 octombrie 2024

Workshop-ul ,Comunicarea emotionala in

antreprenoriat”, organizat in data de 31 octombrie Co MUN |C AREA
2024, in sediul SAS TUIAS, T3-T4, Campus ,Tudor [ =Y ey g (0], V- \ - W]
Vladimirescu”, a abordat subiecte privind ANT&E PRENORIAT

. i . . o . INVITAT: Psiholog Angela Blanariu
ldentlflcarea emojcnlor care 1nﬂuenjceaza dlreCt ORGANIZATOR: Sef lucr.dr.ing. Raluca-Petronela Lazdrescu

-

recunosterea, evaluarea si exploatarea
oportunitatilor de afaceri, cunoasterea si integrarea : y |
emotionald, Iintelegerea  multidimensionalitatii
emotionale in procesul antreprenorial, inteligenta

emotionala in relatii etc.

re ¢ YoV
oclald in SAS TUA ATIS@SAS |
Organizatork: Conf.dr.ing. Cristiana Istrate

Workshop: ,Inovatia sociala - idei care
schimba societatea”,

14 noiembrie 2024

.

Workshop-ul ,Inovatia sociali - idei care | [§ U -
bl »inoval | INOVATIASOOI
schimba societatea”, organizat in data de 14 | [Bacaabie .= o gy

_| ORGANIZATOR: Sef lucr.dring. Raluca-Petronela Lizirescu -~

noiembrie 2024 sediul SAS TUIASI, T3-T4,
Campus Tudor Vladimirescu, privind semnificatia
creativitatii si modul In care poate fi dezvoltata de

catre studenti in contextul antreprenorial




Workshop-ul ,,Antreprenoriatul si

stima de sine” s-a organizat in data de 28
noiembrie 2024, la sediul SAS TUIASI, T3-T4,
Campus ,, Tudor Vladimirescu”, avand ca invitat
SAS TUIASI pe Angela Blanariu-psiholog, care

a prezentat participantilor abordarea

antreprenoritului din perspectiva psihologica,
preferand lucrul cu grupe mai mici de studenti
pentru o abordare personalizata. Acestia au
fost incurajati sa-si descopere si dezvolte
abilitatile antreprenoriale din punct de verere

emotional si sa Inteleagda ca emotiile

construiesc business-uri de succes si business-

urile creeaza emotii puternice.

INNOVATION DAY , Empathy 5.0”
a sasea editie in TUIASI 24, 25, 26 mai
2024, sediul SAS TUIASI, T3-T4,
Campus Tudor Vladimirescu. In cadrul
evenimentului care a constituit startul
programului de pre-accelerare, s-au
format echipele, au fost identificate
idei de afaceri pe baza metodologiei
Design Thinking, idei care au fost
validate prin realizarea interviurilor
cu potentiali utilizatori.
Coordonatorul programului a fost
Cristina Irod, facilitator Design
Thinking si project manager cu 20 de
ani  experientd In  marketing,
publicitate si coordonare de proiecte

complexe, certificata international.

Workshop: ,,Antreprenoriatul si stima de
sine”

28 noiembrie 2024

INVITAT; Psiholog Angela Blanariu
ORGANIZATOR: Sef lucr.dring. Raluca-Petronela Lazirescu
‘i e

INNOVATION DAY ,,Empathy 5.0”

INN@

Empathy 5.0

’
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Workshop: , Innovation Day”

25 octombrie 2024

Workshop-ul ,Innovation Day” organizat de
Junior Achievent, in parteneriat cu SAS TUIASI, 25
octombrie 2024, sala SMARTER, Facultatea de Design
Industrial si Managementul Afacerilor.

Ca urmare a unei colaborari durabile, SAS TUIASI a

l L

gazduit editia din anul 2024 a evenimentului de s

S LD

deschidere din cadrul programulu Universitatea e 1(,5

A Y

Antreprenoriald, la care au participanti atat studenti din

TUIASI cat si din universitatile Bacau, Suceava etc.

»Start-Up Tech in SAS@TUIASI”, on-line
26,27 iulie si 2,3,4 august 2024

In cadrul programului ,Start-
2, » a’ %
Up Tech in SAS@TUIASI”, pe &(; ;"
iulie - august 2024~ @SAS TUIASI
parcursul orelor de formare, : &

coachingsi mentorat s-au consolidat
echipele, s-au dezvoltat ideile de
afaceri si s-au validat solutiile

identificate. Tema propusa pentru °

cea de-a VI-a editie a evenimentului ratre

N N . ziay‘a;ﬁl .
s-a Incadrat In aria y
antreprenoriatului social si si-a Proec oo 4 0t I
novatie Sociald in SAS TUIASI — ATIS@SAS TUIASI"
Organizator: Conf. dr. ing. Cristiana ISTRATE

propus sensibilizarea studentilor la
problemele sociale si la necesitatea
rezolvarii lor, precum si incurajarea
conceperii solutiilor prin valorizarea

cunostintelor tehnice.




Participantii au beneficiat de experienta
invitatilor din mediul de afaceri, printre
care s-au numarat si Alina Burlacu,
fondatoarea afacerii WHI Experience si
directorul general al Fundatiei Romanian
Business Leaders,
facilitator cu o experienta de peste 15 ani,
Paul Nastase, antreprenor cu o experienta
diversificata In domeniul IT, Eduard
Burghelia, antreprenor, Bianca Bddeana,
antreprenoare, Claudiu Brotea,
antreprenor, co-founder RevUp, Cosmin
Botoroaga, co-founder 360panorama si
DATA SWEEP, Raul Cojocaru, co-fondator al
platformei Move Mountains, Andrei
Cruceru, antreprenor, fondator al CityPack
si Hype, Cristian Bucur, fondator al
MyToDo, Madalina Bouros, fondator All
Grow, antreprenor social.

business coach si

A VI-a editie a evenimentului ,,STARTUP
GARAGE@TUIASI" - MAKEATHON?”, s-a desfasurat
in perioada 11-13si19 - 20 octombrie 2024, 1a sediul
SAS TUIASI, T3-T4, Campus ,, Tudor Vladimirescu”, a
urmadrit asimilarea si dezvoltarea de abilitati,
competente specifice
antreprenoriatului, formare axatd pe activitati
practice. Studentii au lucrat in echipe de la crearea
acesteia la identificarea ideii, validarea ei, crearea
unui MVP si prezentarea pitch-ului iIn competitia
finalda. Pe parcursul intregii perioade, au fost
organizate workshop-uri, sesiuni de training,
coaching, mentorat si discutii deschise cu invitati ai
mediului de afaceri de plan local cat si national.

Echipa de elaborare a conceptului si livrare a
fost formata din Scripcariu Nicolae-Catalin, project
manager, startup supporter, CEO, co-founder si
Bolboceanu Stefania,
comune, Community Startup Support.

cunostinte si

moderator al discutiilor

»Start-Up Tech in SAS@TUIASI”, on-line
26, 27 iulie si 2, 3, 4 august 2024

StartUP GARAGE@TUIASI” - MAKEATHON
11-13si19- 20 octombrie 2024

*  STARTUP
GARAGE
@TUIASI

11-13
*19-20

. 2094



Invitati au fost: lonut Maxim, Trainer UX
Architect si Startup Consultant, Mircea Serediuc,
Podcaster at Antoccino Podcast, fost presedinte
ToastMasters lasi, Dragos Silion,
Innovation Labs, Raul Stefan Pop, co-fondator
Data Sweep si alumni SAS TUIASI, Costina
Mitrofan, fondator Rungutan, Dan Tudorache,
fondator EmpaclTy, Roxana Pasalau, fondator
Rocks, Crina Penteleychuk, fondator Crilia, Board
Member Civica si Alexandra Itco, fondator Piticii
Creativi. Participarea invitatilor s-a realizat atat in
format fizic cat si on-line.

La finalul evenimentului, echipele selectate
in finala (sase), au participat la o sesiune de
pitching, pentru care juriul a fost format din
urmatorii mentori si invitati: Scripcariu Nicolae-
Catdlin, Bolboceanu Stefania, Stefan Achirei,
INNOVATION Labs si
Mitrofan. In mod evident unul dintre criteriile de
apreciere a fost realizarea fizica a prototipului,
activitate care a fost posibila in hub-ul de
prototipare "STARTING POINT HUB” din cadrul
SAS TUIASI.

alumni

ambasador Costina

Clasamentul final al evenimentului ,,STARTUP
GARAGE@TUIASI - MAKEATHON":

v locul I, AgriTech - sisteme hidroponice
vertical (Bors Olivia-Elena - anul I,
licenta, Facultatea IEEIA, Oatu Alexia-
Miruna - anul II, licentd, Facultatea CI);

v locul al II-lea, Reinnovate Robotics -
upgradare roboti utilizati si
reintroducerea lor pe piatd (Medrihan
Stefan - anul V, licentd, Facultatea
Arhitecturd, Dumitru Laura-Maria - anul
I, licenta, Facultatea Automatica si
Calculatoare);

v' locul al lll-lea, Portal Vertical - sald de
cdtdrat (Andrei Balint, anul 11, Facultatea
de Construtii si Instalatii, Stefan Galben,
anul I, Facultatea de Construtii si
Instalatii)

StartUP GARAGE@TUIASI” - MAKEATHON
11-13si19- 20 octombrie 2024

Sistem

hidroponic vertical




Evenimentul START YOUR BUSINESS@TUIASI,
editia a VII-a, organizat in perioada 8-10.11.2024, s-
a axat pe domeniul antreprenoriatului social. Pe
parcursul celor trei zile, au fost organizate
workshopuri, sesiuni de training, coaching si
mentorat sustinute de formatori, mentori selectati
dintre reprezentanti ai mediului de afaceri. S-a
elaborat un regulament de desfisurare a
concursului, o grila de evaluare pentru sesiunea de
pitching. Echipa de formatori a fost compusa din:
Raluca Alexandrescu, antreprenor, Rubik Hub
Community Builder, Ioana Cerescu, Program
Manager Rubik Hub, Smaranda Balut, Expert
Departamentul Comunicare ADR NE, lonut Amariei,
Antraprenor, Program Manager Rubik Hub.

Din echipa de organizare, livrare si suport au
facut parte: Raluca Alexandrescu, antreprenor,
Rubik Hub Community Builder, lonut Amariei,
Antraprenor, Program Manager Rubik Hub, Ana
Maria Dascdlita, Program Manager Rubik Hub,
Valentin Toc, Program Manager Rubik Hub,
Antreprenor, Vlad Gliga, Community builder, CEO
Rubik Hub, Fondator Asociatia Comunitatea
Noastra, CEO ATON BUSINESS CREATOR, initiator
TCV.

Mentori au fost: Ana Maria Draganuta Briard,
avocat specializare pe businessurile Tech, founder
artizan de Legal si speaker international, Radu
Grigore, Business Analyst ANAIS DIGITAL, Raul
Stefan , cofounder Data Sweep, alumni SAS TUIAS],
Dragos Grosu, CTO Extensive Network, Valentin
Stanciu, CEO si cofounder CareShaper, Ilonut
Mastacdneanu, partener KPMG.

Coach: Radu Ciobanu, analist financiar,
profesor ASE Bucuresti, lonut Mastacaneanu,
partener KPMG, financiar si international, Sorin
Chiriac, Mental Coach de Performanta.

Pe parcursul evenimentului participantii au
identificat si dezvoltat multe idei de afaceri din care
sase au fost selectate sa fie prezente in finala.

START YOUR BUSINESS@TUIASI
8-10 noiembrie 2024

08510 %€

noiembrie

2024
ONLINE

Juriul a fost alcatuit din: Diana Serbanescu,
Sales Coordinator PepsiCo, Teodor Mincuy,
founder MessengerOS si Valentin Stanciu, CEO
si cofounder CareShaper.

Clasamentul final al evenimentului

»START YOUR BUSINESS@TUIASI” a fost:

v" locul I, Agritech - sisteme hidroponice
vertical (Bors Olivia-Elena - anul II],
licentd, Facultatea IEEIA, Oatu Alexia-
Miruna - anul I], licentd, Facultatea CI);

v" locul al II-lea, UniSync - facilitarea
accesului la educatia STEM (Toma
Anamaria-Ramona - anul II], licenta,
Facultatea AC, Oprea Andrea-loana - anul
I1, licenta, Facultatea HGIM, Pricop
Stefania-Antonia - anul II, licent3,
Facultatea de Inginerie, Universitatea
,Vasile Alecsandri”, Bacau);

v" locul al IlI-lea, TechnoQuest - cursuri
roboticd si Reinnovate Robotics - upgradare
roboti utilizati si reintroducerea lor pe
piatd (Lazar Adrian - anul I, master,
Facultatea CMMI, Turuc Adrian-Florin -
anul IV, licentd, Facultatea de Inginerie,
Universitatea ,,Vasile Alecsandri”, Bacau).



La eveniment au participat si studentii Turuc
Adrian-Florin, Pricop Stefania-Antonia de la
Facultatea de Inginerie, respectiv Bandi Cristian
Facultatea de Stiinte ale Miscdrii Sportului si
Sanatatii, Universitatea din Bacdau. Premiile
acestora au fost ITnmanate de catre Denis Donu,
founder Q-sort/LEV Bionix, alumni SAS TUIASI.

Echipele situate pe podium in competitia START
YOUR BUSINESS@TUIAS]I, editia 2024, au obtinut

atat premii In bani cat si accesul la doua [g

evenimente internationale startup weekend, in
cadrul carora isi vor putea valida si dezvolta ideile
de afaceri:

v' sTARTUp Day 2025, Tartu, Estonia,
eveniment pe parcursul caruia studentii
vor urmadri, printre altele prezentari
educativ-inspirationale, seminarii
practice cu profesionisti, competitii
internationale de pitching;

v TechChill 2025, Riga, Letonia, unul dintre
cele mai mari evenimente Tech din zona
Baltica.

Participarea la cele doua evenimente va oferi
membrilor startup-urilor create in cadrul
proiectului START YOUR BUSINESS@TUIASI
posibilitatea validarii si dezvoltarii
internationale.

Compania ADSERVIO a oferit in urma

selectiei 3 acorduri de internship nominale.

Intalnire conceput initial ca un eveniment
de tip ,meet-up” cu participarea principalilor
stakeholderi din aria formarii antreprenoriale
existenti acum la nivel local si regional
(universitati, hub-uri antreprenoriale,
reprezentanti ai mediului de afaceri si ai
comunitatii locale), a fost reconceputa ca o
activitate de feedback si diseminare a experientei
acumulata in SAS TUIASI, in particular a
activitatilor desfasurate in cadrul proiectului
CNFIS-FDI-2024-F-0491 ,ATIS@SAS TUIASI",
cu obiectivul de a mapa, corela si structura
initiative centrate pe crearea si sustinerea
startup-urilor.

START YOUR BUSINESS@TUIASI

8-10 noiembrie 2024
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CONNECT ALL@SAS TUIASI
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Workshop-ul organizat si moderat de
catre asist. univ. dr. ec. ing. Stefana Dochita-
Agop a avut ca obiectiv facilitarea conectarii
studentilor din TUIASI (care nu au participat in
activitatile SAS TUIASI organizate in cei 7 ani
de functionare) cu antreprenori din diverse
domenii de activitate (mai putin din domeniul
tehnic), inclusiv ai unor firme de consultanta
din domeniul finantarilor si formularea
feedback-ului cu privire la experienta de
formare antreprenoriala.

Dupa prezentarea propriilor afaceri,
respectiv comunicarea informatiilor cu privire
la problemele detectate In mediul de bussines
iesean, antreprenorii au solicitat si au sustinut
participantii in identificarea (intr-o prima
iteratie) a unor solutii viabile pentru probleme
reale.

Invitatii au fost: Andra lordache, event
Manager la Tasha Beauty Center (domeniu
infrumusetare), Alin Mihaitd, owner la Alin
Mihdita foto studio (domeniul fotografie),
Dochita Agop Stefana, event manager la
Edelweifd Evenimente (domeniul organizare
evenimente), Catdlina Aciobanitei, manager
Bespoke Events lasi, Evelina Chitoroags,
consultant Kappiton Patisero (domeniul de
industrie alimentara), Irina Rasiga, Derby
Media System (domeniul de finantare
europeand). Important a fost feedback-ul

primit din partea participantilor.

Workshop interactiv: CONNECT ALL@SAS TUIASI
11 decembrie 2024, Ziua 1




La intilnirea din cea de-a doua zi a
evenimentului, organizat de catre conf.
dr. ing. Cristiana Istrate, au participat
actori ai antreprenorial,
reprezentanti ai HUB-urilor
antreprenoriale, cofondatori, finantatori,
reprezentanti ai mediului de afaceri etc.
Obiectivul fost
consolidarea dintre
entitdtile ecosistemului din regiune si
trasarea unui posibil traseu
antreprenorial (inceput in SAS TUIASI) al
studentilor din Universitate.

Participanti la eveniment au fost dl
prorector, conf. univ. dr. ing. Ciprian
Romeo Comsa- Prorectoratul Inovare,
Antreprenoriat si Parteneriat cu Mediul
de Afaceri, conf. dr. ing. Cristiana Istrate,
presedinte al SAS TUIASI, Dan Zaharia,
Founder Fab Lab lasi & Membru al CE SAS
TUIAS], Raluca Alexandrescu,
antreprenor si reprezentant Rubik Hub,
Catalin Scripcariu, CEO CALEMIS etc.

Importanta a fost si participarea,
respectiv feedback-ul primit din partea
alumni SAS TUIASI: Denis Donu,
cofounder Q-Sort, PCB design engineer la
Continental Automotive,
Botoroga si Raul Stefan Pop, cofounderi
panorama 360 de grade si DATA SWEEP,
Stefan Medrihan, student Facultatea de

mediului

evenimentului a
conexiunilor

Cosmin-Alin

Arhitectura, Adrian Lazar, student
Facultatea CMMI si Daniel Movil3,
founder 0.M.U.

La Intalnire au participat si
reprezentanti ai  structurilor din
Universitate (Scoala Doctorala,
reprezentanti ai serviciilor

administrative implicati an proiectului
FDI si ai prorectoratelor) cu scopul de a
cunoaste activitatea desfasurata in SAS
TUIASI si de a deveni ambasadori ai
acesteia.

CONNECT ALL@SAS TUIASI
12 decembrie 2024, Ziua 2 - ,Meeting Day”, prima editie

ﬁ

=




Obiectivul competitiei adresate
studentilor din cele 11 facultati ale
universitatii, organizate in cadrul
proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0491
LATIS@SAS TUIASI", a fost acela de a
valoriza creativitatea acestora si de
a-i stimula sa-si asume activitatea de
promovare a SAS TUIASI, a ligii din
care fac parte si a activitatilor
proiectului de anul acesta, 1in
comunitatea academica si locala.

Competitia a fost castigata de catre
o echipa de studenti reprezentanti ai
ASTIP, din cadrul facultatii DIMA,
Studentii Adrian Tocan (responsabil
grant), anul IIl, Valerica Petronela
Paiu, anul 1V, Apetroaie Andreea, anul
[I, Laurentiu-Robert Manu, anul III,
Alexandru Mircea anul II si Georgiana
Gorgan, anul II, toti de la domeniul
domeniul IM, au avut la dispozitie un
grant In valoare de 4000 de lei pe care
l-au folosit pentru conceperea si
desfasurarea unei campanii de
promovare a celor doua entitati, SAS
TUIASI si liga studentilor din
facultatea DIMA, stucturata 1in
"Conecteaza-te cu SAS TUIASI -
Incepe-ti drumul antreprenorial”.

A fost acordat un premiu si celui
mai activ student din reteaua SAS
TUISI, Bernad Vlad, anul 1V, de la
Facultatea de Inginerie Electric3,

Energetica si Informatica Aplicata.

Competitia de granturi ,Scale Up@SAS TUIASI”




Activitatea organizatilor studentesti

din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

In cadrul Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi (TUIASI), activititile si manifestirile
studentesti ocupa un loc central in procesul de formare si dezvoltare personala si profesionala a tinerilor.
Aceste initiative sunt sprijinite printr-un parteneriat solid si bine consolidat intre universitate si
organizatiile studentesti afiliate, care isi desfasoara activitatea sub egida TUIASI. Aceasta colaborare
strategica reflectd angajamentul institutiei de invatamant superior fata de sprijinirea unei educatii
complementare, care depaseste sfera strict academica.

La nivelul fiecarei facultati din cadrul universitatii activeaza cel putin o organizatie studenteascs,
recunoscuta si sustinuta de conducerea institutiei. Misiunea acestor organizatii transcende simplele
activitati recreative, concentrandu-se pe reprezentarea intereselor studentilor, dezvoltarea si
implementarea unor proiecte profesionale, sociale si culturale, precum si pe oferirea unor oportunitati
relevante de petrecere a timpului liber. Totodatd, aceste organizatii contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea personala si profesionalda a membrilor si voluntarilor implicati, sustindnd procesul de

formare a unor tineri responsabili si bine pregatiti pentru integrarea pe piata muncii.

Organizatiile studentesti care isi desfasoara activitatea in Universitatea Tehnica , Gheorghe Asachi”
din Iasi sunt:
1. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Constructii si Instalatii (ASAFCI);
Asociatia Studentilor Arhitecti [asi (ASAI);
Liga Studentilor Electronisti (LS ETC);
Liga Studentilor Electrotehnisti (LS ETH);
Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti (ASTIP);
Liga Studentilor de la Mecanica (LSM);
Liga Studentilor de la Stiinta si Ingineria Materialelor ( LS SIM)

Asociatia Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare (LSAC);

© © N o ok W N

Asociatia Studentilor Facultatii de Constructii de Masini (ASTCM);
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. Liga Studentilor Constructori de Masini (LSCM);
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. Asociatia Studentilor Chimisti ,CHEMIS”;
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N

. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Hidrotehnica Geodezie si Ingineria Mediului
(ASAHGIM)
13. BEST Iasi.
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Fiecare organizatie studenteasca isi desfasoara activitatile in concordanta cu specificul si profilul
facultatii in cadrul careia activeaza, dezvoltand proiecte care reflecta domeniul de studiu si interesele
academice ale studentilor. Din vasta paleta de initiative si evenimente organizate cu sprijinul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si al Directiei Servicii Studentesti, prezentul raport
de activitate 1si propune sa evidentieze o selectie reprezentativa a acestora. Prin aceasta prezentare, se
va sublinia impactul semnificativ al proiectelor asupra studentilor implicati, precum si contributia lor
esentiala la dezvoltarea si consolidarea comunitatii academice si a societatii locale.

Organizatiile studentesti isi desfasoara activitatea in spatiile puse la dispozitie de Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi, fie In campusul studentesc, fie in campusul didactic. Proiectele si
evenimentele derulate de acestea au un impact considerabil, atit la nivel local, prin implicarea
comunitatii academice si a opiniei publice iesene, cat si la nivel national, prin colaborarile si
parteneriatele dezvoltate cu alte centre universitare din tara.

Un aspect fundamental in procesul de dezvoltare personald a studentilor TUIASI il constituie
activitatile de voluntariat. Acestea ofera tinerilor oportunitatea de a se implica in diverse proiecte si
evenimente, avand astfel prilejul de a-si dezvolta competente esentiale, precum managementul
proiectelor, gestionarea resurselor umane si materiale, lucrul in echipa si leadershipul. In acest cadru,
studentii isi pot perfectiona abilitati personale si profesionale esentiale, care 1i vor diferentia pe piata
muncii si 1i vor ajuta sa devina membri activi ai societatii.

Diversitatea si complexitatea evenimentelor organizate de aceste asociatii demonstreaza dinamismul

si caracterul inovator al comunitatii studentesti de la TUIASI. Printre evenimentele de amploare, se



remarcad atat cele cu caracter general, precum competitiile sportive, actiunile caritabile, petrecerile

tematice si activitatile de socializare, cat si cele specializate, aliniate profilului fiecarei facultati. Exemple

elocvente 1n acest sens sunt:

ExpoShow by LSM, organizat de Liga
Studentilor de la Mecanica, eveniment dedicat
pasionatilor de tuning si motorsport, care
reuneste studenti si specialisti In domeniu intr-

un cadru interactiv si educational

IT Marathon, un concurs-maraton de programare de 12 ore
organizat de Liga Studentilor Facultatii de Automatica si
Calculatoare, menit sa testeze si sa dezvolte competentele tehnice

si creative ale participantilor.

IacSIc

IacSIc, proiect derulat de Asociatia Studentilor
Facultatii de Constructii, care reuneste la Iasi, intr-un
cadru academic, studenti de profil din intreaga tar3,
pentru a sustine si a dezbate lucrari stiintifice de

actualitate, atat teoretice, cat si practice.

ExpoShow by LSM

IT Marathon
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ZSE (Zilele Studentului Electronist), organizat de

Liga Studentilor Electronisti (LS ETC),

studentilor oportunitatea de a interactiona cu angajatori de

top din domeniul IT&C iIn cadrul unor workshopuri

tematice, facilitind astfel

oportunitatilor de cariera.

Junior Designer, un concurs national de creatie textild, organizat de
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, in
parteneriat cu ASTIP. Acest proiect are ca scop promovarea elevilor talentati
din invatamantul preuniversitar, care doresc sa isi dezvolte latura creativa in

domeniul modei, prin organizarea unui concurs de schite de moda, oferindu-

le astfel o platforma de exprimare artistica si o
profesionala.
Chimist

Zilele Voluntarului

»Chemisiada”, organizat de A.S.C. CHEMIS

eveniment dedicat

de

lasi, promovarii

activitatilor voluntariat In randul
studentilor de la chimie, care subliniaza
importanta implicarii civice si a colaborarii in

cadrul comunitatii academice.

Zilele Bobocului lesean, desfisurat sub egida

Ligii Studentilor ,ETH” din lasi, un eveniment care

marcheaza integrarea noilor studenti in

academica si sociala a universitatii, prin activitati

interactive si recreative

Concursul ,Build Your Table”, destinat studentilor arhitecti, axat pe

0 mai buna intelegere a

ce ofera

ZSE (Zilele Studentului Electronist)

Junior Designer

oportunitate de afirmare

Zilele Voluntarului Chimist - ,,Chemisiada”

viata | Zilele Bobocului Iesean

,Build Your Table”

proiectarea unei mese multifunctionale dedicate studentilor organizat

de Asociatia Studentilor Arhitecti lasi (ASAI).



Actiune caritabila LSCM, organizata de Liga
Studentilor Constructori de Masini (LSCM),
prin care membrii organizatiei au vizitat un
adapost de caini, oferind sprijin in activitati de
ingrijire si Intretinere, subliniind implicarea

sociala a studentilor.

Spectacolul caritabil de Craciun , Craciun din
inima de student”, organizat de Asociatia
Studentilor si Absolventilor Facultatii de
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
(ASAHGIM), eveniment ce a reunit comunitatea
studenteasca Intr-o actiune de solidaritate si

generozitate in perioada sarbatorilor.

Actiunea caritabila LSCM

Spectacolul caritabil de Craciun

»

,Craciun din inima de student



Tir cu arcul, eveniment sportiv organizat de Liga
Studentilor de la Stiinta si Ingineria
Materialelor (LS SIM), care promoveaza un stil | Tir cu arcul-eveniment sportiv
de viata activ si dezvoltarea abilitdtilor de

concentrare Sl coordonare.

Best lasi Motivational Weekend, un program complex de
dezvoltare personald, ce cuprinde ateliere pe teme precum
concept design, comunicare eficienta in echipe si feedback | Best Iasi Motivational Weekend
constructiv, luarea deciziilor cu impact si colaborarea ca
strategie, menit sa sprijine studentii in dobandirea

competentelor esentiale pentru cariera si viata profesionala.

Pe langa aceste proiecte specifice, studentii TUIASI participa si la evenimente de amploare nationala,
alaturi de colegi din intreaga tara. Dintre acestea, se disting manifestari precum FEstudlIS, Studentiada,
uniFEST si Gaudeamus, proiecte ce promoveaza valorile academice, implicarea civica si spiritul
colaborativ al tinerilor.

Astfel, prin diversitatea si complexitatea activitatilor desfasurate, organizatiile studentesti de la
Universitatea Tehnica , Gheorghe Asachi” din Iasi contribuie in mod esential la crearea unui mediu
academic stimulant si deschis, in care studentii isi pot valorifica potentialul si pot dobandi competentele

necesare pentru a face fata provocarilor societatii contemporane.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI)

Activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI:

e activitatile de informare, consiliere si orientare pentru studenti, individuale sau de grup, dupa
caz, vizeaza:
- consiliere vocationala si educational3;
- consiliere in scop de optimizare personalg;
- consiliere si evaluare psihologicd, cu respectarea legislatiei in vigoare;
- consiliere in cariera si evaluarea aptitudinala;
e activitatile legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor

vizeaza:



suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare - CV, scrisoare de intentie,
simularea interviului de angajare, sprijin si consultanta in alegerea unui loc de
munca in functie de profilul studentului;

facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca
nevoile si provocarile reale ale piefei muncii, inclusiv prin organizarea de
prezentari ale potentialilor angajatori in fiecare an universitar;

sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor, desfasurate in urma unor analize de nevoi desfasurate periodic in
randul studentilor;

realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii si impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru reducerea ratei de
abandon;

elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei
pe piata muncii a absolventilor institutiei de invatamant superior;

organizarea de activitati dedicate studentilor cu participarea unor alumni;

activitatile legate de educatia cu privire la cariera vizeaza informarea si consilierea studentilor

asupra rutelor educationale din cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru programele

de studii universitare organizate la toate ciclurile si formele de Invatamant superior, inclusiv prin

organizarea, a unor targuri de prezentare a ofertelor programelor de studii din cadrul institutiei

de Invatamant superior cu sprijinul consilierilor - cadre didactice din facultati, a voluntarilor si a

ligilor si asociatiilor studentesti;

activitatile privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale

disponibile in oferta universitar, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in

conformitate cu Registrul national al calificarilor In Tnvatamantul superior si Cadrul national al

calificarilor, astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod optim

propriul traseu educational, vizeaza:

sesiuni de prezentare In cadrul activitatilor de tip ,zilele portilor deschise”,
targuri educationale sau vizite tematice etc.;

webinare, workshopuri, ateliere tematice;

actiunile de combatere a abandonului universitar vizeaza:

organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate
studentilor din anul I sau sprijinirea activitatilor organizatiilor studentesti care
desfasoara activitati orientate spre familiarizarea studentilor din anul I cu mediul

academic;



- realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar si cauzele
acestuia, precum si propunerea de masuri pentru reducerea acestui fenomen;

- sustinerea, prin activitati specifice, a implementarii proiectelor de reintegrare a
studentilor, de tip ,,A doua sansa", si a celor de sprijinire a studentilor din medii
dezavantajate, de tipul ,,Primul student din familie", cu sprijinul consilierilor -
cadre didactice din facultati;

- organizarea de sedinte gratuite de consiliere psihologica, individuale si de grup,
dupa caz, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- organizarea de sesiuni de informare privind sdnatatea mintala si starea de bine a
studentilor, relatia studentilor cu institutia de Invatamant superior cu sprijinul
consilierilor - cadre didactice din facultati si a ligilor si asociatiilor studentesti;

- activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale,
precum si de monitorizare a parcursului lor educational;

- activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care
provin din grupuri sociale dezavantajate;

- activitati de reducere a fenomenului de violenta - bullying in cadrul institutiei de
invatamant superior.

coordonarea programului de voluntariat si voluntariat acreditat si obtinerea de credite de studiu
suplimentare in conformitate cu Procedura privind organizarea programului de voluntariat si
voluntariat acreditat si obtinerea de credite de studiu suplimentare, cod PO.PRS.02 aprobata de
Senatul universitatii.

protocoale de colaborare cu organizatii nonguvernamentale, cu organizatii studentesti, cu
organizatii/structuri de reprezentare a elevilor, cu reprezentanti ai mediului de afaceri si ai

angajatorilor pentru a promova activitatile centrului sau pentru a desfasura activitati comune.

In anul 2024, activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI s-a concretizat in:

activitati de informare, consiliere si orientare pentru studenti, individuale sau de grup; activitati
legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor; activitati
legate de educatia cu privire la cariera;

activitati privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in oferta universitar3, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar; actiuni
de combatere a abandonului universitar;

coordonarea programului de voluntariat si voluntariat acreditat si obtinerea de credite de studiu
suplimentare;

protocoale de colaborare pentru a promova activitatile CCOC-TUIASI sau pentru a desfasura

activitati comune cu: ,Scoala de Valori Bucuresti”, Academia Romana-Filiala Iasi, prin Institutul



de Cercetari Economice si Sociale , Gheorghe Zane”, Clinica URGENT MED SRL, Romaénia,
potentiali angajatori si organizatii nonguvernamentale din lasi;

e organizarea si participarea la evenimente de profil: T.AV.E.S. 2024, Conferinta Academiei
Romane, Filiala lasi, ,Paradigma constiintei - abordari multi si interdisciplinare, Editia a VI-a,
programul ,Mindcraft Academy” adresat studentilor TUIASI, , Ingenium Awarness Day”, ,, TUIASI

=n

Universitate Incluziva”, webinarul ,,Unde iti cauti primul job?” etc.

e participarea si organizarea In proiecte UEFISCDI: CNFIS-FDI-2024-F-0036 cu titlul ,,Dezvoltare
institutionald pentru consolidarea angajabilitatii absolventilor TUIASI- TechGo3”, domeniul 7,
CNFIS-FDI-2024-F-0116 cu titlul , TUIASI universitate incluzivd”, domeniul 8, CNFIS-FDI-2024-F-
0490 cu titlul ,include@TUIASI-Echitate in educatie si incluziune sociald in comunitatea TUIASI”,
domeniul 1, Scolile de vara ROSE TUIASI.

e elaborarea unor studii avand ca scop principal reducerea abandonului scolar si integrarea
minoritatilor.

S-a mentinut un dialog permanent cu studentii universitatii In scopul integrarii acestora in viata
universitara, cu respectarea viziunii, politicii si strategiei generale ale universitatii.

Activitatea CCOC-TUIASI a respectat politica de asigurare si Imbunatatire continua a calitatii,

adoptata de catre Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

Obiective indeplinite in anul 2024

CCOC-TUIASI are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor in vederea alegerii unui parcurs
educational si profesional potrivit. Astfel, activitatile CCOC au rolul de a sprijini studentii, respectiv elevii
si absolventii in alegerea unui traseu educational si a unui traseu de carierd in raport cu propriile interese
si abilitati, de a le facilita angajarea, de a organiza activitati menite sa dezvolte abilitatile transversale
necesare pentru integrarea pe piata muncii si marirea gradului de angajabilitate.

Informare cu privire la carierd (oferirea informatiilor necesare pentru a planifica, a obtine si a
pdstra un anumit loc de muncd), consiliere educationald, de carierd, consiliere psihologicd.

Pe parcursul anului universitar 2024, in cadrul Centrului de Consiliere al Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi au beneficiat de servicii de informare, consiliere educational3, de cariera si de
consiliere psihologica un numar de: 500 de elevi din licee si colegii si 1995 de studenti si absolventi ai
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

Centrul de Consiliere TUIASI a organizat si desfasurat o serie de workshop-uri de consiliere in
cariera si dezvoltare personala de care au beneficiat studentii de la toate cele 11 facultati si din toti anii
de studiu, activitdti care au vizat cu precadere dezvoltarea abilitatilor de relationare, comunicare,
adaptare si lucru in echipa a participantilor dar si informarea lor privind oportunitatile de consiliere,
voluntariat si dezvoltare personala si profesionala din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din

[asi.



Studentii au continuat sa solicite servicii de consiliere individuala pe diverse problematici.

Principalele tipuri de activitati desfasurate cu si pentru studentii TUIASI in cadrul CCOC-TUIASI
au fost:

- workshop-uri pe teme de consiliere si orientare in cariera de grup;

- workshop-uri pe teme de dezvoltare personala, cu accent pe dezvoltarea competentelor
transversale;

- consilieri individuale de orientare in cariera;

- sesiuni individuale de dezvoltare personal3,

- consilieri psihologice individuale pentru depasirea unor situatii de criza.

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0036 cu titlul ,Dezvoltare institutionald pentru
consolidarea angajabilitatii absolventilor TUIASI- TechGo3”, domeniul 7, ca membri ai echipei de
implementare, directorul si consilierul in cariera al CCOC-TUIASI au desfasurat activitatile:

- elaborarea unei versiuni actualizate a chestionarului de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor de studii de licenta ai Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi;

- elaborarea unui ghid de angajabilitate destinat studentilor de la nivel licenta disponibil
pe site-ul CCOC TUIASI (https://www.consiliere.tuiasi.ro/ghidul-de-angajabilitate-
pentru-studentii-tuiasi-2024/);

- elaborarea unei strategii si campanii de promovare online a serviciilor de consiliere in
carierad oferite studentilor prin CCOC TUIASI.

Educatia cu privire la carierd, prin oferirea de informatii privind piata muncii, interrelationare,
dezvoltarea abilitdtilor de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata, in general,
oportunitdtile de a experimenta diverse roluri din viata comunitdtii sau din cea profesionald.

In lunile martie si octombrie 2024 Centrul de Consiliere a fost prezent la cele doud editii anuale
ale Targului de Cariera TdC organizate in lasi, la Palas Mall. S-au oferit studentilor si absolventilor
prezenti la eveniment servicii de consiliere si orientare in cariera.

In luna octombrie 2024, CCOC-TUIASI a participat la editia anuali a targului educational ,IUF -
International University Fair - Romania”, in Palas Mall lasi. Peste 200 de elevi au vizitat standul
universitatii, beneficiind de servicii de orientare vocationala oferite de consilierul de cariera al Centrului
de Consiliere TUIASI.

In zilele de 29 si 30 mai 2024 Centrul de Consiliere, prin consilierul de carier, a fost prezent la
»Edu Tech Fest”, un eveniment organizat de compania Quartz Matrix In parteneriat cu Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi adresat tinerilor, unde peste 200 elevi de liceu au aflat informatii
despre ofertele educationale ale TUIASI.

Prin parteneriatul incheiat de Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi cu Scoala de

Valori Bucuresti, consilierul de cariera al centrului a organizat in cadrul TUIASI programul Mindcraft



Academy adresat studentilor TUIASI, un program complex cu ateliere de consiliere in cariera si dezvoltare
de abilitati transversale la care au participat peste 150 de studenti.

Alte activitdti pentru identificarea oportunitdtilor de dezvoltare profesionald si personald, de a
experimenta diverse roluri din viata comunitdtii sau din cea profesionald:

Derularea programului de voluntariat in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
ca institutie-gazda, In conformitate cu Procedura privind organizarea programului de voluntariat si
voluntariat acreditat si obtinerea de credite de studiu suplimentare, COD PO.PRS.02, aprobata de Senatul
universitatii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI) este structura care
administreaza programul de voluntariat in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
coordonatorul voluntarilor fiind directorul centrului de consiliere.

In calitate de responsabil voluntari Ingenium pe TUIASI, consilierul de cariera al centrului a
gestionat grupul de studenti voluntari Ingenium si a participat la organizarea evenimentului ,,/ngenium
Awarness Day”, in ziua de 22.11.2024.

Sprijinirea integrdrii absolventilor invdtdmdantului liceal in mediul universitar.

Directorul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI a participat la atelierele de
consiliere si orientare profesionala cu tema , Profesiile viitorului”, organizate la Colegiul National ,Stefan
cel Mare” din Targu Neamt, in data de 24 mai 2024.

Tot in luna mai 2024, in cadrul evenimentului Open Days @ TUIASI, CCOC-TUIASI a organizat trei
sesiuni de consiliere si orientare vocationalad cu 100 de elevi din trei licee din Moldova.

in cadrul Scolilor de vara ROSE TUIASI, un numar de 200 elevi de liceu din diverse zone ale tarii,
posibili viitori studenti, au beneficiat de workshop-uri de consiliere educationald, de orientare in cariera
si dezvoltare personald pe care organizate si sustinute in Centrul de Consiliere TUIASI, in lunile iunie si
iulie 2024.

Sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul universitar
sau de orientare in carierd.

Tipurile de activitati desfasurate la sediul Centrului de Consiliere au fost:

- consiliere individuala in probleme legate de absenteism si risc de abandon universitar;

- consiliere individuala educationala si vocational3;

- consiliere psihologica individuala pe diverse problematici;

- consiliere de grup pe teme de adaptare optimd, management al timpului si invatare
eficienta.

Oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburdri de invdtare, proveniti
din medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de naturd psihoemotionald pentru parcurgerea

cu succes a studiilor universitare.



In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0490 cu titlul ,include@TUIASI-Echitate in educatie si

incluziune sociald in comunitatea TUIASI”, domeniul 1, CCOC-TUIASI prin directorul sau si prin consilierul

in cariera (membri in echipa de implementare) au fost direct implicati in:

- elaborarea si aplicarea unui chestionar de identificare a nevoilor de consiliere
profesionala (inclusiv de dezvoltare a abilitatilor transversale asociate prin
activitati extra curriculare incluzive) adresat studentilor din toti anii de studii,
nivel licenta si nivel master finalizat cu un raport de cercetare;

- elaborarea unui set de recomandari privind viitoarele posibile actiuni in domeniul

consilierii in cariera a studentilor TUIASI.

Consilierul in cariera a fost implicat si in:

- organizarea a 11 sesiuni de informare si consiliere profesionala in facultati, in
colaborare cu cadrele didactice consilieri in cariera la care au participat 1089
studenti din anul I studii de licent3;

- achzitionarea unui nou abonament pentru bateria CAS++ destinata consilierii In

cariera si relicentierea In vederea utilizarii In cadrul CCOC TUIASI.

Oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitdti pentru accesibilizarea invatadmdntului superior,

respectiv pentru parcurgerea studiilor.

in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0116 cu titlul ,, TUIASI Universitate incluziva”, domeniul

8, ca membri in echipa de implementare, directorul CCOC-TUIASI si consilierul in cariera al CCOC-TUIASI

au fost direct implicati in:

elaborarea unui chestionar privind atitudinile si perceptiile comunitatii TUIASI cu privire
la persoanele cu dizabilitati, aplicarea lui la nivelul comunitatii academice finalizat cu un
raport de cercetare;

crearea unei sectiuni special dedicate incluziunii si implicit studentilor cu dizabilitati pe
site-ul CCOC- TUIASI cu titlul ,,Acces, incluziune si comunitate”

https://www.consiliere.tuiasi.ro/activitati-si-noutati/ .

Consilierul in cariera a fost implicat si in:

elaborarea unei strategii pe tema incluziunii, diversitatii si egalitatii aplicabile la nivelul
universitatii, in conformitate cu planul de actiune privind incluziunea de la nivelul aliantei
Ingenium;

incheierea a 5 parteneriate de colaborare cu potentiali angajatori si organizatii
nonguvernamentale din lasi;

organizarea a trei sesiuni de mentorat dedicate studentilor cu dizabilitati din TUIASI in
colaborare cu asociatiile si ligile studentesti din universitate.

participarea CCOC-TUIASI in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0116 cu titlul , TUIASI

Universitate incluzivd”, domeniul 8, s-a concretizat si prin:


https://www.consiliere.tuiasi.ro/activitati-si-noutati/

- organizarea webinarului ,,Unde iti cauti primul job?” la care au participat 5
angajatori de interes pentru studentii cu dizabilitati sau provenind din medii
dezavantajate si peste 100 de studenti TUIASI;

- organizarea evenimentului ,TUIASI Universitate Incluzivd” la care au
participat studenti TUIASI, elevi ai Liceului Tehnologic special ,Vasile
Pavelcu” si reprezentanti ai AGLT lasi.

Pe parcursul anului 2024, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI a fost implicat, prin
activitati specifice, in implementarea unui numar de 14 proiecte cu finantare externa/interna, din care:

- 5 proiecte tip R.O.S.E., adresate elevilor de liceu (scoli de vara), finantate de Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare;

- 1 proiect tip ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV, nr.101090042 - INGENIUM, etapa 2024;

- 5proiecte tip R.0.S.E., adresate studentilor din anul I de studii de licents;

- 3 proiecte de tip F.D.I. finantate de Ministerul Educatiei, adresate studentilor,
absolventilor si tuturor membrilor comunitatii academice TUIASI.

In cadrul acestor proiecte, elevi de liceu si studenti ai universititii au beneficiat de workshop-uri
de consiliere educationald, de orientare in cariera si dezvoltare personald organizate de Centrul de
Consiliere TUIASI.

In colaborare cu alte structuri ale universititii noastre, cu alti specialisti interni si externi, CCOC-
TUIASI a participat la elaborarea si depunerea de noi proiecte cu finantare externa ce ar urma sa fie
implementate in perioada urmatoare.

Alte activitdti in cadrul comunitdtii academice locale si nationale in care Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd TUIASI a fost implicat pe parcursul anului 2024.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI a organizat, in luna mai 2024, impreuna cu
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic - Universitatea Tehnica , Gheorghe Asachi" din
lasi, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei - Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi,
Institutul de Cercetari Economice si Sociale ,,Gh. Zane” - Academia Romana-Filiala lasi, editia 2024 a
simpozionului studentesc , Tendinte Actuale si Viitoare in Educatie si Societate — Vocea Tinerei Generatii
(T.A.V.E.S. 2024)" in format online. S-au prezentat lucrarile a 30 de studenti.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI, alaturi de alte insitutii de prestigiu din tar3,
a organizat impreuna cu Institutul de Cercetari Economice si Sociale ,Gh. Zane”, Academia Romanj, Filiala
lasi, Conferinta Internationala a Academiei Romane, Filiala Iasi, din data de 12 si 13 decembrie 2024,
»Paradigma constiintei — aborddri multi si interdisciplinare, Editia a VI-a - Contextualizarea sdndtdtii
mintale: relatia individ, societate, constientd/constiintda”, desfasurata online.

Directorul Centrului de Consiliere TUIASI a facut parte din comitetul stiintific, Impreuna cu
personalitdti din domeniu, cercetatori, profesori, oameni de cutura si stiinta de la Institutul de Cercetari

Economice si Sociale ,Gh. Zane”, Academia Romana, Filiala Iasi. De asemenea, in cadrul Conferintei,



domnul director al CCOC-TUIASI a prezentat o lucrare de interes si a fost moderatorul uneia dintre
sectiuni.

Totodata, domnul director al CCOC-TUIASI face parte din comitetul stiintific al revistei stiintifice
indexate ISI Web of Science, SABER & EDUCAR, Centro de Investigacdo Paula Frassinetti, Portugalia.

Acordul de parteneriat incheiat intre Academia Romana - Filiala lasi, prin Institutul de Cercetari
Economice si Sociale ,,Gheorghe Zane” si Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi, prin Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI, reprezentat catre domnul director al CCOC-TUIASI, prevede
organizarea de mese rotunde, training-uri, workshop-uri etc, in vederea schimbului de
idei/informatii/nevoi/provocari privind problemele si provocarile studentilor care apeleaza la Centrul
de consiliere si orientare In cariera TUIASI. Se are In vedere implementarea unei cercetdri ce are ca scop
testarea a doua modalitati de interventie psihologica pentru gestionarea simptomelor de anxietate de
performanta.

Acordul de parteneriat pentru servicii medicale de psihiatrie, incheiat intre Clinica URGENT MED
SRL, Romania si Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din Iasi, prin Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera TUIASI, reprezentat cdtre domnul director al CCOC-TUIASI, are ca obiective derularea
sedintelor medicale de psihiatrie in sistem de telemedicina; valorificarea expertizei doctorilor psihiatri
pentru identificarea factorilor de risc, diagnosticarea afectiunilor din sfera psihiatrica, pentru a dezvolta
un plan personalizat de preventie si tratare a afectiunilor.

Directorul Centrului de Consiliere TUIASI a particpat la lucrarile Conferintei , Dialoguri despre
educatie” organizata de Academia Romana - Filiala Iasi, Comisia de Stiinte ale Educatiei. Prima editie cu
tema ,,Competenta - potential si limite” s-a desfasurat in perioada 19-20 aprilie 2024.

In anul 2024 Centrul de Consiliere TUIASI (CCOC-TUIASI) a fost prezent, prin specialistul in
consiliere, si la urmatoarele evenimente:

- participare ca expert la sedintele de lucru din pachetul WP9.1,, finalizate cu elaborarea
Planului de actiune privind incluziunea si egalitatea de sanse la nivelul aliantei
INGENIUM;

- participare la ,,Staff Meetings” din cadrul ,,10 days of Ingenium” ca expert pe pachetul WP
9.1, ce a avut loc la MTUCork, Irlanda, in perioada 12-17 februarie 2024;

- participare la dezbaterea publica organizatd de M.E.N. pentru proiectul national
wFacilitarea accesului tinerilor cu dizabilitdti in universitdti”, ce a avut loc In data de
30.01.2024, online;

- participare la dezbaterea publicd organizatd de M.E.N. pentru noua Metodologie de
organizare a CCOC-urilor la nivel national, ce a avut loc In data de 26.02.2024, online;

- participare la conferinta UEFISCDI de lansare a proiectelor strategice dedicate

invatamantului superior 2024-2027, ce a avut loc pe 24.09.2024, online;



- participare la conferinta ,,Education for Sustainable Development” in cadrul proiectului
TEACHA4SD, ce a avut loc pe 09.09.2024, online;
- participare ca invitat la evenimentul de cariera din cadrul Zilelor Studentului Electronist,
in data de 28.03.2024;
- participare ca invitat la evenimentul ,,.Say no to bullying” adresat studentilor, in data de
16.10.2024, in cadrul Studentiada;
- participare la ,Staff Mobility” in cadrul unui BIP, organizat de MTU Cork Irlanda, pe
domeniul digital wellbeing, adresat studentilor, in perioada 28.10.2024- 02.11.2024;
-  membra in echipa de planificare si organizare a evenimentului ,Ingenious Ideas”- o
competitie de idei adresata studentilor TUIASI, in perioada noiembrie decembrie 2024.
Concluzii
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI a indeplinit principalele obiectivele stabilite
prin Regulamentul propriu si Planul operational pentru anul 2024, desfasurand o gama larga de activitati
specifice, atat din sfera consilierii in cariera, educationale si psihologice adresate studentilor, cit si din
sfera promovarii ofertelor de studii ale universitatii catre mediul preuniversitar.
In plus, se acordi permanent o importanti deosebitd angajabilitdtii absolventilor TUIASI, prin
actiuni de promovare continug, zilnica, a celor mai bune oferte de angajare catre studenti si absolventi si

prin mentinerea contactului cu cei mai importanti angajatori din domeniul tehnic.

Campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu”

Cea mai tare camerd de cdmin, editia a VII-a

Concursul ,Cea mai tare camerd de camin”, organizat de Directia Servicii Studentesti (DSS),
concurs aflat la a saptea editie, a starnit un interes foarte mare in randul studentilor, fiind inscrise in
competitie 27 de camere special amenajate de cei 52 studenti care locuiesc in ele.

Scopul concursului a fost de a-i implica pe studenti in amenajarea cat mai creativa a camerei de
camin In care locuiesc.

Studentii intrati In competitie au dat dovada de creativitate In amenajare, ingeniozitate in
folosirea fiecarui metru patrat intr-un mod util si pasiune pentru a crea un mediu de lucru si de odihna
original.

Premii:

e locul I: Cazare gratuitad pana la finalul anului universitar - 13.07.2025;

e locul al-II-lea: Cazare gratuita pana in luna mai inclusiv;

e locul al-Ill-lea: Cazare gratuita pana in luna martie inclusiv;

e intre 5 si 20 mentiuni: o lund de cazare gratuitd acordata studentilor care au

obtinut minimum 18 puncte in cadrul concursului.



In cazul in care studentii cAstigitori beneficiazi deja de gratuitate la cazare, acestia vor primi un
voucher la cantina din campus n suma egala cu cat ar fi fost scutiti de tariful de camin.

Un juriu format din studenti si reprezentanti ai TUIASI au evaluat camerele de camin intrate in
competitie. In evaluare s-a tinut cont de: creativitatea amenajirii si ingeniozitatea mobilirii spatiului de
locuit, originalitatea organizarii camerei, decoratiunile si elementele ce vin sa imbunatateasca aspectul
vizual al camerei, gradul de curatenie, investitii ficute in camera, raportul cost-rezultat al investitiilor
financiare facute. Rezultatul final a fost dat in proportie de 85% de comisia de evaluare si de 15% de
numarul de aprecieri obtinute pe Facebook, Instagram si Tik-Tok (5% pentru fiecare platforma sociala).

https://campus.tuiasi.ro/07/10/2024 /concurs-studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-editia-
a-vii-a/

Studentii au avut posibilitatea sa isi ajute colegii, sa ii sustina si sa voteze care dintre camere le-a

placut cel mai mult prin ,like” pe Facebook, Instagram sau Tik-Tok.

https://campus.tuiasi.ro/21/10/2024/cea-mai-tare-camera-de-camin-are-la-editia-a-vii-a-27-de-

camere-inscrise-de-52-de-studenti/

Pentru a se Inscrie la concurs, studentii au trimis fotografii realizate de ei cu camerele in care
locuiesc, completdnd si un formular online.

https://campus.tuiasi.ro/08/11/2024/castigatorii-editiei-a-vii-a-a-concursului-cea-mai-tare-camera-de-

camin-din-tudor/



https://campus.tuiasi.ro/07/10/2024/concurs-studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-editia-a-vii-a/
https://campus.tuiasi.ro/07/10/2024/concurs-studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-editia-a-vii-a/
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=CampusTudorVladimirescu&set=a.913461426902508
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=CampusTudorVladimirescu&set=a.913461426902508
https://campus.tuiasi.ro/21/10/2024/cea-mai-tare-camera-de-camin-are-la-editia-a-vii-a-27-de-camere-inscrise-de-52-de-studenti/
https://campus.tuiasi.ro/21/10/2024/cea-mai-tare-camera-de-camin-are-la-editia-a-vii-a-27-de-camere-inscrise-de-52-de-studenti/
https://campus.tuiasi.ro/08/11/2024/castigatorii-editiei-a-vii-a-a-concursului-cea-mai-tare-camera-de-camin-din-tudor/
https://campus.tuiasi.ro/08/11/2024/castigatorii-editiei-a-vii-a-a-concursului-cea-mai-tare-camera-de-camin-din-tudor/




Concursul ,,Camera unde s-ar caza Mos Crdciun”, editia a Ill-a

Directia Servicii Studentesti a lansat in luna decembrie concursul - ,Camera unde s-ar caza Mos
Craciun in «Tudor»” - pentru a-i implica pe studenti in decorarea camerelor de camin intr-un mod cat
mai creativ, in spiritul sarbatorilor de Craciun. Concursul s-a aflat la cea de-a III editie si a avut 13
participanti.

Premii:

- locul I: Cazare gratuita timp de 3 luni;

- locul al-II-lea: Cazare gratuita timp de 2 luni;

- locul al-lll-lea: Cazare gratuita timp de 1 luna;

- premiul special: 1.000 de lei din partea companiei PHINIA Romania

In cazul in care studentii castigitori beneficiazd deja de gratuitate la cazare, acestia vor primi un
voucher la cantina din campus in suma egala cu cat ar fi fost scutiti de tariful de camin.

Un juriu a evaluat camerele de camin intrate in competitie. Acesta a fost format din reprezentanti
ai universitatii si studenti.

In evaluare s-a tinut cont de:

- creativitatea si ingeniozitatea amenajarii/decorarii camerei;

- impactul decoratiunilor - toate elementele decorative ce vin sa Imbunatateasca aspectul
vizual al camerei;

- raportul cost-rezultat;

- prezentarea camerei de citre candidat/candidati pentru comisia de evaluarea.


https://www.phinia.com/

Rezultatul final a fost dat In proportie de 85% de comisia de evaluare si de 15% de numarul de
aprecieri obtinute pe Facebook/Instagram/Tik-Tok (5% pentru fiecare platforma sociald).

Studentii au avut posibilitatea sa isi sustina si sa voteze camerele care le-au placut cel mai mult
prin ,like” pe Facebook si Instagram.

https://campus.tuiasi.ro/12 /12 /2024 /camera-unde-s-ar-caza-mos-craciun-are-la-a-treia-editie-13-

candidati-inscrisi-in-concurs/

LETTERS
TO


https://www.facebook.com/media/set/?vanity=CampusTudorVladimirescu&set=a.947653430149974
https://www.instagram.com/campustudorvladimirescu/
https://campus.tuiasi.ro/12/12/2024/camera-unde-s-ar-caza-mos-craciun-are-la-a-treia-editie-13-candidati-inscrisi-in-concurs/
https://campus.tuiasi.ro/12/12/2024/camera-unde-s-ar-caza-mos-craciun-are-la-a-treia-editie-13-candidati-inscrisi-in-concurs/

Centrul Civic - zona de Calisthenics

A fostinaugurata cea mai mare zona universitara de calisthenics din Iasi, primul pas spre Centrul
civic al campusului.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” a inaugurat, in noiembrie 2024, o complexa zona de
calisthenics in parcul comun al caminelor T5-T6-T9-T11, Centrul civic al campusului. Studentii
universitatii se pot bucura de aparatura de cea mai inalta generatie care a fost achizitionata intr-o proiect
realizat aldturi de Fundatia Comunitara Iasi, finantat exclusiv din zona privata. Cei 220.000 de
lei necesari pentru amenajarea spatiului si achizitionarea barelor de calisthenics provin din finantare
exclusiv privata, din partea Raiffeisen Bank Romania si Phinia.

Zona a devenit nucleul unui club studentesc foarte activ si implicat de Calisthenics - Street
Workout. Acestia au inceput initial activitatea in mica zona de calisthenics din Parcul Pheonix, inaugurat
intre T1 si T2 1n 2023, dar numarul mare de doritori a facut ca spatiul sa devina neincapator. De aceea
universitatea si-a propus extinderea facilitdtilor si in aceasta prima zona din Centrul civic din campus,
pentru a raspunde nevoilor in crestere ale studentilor si pentru a incuraja un stil de viata activ si sanatos.

Scopul 1n sine nu este doar cresterea comunitatii locale si studentesti de Calisthenics - Street

Workout, desi asta se Intampla de la o zi la alta, odata cu implementarea proiectului. Dorinta universitatii



este ca studentii sa poata sa aiba inca o alternativa pentru a putea duce o viata activa, sa faca miscare si
sport in Campusul , Tudor Vladimirescu”.

Intotdeauna a existat intentia de a imbunititi conditiile din campus pentru studenti, dar una
dintre politicile de baza ale universitatii a fost mereu consultarea cu comunitatea de tineri din campus.
lar ideea parcului de calisthenics a pornit si de la acestia. Spatiul este deschis tuturor celor interesati,
fiind si elevi care s-au alaturat activitatilor clubului. La evenimentul de deschidere de marti, 12 noiembrie
2024, au fost prezenti reprezentantii universitatii, ai companiilor si ai Fundatiei Comunitare, dar si
studentii - membri ai clubului studentesc Calisthenics - Street Workout de la TUIASI.

Zona de calisthenics este si primul pas spre promisiunea fiacuta de universitate de a reda
studentilor inima campusului. Dupa inchiderea strazilor In zona respectiva se va realiza un centru similar
cu cele din marile campusuri din SUA sau Marea Britanie.

Dorinta universitatii este de a crea una dintre cele mai frumoase zone de relaxare pentru studenti
din Europa aici, la Iasi, in Campusul , Tudor Vladimirescu”, intr-un spatiu multifunctional care va contine:
un amfiteatru in aer liber pentru proiectii de filme, spectacole de teatru si evenimente culturale; zone de
relaxare si socializare, care includ ,insule” dedicate interactiunii sociale; facilitdti sportive moderne,

precum mese de teqball si tenis de mas3, dar si un spatiu de calisthenics, care a fost acum inaugurat; in

final vor fi si spatii verzi si zone de studiu in aer liber, menite sa ofere un mediu ideal pentru invatare si
dezvoltare personala.
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Zilele Campusului - TUIASI OpenDays

Am lansat cel mai mare festival studentesc organizat de o universitate din tara - ,Zilele
Campusului Tudor Vladimirescu”.

Festivalul studentesc ,Zilele Campusului Tudor Vladimirescu”, eveniment care s-a aflat in anul
2024 la cea de-a IV-a editie, a devenit deja o traditie a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.
Evenimentul a fost si este un bun prilej de a prezenta comunitatii atat oferta educationala a universitatii,
dar si viata si spiritul studentesc din , Tudor”. Manifestarile organizate s-au adresat atat studentilor, dar
si tinerilor din ultimii ani de liceu, avand posibilitatea sa participe si membrii comunitatii academice
(studenti si profesori) de la celelalte universitati din Iasi.

In anul 2024, festivalul s-a desfisurat pe parcursul a trei zile, in perioada 22-24 mai 2024, reusind
sa aduca, la toate evenimentele organizate, peste 20.000 de persoane, de la studenti, elevi, profesori din

mediul preuniversitar si universitar, dar si ieseni de toate varstele.
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»Zilele Campusului Tudor Vladimirescu” au debutat cu un eveniment plin de energie, tinerete si
voie bung, ,Crosul TUIASI”. Evenimentul a avut mai multe sectiuni, fiind acordate premii studentilor care
au obtinut cel mai bun timp, studentelor cu cel mai bun timp, dar si angajatilor si angajatelor universitatii
care au parcurs traseul de 1,5 km in cel mai scurt timp posibil. De asemenea, pentru a se putea bucura de
competitie si cei care nu acorda foarte multa importanta sportului, ci spiritului ludic, s-au putut bucura
de sectiunea dedicata ,Super eroilor”. Cei care au venit intr-un costum haios sau de super erou au avut
sansa sa urce pe podium la sectiunea dedicatd special lor. La eveniment au participat peste 100 de
alergatori.

Pe parcursul celor trei zile de festival s-a organizat si un ,Garden Party”, unde au fost pregatite
jocuri in aer liber, zone de relaxare, cu zone de food & drinks sau concursuri cu premii, la care se adauga
o serie de evenimente singulare, organizate de catre partenerii evenimentului. Pe toata perioada
evenimentelor reunite sub egida ,Garden Party”, cei prezenti in parcul de la caminele T9-T11 s-au putut
bucura de muzic3, voie bund, distractie, dar si de informatiile oferite de catre reprezentantii ligilor
studentesti de la TUIASI sau de catre partenerii invitati.

In zona de garden party, in una dintre zilele de festival, a fost organizat un concurs de BeerPong,
cerut chiar de catre studenti. Totusi, regulile concursului au fost usor schimbate, fiind eliminata cerinta
de a se consuma bauturi alcoolice in timpul jocului. Tot In zona de relaxare a festivalului s-a putut urmari
si Finala UEFA Europa League, pe un ecran de 11 mp, sute de studenti urmarind meciul in aer liber alaturi
de prieteni si colegi.

Evenimentul Open Days, o componenta importanta a festivalului, a avut drept scop prezentarea
ofertei educationale a universitatii, cu tururi ghidate la facultati si prezentari ale unor proiecte inedite
realizate de catre studentii si cadrele didactice de la Politehnica ieseana. De asemenea, a fost prezentata
si baza materiald de care se poate bucura un student al TUIASI pe parcursul anilor de studiu. Special
pentru elevii invitati la evenimentul Open Days, au fost pregatite mai multe momente in cadrul
festivalului, precum o demonstratie de capoeira, cursuri de autoaparare, o piesa de teatru in aer liber
jucata de artisitii de la Ateneul National din Iasi, dar si diverse prezentdri pregatite de studentii TUIASI.

Momentul cel mai asteptat din cadrul ,,Zilelor Campusului Tudor Vladimirescu” a fost concertul
trupei Carla’s Dreams, care a adus 1n inima campusului cateva mii de elevi, studenti si ieseni de toate
varstele. Concertul a fost precedat de alte doua momente muzicale. in deschiderea, au concertat o serie
de trupe locale aflate la inceput de drum. Dupa momentul de ,incalzire”, au urcat pe scena cei de la Gascd
Chitard Grozdvesti, o trupa care a concertat la Iasi, in cadrul ,,Zilelor Campusului Tudor Vladimirescu”,
inca de la prima editie a festivalului.

Concertul Carla’s Dreams a reprezentat punctul culminant al celor trei zile de festival, fiind
prezente inclusiv persoane care au venit din tara sau strainatate special pentru a participa la acest

eveniment. In anii viitori, ne propunem ca, avand sprijinul comunitatii locale si partenerilor institutionali,



sd aducem cate o trupa sau artist cunoscut, propusi si votati de studentii TUIASI. Aceasta traditie a Inceput
in anul 2023, cand trupa Alternosfera ne-a aratat cat de viu si animat poate fi campusul.

in cadrul evenimenului ,Zilele Campusului Tudor Vladimirescu”, in ultima zi de festival, au fost
organizate si doua petreceri speciale, ,Flashback Party pentru profesori si absolventi ai universitatii:
Back to the '80s in atmosfera «Tudorului» retro - dress code anii '80”, eveniment organizat pentru
nostalgicii ieseni care si-au petrecut studentia in ,Tudor”, si ,Neon Madness Party - Colorful Campus” -
cea mai mare petrecere studenteasca organizata in aer liber. Petrecerile s-au bucurat de un succes
neasteptat, au strans mii de tineri din tot orasul si de la toate universitatile, toti cei prezenti bucurandu-

se de muzica in aer liber, au dansat pe melodiile lor preferate si s-au relaxat alaturi de prieteni si colegi.
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Un nou perete mural cu artd abstractd realizat pe cdminul T6

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a realizat, impreuna cu compania Red
Bull, un nou proiect ambitios care-si doreste sa redea culoare si tinerete 1n Campusul studentesc ,Tudor
Vladimirescu”. Peretele caminului T6 a fost transformat complet cu un desen mural realizat de Cosmin
[luc, fost student al Politehnicii iesene, care are un istoric al transformarilor urbane prin desen in campus.

A fost visul lui Cosmin sa realizeze un desen de o asemenea amploare, iar bucuria sa a fost foarte
mare atunci cand proiectul dintre TUIASI si Red Bull a fost finalizat. Este o lucrare de circa 75 de metri
patrati, s-au folosit 80 de sprayuri, si a durat executia trei zile, Cosmin fiind ajutat de Ovidiu Mihai.

»Acum arata foarte bine zona respectiva, este si parculetul, este in plan revitalizarea zonei verzi
de acolo care ar lega mult mai bine cele doua parcuri ale caminelor, iar in plus T6 este un camin renovat
de curand, deci este un desen care va supravietui. Cel mai mult am lucrat in prima zi, cel putin 12 ore, de
la 11 la 12 seara, apoi a fost vremea cam urata si am putut doar 4-5 ore in zilele celelalte”, a subliniat
Cosmin Iluc.

Acesta a explicat ca este o lucrare de arta abstracta care nu are neaparat o semnificatie anume, ci
toti cei care o vad pot sa atribuie propria lor viziune asupra picturii.

»Asta este foarte fain la arta abstracta - oricine poate interpreta. Am vazut oameni care spun ca e
un labirint, ca e un oras, ca sunt structuri. Sunt studentii de la desen tehnic care vor vedea ca e o
axonometrie simpla, nu e ceva complex, dar altii vad pur si simplu niste volume propriu-zis care ies dintr-
o suprafata”, a mai declarat Cosmin.

Cea mai mare lucrare pe care a executat-o acesta are peste 500 de metri patrati, dar acesta este
unul dintre proiectele sale de suflet. Cosmin spune ca primele efecte s-au vazut inca din timpul lucrarilor,
executate 1n septembrie 2024, cand era perioada de cazari. Studenti care veneau cu toate bagajele de
acasa se uitau, le faceau semne de Incurajare celor doi, zdimbeau, se ardtau surprinsi de transformare si
veneau zi de zi sa vada progresul. Inclusiv parintii acestora i-au Incurajat pe cei doi in lucrarea lor.

»Asta se observa si s-a observat de la primele desene pe care le-am facut: transformatorul care
era vandalizat in campus, spre exemplu. S-a schimbat total locul in sine, nu mai era un perete vandalizat,
era o altd atmosfera. Am fost In ultimii ani in mai toate campusurile din tara si am observat ca nicaieri nu
se schimba lucrurile ca la Iasi, In Tudor. Am terminat facultatea in 2016, dar an de an vin macar o data in

campus”, a mai explicat Cosmin Iluc.









»Copacul Cunoasterii”, pictura murald spectaculoasa, de 300 de metri, care marcheazd intrarea in
Campusul ,, Tudor Vladimirescu”

Proiectul ,Copacul Cunoasterii” a fost finalizat in luna octombrie 2024 de catre artistul Harcea
Pacea, pe fatada caminului T18 din Campusul ,, Tudor Vladimirescu”. La randul sau absolvent al TUIASI,
artistul a creat o reprezentare a unui copac supradimensionat ce simbolizeaza planeta, pe care se
dezvolta umanitatea, reprezentata aici de catre facultatile si caminele Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din Iasi.

Ideea proiectului a luat nastere din initiativa studentilor, care si-au dorit sa marcheze intrarea in
campus Intr-un mod unic si de impact, iar aceasta pictura murala spectaculoasa indeplineste exact acest
rol. Proiectul a fost realizat la initiativa Fundatiei Comunitare Iasi, In parteneriat cu Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi” din Iasi si sustinut financiar de Amazon Development Center Romania.

Pictura muralad nu a adus numai o schimbare semnificativa in aspectul vizual al campusului, cat si
in starea de spirit a studentilor TUIASI. Pictura murala nu doar ca infrumuseteaza zona, dar reprezinta si
un simbol puternic al invatarii, creativitatii si comunitatii - valori esentiale pentru Politehnica ieseana.

Harcea Pacea explica, in continuare, cum a fost conceput si realizat proiectul.

»Am prezentat mai multe schite, iar ideea cu copacul a fost cea mai pe placul universitatii. Astfel
ca am luat conceptul mai departe si l-am elaborat, iar dupa ce am obtinut acordul tuturor am inceput sa
il pictam. A fost o munca de 8 zile, Intre care timp de 7 am lucrat cu nacela, pictand la inaltime.

Copacul supradimensionat este o metafora pentru planeta pe care se dezvolta umanitatea - aici e
reprezentata de universitate care are la baza rectoratul si siglele, iar de-acolo se ramifica facultatile, iar
in coroana este campusul si ciminele pline de studenti.

Am 1incercat sa reproduc la baza cladirii propriu-zise pe cat posibil modul in care erau
reprezentate cladirile universitatii in harta campusului realizata de Teodor Stanciu. Realizarea a durat 8
zile, muralul acopera circa 300 de metri patrati.

Mi-ar face mare placere sa continui sa colaborez cu universitatea. Acest proiect speram sa fie
cumva un exemplu de buna colaborare intre mine si Asociatia ARTIPIC, pe care o reprezint, si TUIASI.
Speram ca pe viitor sa reusim sa pictam alti pereti potriviti din campus pe care i-am identificat, mai ales
ca peretii caminelor mi se par, sincer, printre cele mai potrive suprafete pentru picturi murale Intr-un
oras.

Este un spatiu populat de tineri, care apreciaza genul asta de initiative. Putine amplasamente mi
se par mai potrivite decat campusurile universitare. Tinerii rezoneaza cu acest gen de arta si mi-ar placea,
cumva, pe viitor, sa 1i implicim si mai mult, fiindca deja anul acesta am lucrat cu reprezentanti ai

studentilor in elaborarea schitei.”
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Clubul Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iasi

Clubul Sportiv Universitar ,Politehnica” Iasi este structura sportiva cu personalitate juridica,
infiintat ca institutie public3, fiind preluat in subordinea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
prin Ordin M.E. nr. 6815/14.12.2023, incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

Clubul Sportiv Universitar , Politehnica” lasi se organizeaza si functioneaza dupa Regulamentul
de organizare si functionare propriu, aprobat prin hotararea Senatului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi din 22.03.2024, elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cele ale
Regulamentului cadru de organizare si functionare a cluburilor sportive universitare din subordinea
institutiilor de Invatamant superior de stat, aprobat prin Ordinul M.E.C. Nr. 3126/2020 din 29 ianuarie
2020 si se bucura de drepturile conferite de lege.

Sectiile pe ramura sportiva ale clubului sunt:
» active: atletism, badminton, baschet, handbal, judo, rugby, sah, tenis de masa, tir sportiv;
» in curs de afiliere: volei, tenis de camp, haltere, natatie, scrabble, orientare sportiva, triatlon,
ciclism.

Scopul Clubului Sportiv Universitar ,Politehnica” lasi este organizarea, conducerea si dezvoltarea
activitatii sportive proprii de performanta sub toate formele sale, fara discriminari bazate pe criteriul de
rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexual3,
boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald sau apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Obiectul de activitate:

performanta, selectia, pregatirea si participarea la competitii interne si internationale;

b. promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in
activitatea proprie;

c. administrarea bazei materiale sportive proprii;

d. organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele federatiilor
sportive nationale;

e. activitdti de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii
(microbus, autobuz, etc.) pentru persoane si/sau marfuri, pe plan intern si/sau international
in interes propriu si/sau pentru terti;

f. alte activitati in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate, in conditiile legii.

Clubul Sportiv Universitar Politehnica lasi promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si

probele sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice, preponderent la categoriile de varsta tineret



si seniori, valorificind potentialul sportiv al elevilor (>16 ani) si, In special, al studentilor, in planul
consolidarii prestigiului Universitatii Tehnice, Gheorghe Asachi” din [asi la nivel national si international.
Studenti legitimati sunt 214 (dintre care 76 sunt studenti ai universitatii noastre, chiar daca nu
avem profil sportiv), elevi legitimati - 138 din numarul total de 433 sportivi declarati in evaluarea anuala
a clubului citre Ministerul Educatiei. In afara acestor elevi si studenti avem alti aproximativ 30 elevi cu
varsta mai mica de 16 ani care nu au putut fi inclusi in aceasta statistica.
Clubul Sportiv Universitar ,Politehnica” lasi are 30 de sportivi in loturile nationale, la diferite
categorii de varsta.
Au fost cucerite 192 medalii nationale si internationale (77 aur, 58 argint si 57 bronz).
Avem 8 echipe la sporturile de echipa: rugby 7 senioare - Superliga, rugby 7 junioare 18 ani, rugby 15
seniori -DNS, rugby 7 seniori - Superliga, baschet seniori - Liga I, baschet U19 ani masculin, baschet U17
ani masculin, baschet senioare - Liga I, handbal masculin - Divizia A.
Sportivii au participat la sute de competitii nationale si internationale promovand imaginea
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi prin rezultatele noastre.
O parte din rezultate importante ale anului 2024 sunt:
» Echipa de rugby 7 feminin a cucerit Campionatul National -Superliga pentru a 13-a oara si
Cupa Romaniei pentru a 12-a oara in ultimii 14 ani. 9 sportive din aceasta echipa au devenit

Campioanne Europene la Campionatul de Rugby Beach;
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» Echipa de rugby masculin a ocupat locul Il in DNS rugby 15 silocul IV in Superliga CN rugby;
7.



» Echipa de baschet masculin a ocupat locul I, in Liga I a CN baschet seniori;
» Sectia de tir pusca a cucerit 67 de medalii la Campionatele Nationale si Cupa Romaniei atat

la probe individuale, cat si pe echipe dominand autoritar categoriile juniori I si L.

» Sectia de tir pistol a cucerit 22 de medalii la Campionatele Nationale si Cupa Romaniei, atat
la probe individuale, cat si pe echipe promovand 2 sportivi, Smaranda Connor si Craciun

Stefania, in Lotul Olimpic de Tineret.



» Mosoi Tudor Ilie - judo, 18 ani. Component al Centrului National Olimpic pentru Juniori.
Medaliat cu Aur la Cupa Mondiala de juniori Senegal si clasat pe locul 5 la Cupa Europeana

Sarajevo. Campion national 2024 la categorii de varsta U21 si U23.

» Drelciuc Marcian - judo, 21 ani. Medaliat cu argint la Campionatul National Universitar
2024.

» Zubcu Andrei - badminton, 17 ani, Campion Balcanic cu echipa nationala U17, 1 medalie
de bronz la Campionatele Balcanice U17.

» Popa Alina Mihaela - badminton, 3 medalii de aur la Campionatele Balcanice de Veterani.



» Maria Anistoroaei - sah, 10 ani, Campioana Nationala sah clasic, Locul 5 la Campionatul

European F10, Locul 11 la Campionatul Mondial F10, componenta a echipei de seniori.

Pe langa parteneriatele cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si Federatia Sportului Scolar si
Universitar, clubul si-a intdrit parteneriatele cu autoritatile publice - Consiliul Judetean Iasi si Primaria
Municipiului lasi, atragadnd finantari pentru participarea in competitii si realizarea de evenimente
sportive. S-au incheiat 2 contracte de finantare a activitatii sportive cu Primaria Municipiului Iasi, In
valoare totala de 1.300.000 lei, care au fost implementate 100% cu succes. De asemenea, s-a realizat
semnarea unor contracte de sponsorizare cu mai multe societati (Leier Romania-50.000 lei, Iulius
Company-50.000 lei, S.C. Carbotech S.R.L.-15.000 lei, S.C. Fiterman, S.C. Mamamia S.R.L. etc.).

Au fost negociate si semnate contracte pentru servicii: de masa (S.C. Eladia Dixit S.R.L., S.C.
Cristiandas S.R.L.), paza (S.C. Enpi S.R.L.), inchieriere baze sportive (D.J.T.S. Iasi, Primaria Holboca,
Primaria Tomesti), servicii medicale (S.C. Preventis, S.C. Afideea, Spitalul de Recuperare lasi etc.), servicii
de transport sportivi (S.C. Rotytour S.R.L.), achizitie echipament sportiv (Joma, Hervis S.A.), medicamente
etc. Au fost semnate contracte de activitate sportiva (CAS) cu sportivii sectiilor de: rugby masculin (45),
rugby feminin (19), baschet masculin (15), handbal masculin (22) si sportivi de la sporturi individuale

(10) si cu 17 antrenori ai acestor sectii sportive.



Clubul administreaza cu success caminul T25 din Campusul Studentesc, Tudor Vladimirescu” din
lasi, cdmin considerat un model in privinta curateniei si linistei. Are In proprietate si un Microbus
Mercedes de 27 locuri, care asigura transportul sportivilor la competitii. Intretine in foarte bune conditii
sediul clubului, cat si Sala de Judo, Sala de Sah si Sala de Tir aflate in comodat de la universitate.

Clubul, prin activitatea desfasurata si prin participarile la competitii, a devenit tot mai vizibil pe
plan intern si international, atragdndu-ne aprecierea partenerilor de iIntrecere si a forurilor de

specialitate.






Consilierea profesionala pentru orientarea in cariera a studentilor si absolventilor Universitatii

Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi a avut ca rezultat cresterea insertiei acestora pe piata muncii.

Periodic, au fost inregistrate in baza de date chestionarele completate de catre absolventii care si-au

ridicat diploma de licenta de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru obtinerea de date statistice

cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licentd, din perioada 2019 - 2023, care au ridicat diploma
pdnd la data de 31.12.2024.

2019 2020 2021 2022
Facultatea
EL ang abs | ang %

AC 227 | 211 | 92.95% | 262 90.84% 94.61% 176 | 93.62% | 130 | 112 | 86.15%
ICPM 85 70 82.35% | 75 63 84.00% | 47 34 72.34% | 50 29 | 58.00% | 56 |41 | 73.21%
CI 164 | 144 | 87.80% | 177 | 151 | 85.31% | 125 | 105 | 84.00% | 106 | 93 | 87.74% | 45 | 41 | 91.11%
CMMI 137 | 116 | 84.67% | 93 70 75.27% | 85 65 76.47% | 78 63 | 80.77% | 14 | 10 | 7143%
ETTI 176 | 164 | 93.18% | 209 | 194 | 92.82% | 174 | 167 | 95.98% | 177 | 169 | 95.48% | 135 | 117 | 86.67%
IEEIA 175 | 161 | 92.00% | 168 | 151 | 89.88% | 125 | 115 | 92.00% | 96 77 | 80.21% | 40 | 34 | 85.00%
HGIM 118 | 110 | 93.22% | 79 67 84.81% | 62 52 83.87% | 40 34 | 85.00% | 9 5 55.56%
MEC 210 | 173 | 82.38% | 186 | 148 | 79.57% | 158 | 121 | 76.58% | 125 | 93 | 74.40% | 59 | 49 | 83.05%
SIM 96 87 90.63% | 103 | 79 76.70% | 83 73 87.95% | 102 | 80 | 7843% | 38 |29 | 76.32%
DIMA 71 59 83.10% | 45 35 77.78% | 47 31 65.96% | 49 40 | 81.63% | 11 |9 81.82%
ARH 110 | 99 90.00% | 55 45 81.82% | 82 68 82.93% | 49 45 | 91.84% | 36 | 30 | 83.33%
Total

UIASI 1569 | 1394 | 88.85% | 1452 | 1241 | 85.47% | 1192 | 1024 | 85.91% | 1060 | 899 | 84.81% | 573 | 477 | 83.25%
T

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta din perioada
2019-2023, 1a TUIASI (cu diploma ridicata)
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Din perioada anilor 2019-2023 si-au ridicat diploma de licenta un numar de 5846 absolventi, din

care 5035 activeaza pe piata muncii. Coeficientul mediu de insertie profesionala a fost de 86,13%

pentru aceasta perioada.




Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat, din perioada 2019- 2023, care au ridicat
diploma pdnd la data de 31.12.2024.

Facultaten 2019 2020 ‘ 2021 2022 H 2023
ELN ‘ ang H ) ELN ‘ ang % ‘ EL H ang % abs | ang ‘ % H abs | ang ‘ %

AC 22 20 90.91% | 37 34 91.89% | 17 15 88.24% 19 18 94.74% | 9 9 100.00%
ICPM 47 36 | 76.60% | 38 30 78.95% | 30 26 | 86.67% 26 17 | 65.38% | 10 6 60.00%
Cl 102 | 87 85.29% | 58 55 94.83% | 70 57 81.43% 56 51 91.07% | 21 20 95.24%
CMMI 46 42 91.30% | 28 24 85.71% | 29 26 89.66% 13 9 69.23% | 2 2 100.00%
ETTI 26 23 | 88.46% | 32 30 93.75% | 23 22 95.65% 10 9 90.00% | 2 1 50.00%
IEEIA 54 46 85.19% | 40 30 75.00% | 27 28 103.70% | 17 15 88.24% | 4 4 100.00%
HGIM 44 36 81.82% | 47 42 89.36% | 31 25 80.65% 23 18 78.26% | 14 13 92.86%
MEC 89 74 83.15% | 64 55 85.94% | 50 49 98.00% 42 38 90.48% | 22 17 77.27%
SIM 68 52 76.47% | 69 60 86.96% | 45 38 84.44% 44 40 90.91% | 20 18 90.00%
DIMA 76 71 93.42% | 86 79 91.86% | 61 53 86.89% 36 31 86.11% | 7 4 57.14%
Total

TUIASI 574 | 487 | 84.84% | 499 | 439 | 87.98% | 383 | 339 | 88.51% 286 | 246 | 86.01% | 111 | 94 84.68%

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat din perioada
2019-2023,1a TUIASI (cu diploma ridicata)
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Din perioada anilor 2019-2023 si-au ridicat diploma de absolvire a studiilor universitare de
masterat un numar de 1.853 absolventi, din care 1.605 activeaza pe piata muncii. Coeficientul mediu de

insertie profesionala a fost de 86,62% pentru aceasta perioada.






COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

1. Introducere

Codul de etica si deontologie universitara cuprinde formularea explicita a idealurilor, principiilor
si normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii comunitatii academice a
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi In activitatea lor profesionald. Acesta stabileste
standardele de etica profesionald pe care comunitatea academica isi propune sa le urmeze si sanctiunile
care se pot aplica in cazul incalcarii acestora.

Codul de etica si deontologie universitara functioneaza ca un contract moral intre studenti,
profesori, personal administrativ si comunitatea universitara ca Intreg, contribuind la coeziunea
membrilor comunitatii si la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte, urmadrind cresterea prestigiului universitatii.

Referintele etice si regulile de functionare ale Comisiei de etica si deontologie universitara sunt
inscrise in Codul de etica si deontologie universitara - COD.01 si Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara - REG.17.

Comisia de eticd si deontologie universitard este constituita la nivelul Universitatii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din lasi in baza propunerii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului
universitar.

Activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara este reglementata de Codul de eticd si
deontologie universitard, COD.01, adoptat In conformitate cu prevederile Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a
invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 305/2024
pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara, care are ca scop cresterea calitatii
in procesul educational si de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la
nivelul comunitatilor universitare, prin reglementarea conduitei membrilor din cadrul institutiilor de
invatamant superior, furnizand principii si valori pe baza carora se pot stabili modele de comportament,
de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii academice.

Codul de etica si deontologie universitara face parte din Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate persoanele care apartin
comunitatii academice sau au relatii cu universitatea, cum ar fi: studenti si cursanti (la toate formele de
studiu, inclusiv doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice
titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi asigura protejarea si incurajarea personalului
didactic, a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic, in optimizarea activitatilor de

predare, cercetare si ale celor din fisa postului.



Comisia de etica si deontologie universitara functioneaza in baza unui regulament si este formata din 7
membri cu prestigiu profesional si autoritate morald, din care maximum 75% sunt cadre didactice si de
cercetare si minimum 25% sunt studenti.
Comisia de etica si deontologie universitara aplica Codul de etica si deontologie universitara al
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi, urmarind respectarea urmatoarelor principii:
a) principiul libertatii academice;
b) principiul raspunderii publice;
c) principiul echitatii;
d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;
e) principiul transparentei;
f) principiul integritatii morale si profesionale;
g) principiul dreptului la aparare;
h) principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintific3, religioasa, politica, economica
sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;
i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;
k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitdtii academice si a
dialogului intercultural;
1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;
m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct;
n) principii privind prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la ura:
- principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
- principiul legalitatii;
- principiul prevenirii;
- principiul parteneriatului public-privat;
- principiul proportionalitatii;
0) principiul loialitatii fata de Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi" din lasi;
p) principii privind prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la ura;

q) alte principii promovate in TUIASI.

Comisia de etica si deontologie universitara se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul
in care sunt depuse sesizari, se intruneste in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora, pentru

controlul admisibilitatii sesizarii.



Orice persoand poate sesiza Comisia de eticd si deontologie universitara din Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi" din lasi cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la
etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura
universitatii. Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registratura universitatii, in registrul
de intrari, la rubrica , deponent/petent” se va completa ,anonim". Sesizarea este transmisa de
registratura universitatii catre Secretarul Comisiei de etica si deontologie universitara, care le ia in
evidenta. Sesizarile depuse gresit se redirectioneaza, in maximum doua zile lucratoare, catre registratura
universitatii.

Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa de contact mentionata
de acestia.

Orice sesizare primita de comisie este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a fi admisibile,
sesizarile trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele informatii:

a. semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b. datele de identificare ale persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondentd, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

c. 0 motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
universitara, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor
de documentare.

Sesizdrile care nu Indeplinesc criteriile de admisibilitate sunt respinse motivat de catre Comisia
de etica si deontologie universitara ca fiind inadmisibile si sunt comunicate, in termen de 5 zile
lucratoare, la adresa indicata in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a
relua demersul.

Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului
sesizarii constituie abatere disciplinara.

Comisia de etica si deontologie universitara se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de
la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul
de a analiza sesizarea.

Sanctiunile comisiei de etica sunt puse in aplicare la nivelul Universitatii Tehnice , Gheorghe
Asachi" din lasi, prin decizia Rectorului, in termen de 30 de zile de la ramanerea definitiva si obligatorie
a hotdrarii Comisiei de etica si deontologie universitara. Acest lucru se comunica partilor implicate in

sesizare.



2. Raport de activitate al Comisiei de etica si deontologie universitard pentru anul 2024

Comisia de etica si deontologie universitara este constituita la nivelul Universitatii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din lasi in baza propunerii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului
universitar.

Activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara este reglementata de Codul de etica si
deontologie universitara (COD.01), adoptat In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.
305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara si a Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara (REG.17).

In perioada 01.01.2024 - 11.03.2024, Comisia de etica si deontologie universitard a avut urmitoarea
componenta:
» reprezentantii cadrelor didactice
- prof. univ. dr. ing. Catdlin Daniel Galatanu - Facultatea de Constructii si Instalatii
(presedinte);
- prof. univ. dr. ing. Aristotel Popescu - Facultatea de Mecanica;
- prof. univ. dr. ing. Ciprian Mircea Nemes - Facultatea de Inginerie Electric3, Energetica si
Informatica Aplicata;
- sef de lucrari dr. ing. Alexandra Tucaliuc - Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia
Medjului ,Cristofor Simionescu”;
» reprezentantul Sindicatului
- conf. univ. dr. ing. loan lacob - Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor;
» reprezentantul administratiei
- ing. luliana Silvia Georgescu (secretar);
» reprezentantul studentilor

- Andrei losif loja - Facultatea de Automatica si Calculatoare.

In perioada 12.03.2024 - 30.09.2024, Comisia de eticd si deontologie universitard a avut
urmatoarea componenta:

> reprezentantii cadrelor didactice

- prof. univ. dr. ing. Catdlin Daniel Galatanu - Facultatea de Constructii si Instalatii (presedinte);

- prof. univ. dr. ing. Dan Teodor Balanescu - Facultatea de Mecanica;

- prof. univ. dr. ing. Ciprian Mircea Nemes - Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si

Informatica Aplicat3;
- sef de lucrdri dr. ing. Alexandra Tucaliuc - Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia
Mediului ,,Cristofor Simionescu”;
» reprezentantul Sindicatului

- conf. univ. dr. ing. loan lacob - Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor;



» reprezentantul administratiei
- ing. luliana Silvia Georgescu (secretar);
» reprezentantul studentilor
- Andrei losif loja - Facultatea de Automatica si Calculatoare.
In perioada 01.10.2024 - 31.12.2024, Comisia de etici si deontologie universitard a avut
urmatoarea componenta:
» reprezentantii cadrelor didactice
- conf. univ. dr. ing. loan lacob - Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
(presedinte);
- prof. univ. dr. ing. Catalin Daniel Galatanu - Facultatea de Constructii si Instalatii;
- prof. univ. dr. ing. Aristotel Popescu - Facultatea de Mecanic3;
- prof. univ. dr. ing. Ciprian Mircea Nemes - Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si
Informatica Aplicat3;
- sef de lucrari dr. ing. Alexandra Tucaliuc - Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia
Mediului , Cristofor Simionescu”;
» reprezentantii studentilor
- Sorina Alexandra Asoltanei - Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor;
- Sinziana Dobritoiu - Facultatea de Constructii si Instalatii.
In perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, Comisia de eticd si deontologie universitard a analizat
urmatoarele cazuri:
Sesizarea nr. 46447 /15.12.2023, referitoare la suspiciunea de incalcare a principiilor de
eticd Tn cadrul orelor de aplicatii practice - validata prin Decizia nr. 06/18.12.2023.
Sesizarea validata a fost solutionata in termen legal, respectand Regulamentul de organizare
si functionare a Comisiei de eticd si deontologie universitara. In urma analizirii cazului,
Comisia de etica si deontologie universitara a intocmit un raport de caz, inregistrat cu
numarul 8394/11.03.2024, care a fost avizat de catre membrii comisiei si comunicat in scris
partilor implicate. Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul ca nu au existat Incalcari ale

prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si nu s-au stabilit sanctiuni.

Sesizarea nr. 47163/20.12.2023, referitoare la depasirea pragului de 5% pentru
coeficientul de similitudine 2, in urma aplicarii Procedurii privind verificarea respectdrii eticii
si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990 - 2016) din
10SUD - TUIASI, cod PO.CSUD.16, pentru o teza de doctorat sustinuta in anul 1997 - validata
prin Decizia nr. 01/08.01.2024. Sesizarea validata a fost solutionata in termen legal,
respectand Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie

universitara. In urma analizarii cazului, Comisia de eticd si deontologie universitara a



intocmit un raport de caz, Inregistrat cu numarul 9389/18.03.2024, care a fost avizat de
catre membrii comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza cazului sesizat a
rezultat faptul ca nu au existat Incalcari ale prevederilor Codului de etica si deontologie

universitara si nu s-au stabilit sanctiuni.

Sesizarea nr. 5713/20.02.2024, referitoare la depasirea pragului de 5% pentru
coeficientul de similitudine 2, in urma aplicarii Procedurii privind verificarea respectdrii eticii
si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990 - 2016) din
10SUD - TUIASI, cod PO.CSUD.16, pentru o teza de doctorat sustinuta in anul 1998 - validata
prin Decizia nr. 02/26.02.2024. Sesizarea validata a fost solutionatd in termen legal,
respectand Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie
universitard. In urma analizdrii cazului, Comisia de etici si deontologie universitard a
intocmit un raport de caz, inregistrat cu numarul 11630/01.04.2024, care a fost avizat de
catre membrii comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza cazului sesizat a
rezultat faptul cd nu au existat Incalcari ale prevederilor Codului de etica si deontologie

universitara si nu s-au stabilit sanctiuni.

Sesizarea nr. 7268/29.02.2024, referitoare la depasirea pragului de 5% pentru
coeficientul de similitudine 2, in urma aplicarii Procedurii privind verificarea respectdrii eticii
si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990 - 2016) din
10SUD - TUIASI, cod PO.CSUD.16, pentru o teza de doctorat sustinuta in anul 1998 - validata
prin Decizia nr. 03/04.03.2024. Sesizarea validata a fost solutionatd in termen legal,
respectand Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie
universitard. In urma analizirii cazului, Comisia de etici si deontologie universitara a
intocmit un raport de caz, inregistrat cu numarul 13264 /15.04.2024, care a fost avizat de
catre membrii comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza cazului sesizat a
rezultat faptul cd nu au existat Incalcari ale prevederilor Codului de etica si deontologie

universitara si nu s-au stabilit sanctiuni.

Sesizareanr.8807/12.03.2024, referitoare la suspiciunea de incalcare a normelor de etica
si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane - validata prin Decizia
nr. 05/01.04.2024. Sesizarea validata a fost solutionatd in termen legal, respectand
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara.
Comisia de eticd a analizat situatia descrisa avand in vedere natura acuzatiilor aduse si a luat
act de pozitia partilor, care au fost de acord cu concilierea. Aceasta decizie a fost luata in

urma analizarii cu deosebitd atentie a tuturor elementelor pe care le-a implicat cazul si care



nu au reprezentat argumente doveditoare ale actiunilor atribuite persoanei reclamate.
Comisia de etica si deontologie universitard a Intocmit un raport de caz, Inregistrat cu
numarul 16156/13.05.2024, care a fost avizat de catre membrii comisiei si comunicat in

scris partilor implicate.

Sesizarea nr. 8808/12.03.2024, referitoare la suspiciunile de incalcare a dreptului la
suport de curs/indrumare de laborator si materiale didactice gratuite, precum si a
conditiondrii studentilor cu privire la modul de accesare a acestora - Decizia nr.
06/01.04.2024. Sesizarea validatd a fost solutionatd in termen legal, respectiand
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara.
In urma analizirii cazului, Comisia de etica si deontologie universitara a intocmit un raport
de caz, inregistrat cu numarul 21425/12.06.2024, care a fost avizat de catre membrii
comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul
ca nu au existat incalcari ale prevederilor Codului de etica si deontologie universitara, nu s-

au stabilit sanctiuni, Insa au fost formulate o serie de recomandari.

Sesizarea nr. 10982/27.03.2024, referitoare la depasirea pragului de 5% pentru
coeficientul de similitudine 2, in urma aplicarii Procedurii privind verificarea respectdrii eticii
si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990 - 2016) din
10SUD - TUIASI, cod PO.CSUD.16, pentru o tezad de doctorat sustinuta in anul 1998 - validata
prin Decizia nr. 04/01.04.2024. Sesizarea validata a fost solutionata in termen legal,
respectind Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie
universitard. In urma analizirii cazului, Comisia de etici si deontologie universitara a
intocmit un raport de caz, inregistrat cu numarul 18507/27.05.2024, care a fost avizat de
catre membrii comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza cazului sesizat a
rezultat faptul ca nu au existat incalcari ale prevederilor Codului de etica si deontologie

universitara si nu s-au stabilit sanctiuni.

Sesizareanr.13713/17.04.2024, referitoare la suspiciunea de plagiat in cazul a doua carti
de specialitate - validata prin Decizia nr.07/22.04.2024. Sesizarea validata a fost solutionata
in termen legal, respectiand Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si
deontologie universitard. In urma analizirii cazului, Comisia de eticd si deontologie
universitara a intocmit un raport de caz, inregistrat cu numarul 18507/27.05.2024, care a
fost avizat de catre membrii comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza
cazului sesizat a rezultat faptul ca suspiciunea de plagiat se confirma. Comisia de etica si

deontologie universitara a stabilit urmatoarele santiuni:



- retragerea si/sau corectarea in termen de 1 an, de la data comunicarii raportului, a
celor doua carti, conform capitolului I, art. 111, alin. b) din Legea 206/2004, respectiv
art. 34, alin. (1), pct. a) si art. 73, pct. b) din Codul de Etica si Deontologie Universitar3,
COD.01, E3R0 (cadrul normativ in vigoare la data sesizarii);

- suspendarea, pe o perioadd determinata de 1 an, a dreptului de Inscriere a cadrului
didactic la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de

conducere, de Indrumare si de control sau ca membru In comisii de concurs.

Sesizarea nr. 20099/04.06.2024, referitoare la suspiciunea de plagiat in cazul a cinci carti
de specialitate - validata prin Decizia nr.08/12.06.2024. Sesizarea validata a fost solutionata
in termen legal, respectand Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si
deontologie universitard. In urma analizirii cazului, Comisia de eticd si deontologie
universitara a intocmit un Raport de caz, inregistrat cu numarul 35881/30.09.2024, care a
fost avizat de catre membrii comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza
cazului sesizat a rezultat faptul ca suspiciunea de plagiat se confirma. Comisia de etica si
deontologie universitara a stabilit urmatoarele santiuni:

- retragerea si/sau corectarea tuturor cartilor publicate prin incdlcarea normelor de
etica si deontologie universitar3, in termen de 1 an de la data comunicarii raportului,
conform Legii 199/2023, art. 172, alin. (3), pct. b) si art. 97, alineat b) din Codul de
Etica si Deontologie Universitara, COD.01;

- suspendarea, pe o perioada de trei ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs, conform art.
172, alin. (3), pct. e) din Legea 199/2023 a invatamantului superior si art. 97, alin. (3),
pct. e) din Codul de Etica si Deontologie Universitara, COD.01.

Comisia de etica si deontologie universitara a formulat, de asemenea, o serie de

recomandari.

Sesizarea nr. 25135/03.07.2024, referitoare la o tentativa de frauda la examen - validata
prin Decizia nr. 09/07.10.2024. Sesizarea validata a fost solutionata in termen legal,
respectind Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie
universitard. In urma analizarii cazului, Comisia de etici si deontologie universitard a
intocmit un Raport de caz, inregistrat cu numarul 41950/04.11.2024, care a fost avizat de
catre membrii comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza cazului sesizat a
rezultat faptul ca suspiciunea de frauda se confirmd. Comisia de etica si deontologie

universitara a stabilit:



- sanctionarea cu avertisment scris a studentei, ca urmare a tentativei de fraudare a
examenului (conform art. 97, alin. (4), pct. a) din Codul de eticd si deontologie
universitara, COD.01);

- sanctionarea cu avertisment scris a cadrului didactic, ca urmare a nerespectarii
prevederilor Procedurii de examinare si notare a studentilor, PO.DID.14, art 11, alin (2)
si (3) si conform art. 97, alin. (3), pct. a) din Codul de etica si deontologie universitarg,
COD.01.

Comisia de etica si deontologie universitard a formulat, de asemenea, o serie de

recomandari.

Sesizarea nr. 26043/10.07.2024, referitoare la o suspiciune de plagiat a unei lucrari de
licenta - validata prin Decizia nr. 10/07.10.2024. Sesizarea validata a fost solutionata in
termen legal, respectand Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si
deontologie universitard. In urma analizirii cazului, Comisia de eticd si deontologie
universitard a intocmit un Raport de caz, inregistrat cu numarul 41948/04.11.2024, care a
fost avizat de catre membrii comisiei si comunicat in scris partilor implicate. Din analiza
cazului sesizat a rezultat faptul ca suspiciunea de plagiat se confirma. Comisia de etica si
deontologie universitara a stabilit:
- sanctionarea studentului cu avertisment scris, in conformitate cu Legea 199/2023 a
invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare din anul 2024, art.
174, alin. (3), lit. a), Codul de etica si deontologie universitara, COD.01, art. 97, alin (4),
lit. a).

Sesizarea nr. 38073/10.10.2024, referitoare la modul de desfasurare a unui concurs pe
post didactic de sef de lucrari - validata prin Decizia nr. 11/11.10.2024. Sesizarea validata a
fost solutionata in termen legal, respectind Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de etici si deontologie universitara. In urma analizirii cazului, Comisia de etici si
deontologie universitara a intocmit Hotararea nr. 1/19.11.2024, pe baza Raportului de caz
nr. 44234/19.11.2024, care au fost avizate de citre membrii comisiei si comunicate in scris
partilor implicate. Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul ca doua din cele cinci aspecte
sesizate se confirma. Comisia de etica si deontologie universitara a hotarat:

- admiterea sesizarii nr. 38073/10.10.2024 cu privire la aspectele consemnate la
punctele 2 si 5, referitor la depasirea termenului de solutionare a contestatiei nr.
26668/12.07.2024 (art. 20, alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1339/2023 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare vacante din invatamantul superior), precum si la nerespectarea



prevederilor referitoare la cvorum, avand in vedere art. 146, alin. (5) din Legea
199/2023 a Invatamantului superior si art. 40, alin. (11) din Carta Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi;

- sesizarea Senatului universitatii, in vederea reanalizarii documentatiei care a stat la
baza adoptarii hotararii Senatului universitatii nr. 324/18.09.2024.

Comisia de etica si deontologie universitara a formulat, de asemenea, o serie de

recomandari.

In cursul anului 2024, pentru a armoniza procedurile interne cu noile prevederi legislative,
Comisia de eticd si deontologie universitara, in colaborare cu reprezentatii Compartimentului
Managementul Calitatii, a elaborat urmatoarele documente:

- Codul de etica si deontologie universitard, COD.01, Editia 4, aprobat de Senatul
universitatii In data de 16 iulie 2024;
- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si dentologie

universitara, REG.17, Editia 4, aprobat de Senatul universitatii in data de 29.11.2024.

COMISIA DE ANALIZA SI CERCETARE A ABATERILOR DISCIPLINARE PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC, DE CERCETARE, AUXILIAR DIDACTIC SI
ADMINISTRATIV

Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare este constituita la nivelul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi in baza propunerii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului
universitar.

Activitatea Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare este reglementata de
Regulamentul de organizare si si functionare a Comisiei de Analizd si Cercetare a Abaterilor Disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrative COD. REG.29, aprobat in baza
Hotararii Senatului nr. 94 din 30 martie 2018.

Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare,
auxiliar didactic si administrativ este numita de Rectorul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi, cu aprobarea Senatului si are in componenta 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica
cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale, conform
Deciziei Rectorului nr. 2947/25.09.2024 privind componenta Comisiei de Analizd si Cercetare a Abaterilor Disciplinare,

pentru perioada 1.10.2024-30.09.2029.



Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare,
auxiliar didactic si administrativ are urmatoarele atributii principale:
a) cercetarea abaterii care se efectueaza In urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens
Comisia verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii, identifica obiectul
sesizarii;
b) stabileste, daca este cazul, ca in afara de salariat sa mai participe si alte persoane a
cdror prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;
c) efectueaza cercetarea disciplinara prealabila in cadrul careia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si
solutionarea cauzei;
d) intocmeste, In baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare a faptei;
e) transmite raportul Rectorului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi in
vederea emiterii deciziei de sanctionare.
Activitatea Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de
cercetare, auxiliar didactic si administrativ cu privire la analiza unui dosar se structureaza, de regula,
astfel:

(a) cercetarea disciplinara propriu-zisa;

(b) intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare.

Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare,
auxiliar didactic si administrativ analizeaza faptele savarsite de personalul didactic, personalul didactic
si de cercetare auxiliar, personalul administrativ, personalul de conducere si control, referitoare la
incadlcarea normelor legale, a Regulamentului intern, Contractului individual de munca sau Contractului
colectiv de munca aplicabile, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, sau normelor
de comportare care dauneazad interesului Invatamantului si prestigiului universitatii. Normele de
comportare sunt stabilite iIn Carta universitard, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
exprimadrii si libertatii academice.

O fapta savarsita de un membru al comunitatii universitare, poate fi incadrata, dupa caz, ca fiind
de competenta Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de
cercetare, auxiliar didactic si administrativ, Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala Universitara ori
de competenta mai multor comisii. In acest context Comisia de analizi si cercetare a abaterilor
disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ va colabora si
coopera cu Comisia de Etica si Deontologie Profesionalda Universitara in scopul Incadrarii si analizarii

corecte si complete a unei fapte.



Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare,
auxiliar didactic si administrativ are urmatoarea componenta:
Presedinte-Prof.univ.dr.ing. Costica Bejinariu
Prof.univ.dr.ing. Manuela-Lacramioara Avadanei
Prof.univ.dr.ing. Viorel Goanta
Prof.univ.dr.ing. Cristian Zet
Seflucrari Marius Telisca
Secretar-Luminita Teodorescu

La lucrarile Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic,
de cercetare, auxiliar didactic si administrativ participa si Consilierul Juridic.

In perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, Comisia de analizi si cercetare a abaterilor disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ a analizat trei sesizari privind
diverse abateri disciplinare ale personalului administrativ.

In urma analizarii sesizirilor primite, Comisia de analizi si cercetare a abaterilor disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ a propus, conform legislatiei in
vigoare, aplicarea unei sanctiuni constand in desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

pentru doi salariati si sanctionarea cu avertisment scris pentru un salariat.



M mediul de control
M performante si managementul riscului
M activitati de control

M informarea si comunicarea

M evaluarea si auditarea



In baza Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, conform cadrului legal de organizare si de functionare cat si a standardelor de control
intern managerial, rectorul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a dispus masurile de control
necesare pentru:

- implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial - SCIM;
- actualizarea registrelor de riscuri;

- identificarea functiilor sensibile.

Implementarea SCIM

Pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementdrii SCIM, Rectorul
universitatii a decis constituirea unei structuri numite Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare
cuprinde conducatorii compartimentelor din linia Intai a structurii organizatorice (prorectorate, facultati
si directii), este coordonata de un presedinte (cu functie de conducere) si isi desfasoara activitatea in baza

unui Regulament de organizare si functionare.

Comisia de monitorizare:

- coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor, la care se ataseaza indicatorii
de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

- prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta realizarea obiectivelor propuse;

- stabileste anual limitele de toleranta la risc si le supune aprobarii conducerii;

- analizeaza si avizeaza procedurile formalizate ce urmeaza a fi aprobate;

- analizeaza informarea (redactatad de secretarul Comisiei de monitorizare) privind monitorizarea
performantelor universitatii, pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor; supune
spre aprobare informarea;

- analizeaza informarea privind procesul de gestionare a riscurilor elaborata de Echipa de
gestionare a riscurilor (EGR), pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor; supune
spre aprobare informarea;

- elaboreaza Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial.

B. Managementul riscurilor
Managementul riscurilor este un proces realizat de catre conducerea universitatii si personalul
structurilor organizatorice prin intermediul Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) care isi desfasoara
activitatea in baza unui Regulament de organizare si functionare a EGR si consta in:
- identificarea riscurilor asociate obiectivelor specifice si activitatilor la nivelul compartimentelor;
- evaluarea riscurilor (probabilitate, impact si expunere la risc = produsul cuantificarilor valorice,

dela 1la5, dintre probabilitate si impact);



- stabilirea tolerantei la risc este determinata de cele patru scale valorice in care se poate incadra
expunerea larisc (tolerare - valoride 1, 2, 3, 4; tolerare ridicata - valori de 5, 6, 8; tolerare scazuta
- valoride 9, 10, 12; intolerare - valori de 15, 16, 20, 25);

- strategia adoptatd pentru atenuarea riscurilor - controlul riscurilor (raspunsul la risc -acceptare,
supraveghere, evitare/tratare, tratare/transfer);

- elaborarea Planului de implementare a masurilor de control care se aproba de Rectorul

universitatii;

revizuirea si raportarea anuala riscurilor.
C. Identificarea functiilor sensibile

Functiile sensibile sunt acele functii care prezinta un risc semnificativ In raport cu atingerea
obiectivelor.

Presedintele Comisiei de monitorizare dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor
factori de risc, centralizarea acestora si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora.
Analiza functiilor potential sensibile se realizeaza prin atribuirea fiecarei functii analizate a unei valori a

expunerii de risc, pentru fiecare factor de risc:

accesul la resurse materiale;
- accesul la resurse financiare;
- accesul la resurse informationale;
- decizii exclusive pe care trebuie sa le ia;
- atributii exclusive acordate;
- responsabilitati exclusive atribuite;
- implicare in desfasurarea procesului de achizitii publice.

Procesul managerial concretizat in functiile manageriale de previziune, organizare, coordonare,
antrenare si control are ca suport exercitarea continua a functiei de evaluare-control, care consta in
compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzelor care determina abaterile pozitive sau
negative constatate si luarea masurilor corective sau preventive necesare.

Prin controlul exercitat se constatd conformitatea rezultatelor cu obiectivele prestabilite,
evidentiindu-se abaterile aparute si cauzele producerii acestora.

Sistemele de control intern trebuie sa fie controlate/evaluate pentru a se constata daca
functioneazi in mod eficace si eficient. In acest scop se recurge atit la metoda monitorizarii (are loc in
cadrul activitatilor curente si consta in controalele punctuale efectuate de persoanele cu functie de
conducere) cat si la metoda evaluarilor periodice.

Activitatile de control sunt realizate la toate nivelurile ierarhice si functionale ale structurii
organizatorice, cuprind actiuni de observare, supraveghere, comparare, analiza, evaluare, supervizare si

se concretizeaza In raportul anual al Rectorului universitatii privind stadiul implementarii SCIM.



Stadiul implementarii Sistemului de Control Intern Managerial

MINISTERUL

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI EDUCATIE!

BN VERSITATEA TEHNICA Rectoratul
SGHEORGHE ASACHI" DiN 1ASI
REGISTRATURA SENERALA

RAPORT
ontrol intern/managerial la data de 31.12.2024

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
subsemnatul Dan Cascaval, in calitate de rector, declar ca Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lasi dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si aplicare permit conducerii (si,
dupa caz, consiliului de administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in
scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa si demna de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitétii, formulata in baza autoevaluérii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmétoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala.

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat
anual.

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat.

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 92 % din totalul activitatilor procedurale
inventariate.

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluérii apreciez ca la data de 31 decembrie 2024 sistemul de control intern
managerial al Universitétii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise de compartimentele
din componenta structurii organizatorice a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi rezulté ca:

- 9 compartimente au sistemul SCIM conform;

- 16 compartimente au sistemul SCIM partial conform.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatérile consemnate in documentatia aferenta
autoevaludrii sistemului de control intern managerial, precum si raportarile transmise de catre structurile

Rector,
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Specificatii

Din care, aferent:

Entitatilor
publice
subordonate/
in coordonare/

Aparatului
propriu

Situatia centralizatoare privind stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial la data de 31.12.2024

Observatii

sub autoritate

1 Entitati publice
subordonate/in 1 1 X
coordonare/sub autoritate

2 Entitati publice in care s-a
constituit Comisia de 1 1 - HS nr. 209/14.06.2024
monitorizare

3 Entitati publice in care s-a .
elaborat si aprobat programul 1 1 Decizie Rector nr.

31 aprobat prog 2115/09.07.2024
de dezvoltare

4 — . . PS.08-F1 Corelatia obiective-
Entitati publice care si-au C el

e C . activitati-indicatori-rezultate
stabilit obiectivele generale si 1 1 - ’
s asteptate (25 de
specifice .
compartimente)

5 Obiective generale stabilite de
catre entitatile publice de la 15 15 - Planul strategic 2020-2024
pct. 4

PS.08-F1 lati iective-
6 Obiective specifice stabilite de S 08 <o .Cor.e aia .ObleCthG
< s . activitati-indicatori-rezultate
catre entitatile publice de la 434 434 - ;
ct. 4 asteptate (25 de
et compartimente)
Entititi T -

7 . nttal I_)Ub 1ce. C_af e.sl au Rapoarte implementare SCIM
inventariat activitatile 1 1 -

! 2024
procedurale

8 Activitati procedurale
inventariate de catre entitatile 200 200 - 200 activitati procedurabile.
publice de la pct. 7

9 Entitati publice care au Manualul Procedurilor
elaborat proceduri 1 1 - https://www.tuiasi.ro/manualul-
documentate procedurilor/

10 . S-au elaborat 5
Proceduri documentate roceduri/regulamente noi
elaborate de catre entitatile 48 48 - b L & '

. S-au revizuit 43 de
publice de la pct. 9 .
proceduri/regulamente.

11 | Entitati publice care au PS.08-F1 Corelatia obiective-
elaborat indicatori de 1 1 i activitati-indicatori-rezultate
performanta asociati asteptate (25 de
obiectivelor specifice compartimente)

12 Indicatori de performanta PS.08-F1 Corelatia obiective-
asociati obiectivelor specifice activitati-indicatori-rezultate

< s . 1022 1022 - ’
de catre entitatile publice de la asteptate (25 de
pct. 11 compartimente)

13 Entitati publice care au
identificat, analizat si gestionat 1 1 - PS.08-F3 Gestiunea riscurilor
riscuri



https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/

Riscuri inregistrate in
Registrul de riscuri de catre 349 349 - Registrul riscurilor 2024.
entitatile publice de la pct. 13

Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2024

La nivelul
entitatii
publice

standardul
este:

din care,
Numarul compartimente
compartimentelor in care
in care standardul| standardul este:
este aplicabil

Denumirea standardului

) H | ‘ NI H 1/PI/NI

Total numar compartimente = 25

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etica si integritatea 25 25 I
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 25 24 1 [
Standardul 3 - Competenta, performanta 25 20 5 PI
Standardul 4 - Structura organizatorica 25 25 I

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective 25 23 2 I
Standardul 6 - Planificarea 25 24 1 I
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor 25 25 |
Standardul 8 - Managementul riscului 25 23 2 I

I1I. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri 25 23 2 |
Standardul 10 - Supravegherea 25 25 I
Standardul 11 - Continuitatea activitatii 25 22 3 PI

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea si comunicarea 25 25 I
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 25 23 2 I
Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara 2+23 NA 2 [

V. EVALUAREA SI AUDITAREA




Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern

. 25 24 1 I
managerial
Standardul 16 - Auditul intern 1+24 NA 1 PI

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele: partial conform, avand
13 standarde implementate, 3 standarde partial implementate.

Masuri de adoptat:

Mentinerea standardelor de control intern managerial implementate, imbunatatirea activitatilor desfasurate,
precum si implementarea celorlalte standarde.

*) La nivelul entitdtii publice, un standard de control intern managerial se considerd cd este:

implementat (I), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe rdndul corespunzditor acelui
standard, reprezintd cel putin 90% din numdrul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;
partial implementat (PI), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe rdndul corespunzdtor
acelui standard, reprezintd intre 41% si 89% din numdrul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi
rdnd;

neimplementat (NI), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe rdndul corespunzdtor acelui
standard, nu depdseste 40% din numdrul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rdnd.







Misiunea si obiectivele Compartimentului audit public intern

Activitatea Compartimentului Audit Public Intern s-a desfasurat in conformitate cu:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 953 din 24 decembrie 2002;

H.G. nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public inter publicata In Monitorul Oficial al Romdniei nr. 17 din
10.01.2014;

Ordinul M.E.N. Nr. 5509/2017 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme
specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr.1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al
Ministerului Educatiei Nationale - publicat In Monitorul Oficial NR. 2 din 3 ianuarie 2018;
Carta Auditului Intern -  documentul oficial care prezinta misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului public intern;

Planul anual de audit public intern pentru anul 2024 nr.45419 din 08.12.2023, aprobat de
Rectorul Universitatii si avizat de Seful Serviciului Audit Public Intern din cadrul

Ministerului Educatiei.

Prin activitatera desfasurata in anul 2024 Compartimentul Audit public Intern si-a indeplinit:

atdt misiunea:

e de a acorda consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea
plusvalorii prin intocmirea de recomandari pentru imbunatadtirea acestor
sisteme;

e de a asista conducerea structurilor auditate in realizarea obiectivelor prin
furnizarea de evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienfa si eficacitatea activitatilor si operatiunilor desfasurate
de acestea.

cdt si obiectivele stabilite, astfel Incat sa sprijine structura auditata in urmatoarele directii:

e asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;

e respectarea conformitatii;

e imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.



Obiectivul general al auditului public intern a vizat, in principal, imbunatatirea managementului

structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinadri obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza o evaluare independenta si obiectiva a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernants;

b) activitati de consiliere informala atunci cand au fost solicitate pe parcursul intregului an.

Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern au fost acoperite de

auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama

fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor

procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

Competenta Compartimentului audit public intern

Atributiile compartimentului audit public intern au fost desfasurate in conformitate cu atributiile

stabilite In cadrul de reglementare, astfel:

a)

b)

s-a elaborat, la solicitarea conducerii universitatii, planul multianual de audit public intern, pe o
perioada de 4 ani si, pe baza acestuia, s-a iIntocmit planul anual de audit public intern;

s-au efectuat activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale universitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate (care consta in minimizarea costului resurselor alocate pentru
atingerea rezultatelor estimate ale unei activitati cu mentinerea calitatii corespunzatoare a
acestor rezultate), eficienta (care consta in maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu
resursele utilizate) si eficacitate (care reprezinta gradul de indeplinire a obiectivelor programate
pentru fiecare activitate si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii);
s-araportat periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea
de audit intern;

s-a elaborat raportul anual al activitatii de audit public intern, care a fost Tnaintat catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii - Biroul Audit Public Intern si urmeaza a fi Tnaintat la Curtea de Conturi
pana la 31 martie 2025, in conformitate cu normele si normativele legale;

s-au respectat normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etica a auditorului

intern.

Independenta organizatoricd

Compartimentul audit public intern functioneaza in subordinea directa a Rectorului universitatii,

exercitand o functie distincta si independenta de activitatile universitatii.



Prin atributiile sale, compartimentul audit public intern nu a fost implicat in exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

Activitatea de audit public intern nu a fost supusa ingerintelor de nici o natura, incepand de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si pana la comunicarea

rezultatelor acesteia.

Obiectivitate individuala
Auditorul intern a avut o atitudine impartiala si a indeplinit atributiile In mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, in conformitate cu normele si procedurile specifice

activitatii de audit public intern.

Autoritatea Compartimentului Audit Public Intern

Compartimentul audit public intern si-a realizat activitatea de audit intern prin respectarea
principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Conform organigramei universitatii, Compartimentul Audit Public Intern se afla in directa
subordonare a Rectorului universitatii datoritd statutului asigurat prin lege si, In coordonarea Serviciului

Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern

Prin Intreaga sa activitate CAPI a avut in vedere scopul auditului intern - de a contribui la buna
gestiune a fondurilor si a patrimoniului in ansamblul sau in cadrul universitatii, in evaluarea riscurilor,
a gradului de adecvare si eficacitate a controlului intern in sistemul guvernantei care include atat
fiabilitatea si integritatea informatiilor operationale, cit si eficacitatea si eficienta operatiunilor,

protejarea bunurilor, precum si conformarea cu legile, reglementarile si contractele in vigoare.

Planificarea activitdtii de audit intern

In elaborarea planului multianual s-a avut in vedere cuprinderea in plan a tuturor activititilor din
cadrul universitatii care sa fie auditate cel putin o data la 3 ani si, pe baza acestuia, s-a Intocmit planul
anual de audit public intern care, a fost aprobat de Rectorul universitatii si avizat de Serviciul Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Educatiei.

In general, activitatea Compartimentului audit public intern s-a concretizat in efectuarea de
misiuni de asigurare (de regularitate):

Planificarea de misiuni a fost orientata catre principalele activitati in vederea unei abordari
unitare si desprinderea unor concluzii si recomandari la nivelul intregului lan{ operational care sa
conduca la imbunatagirea sistemului in ansamblu, precum si identificarea si actualizarea situatiei

evolutiei riscurilor.



Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi realizarea misiunilor de audit public intern se
prezinta astfel:
- numarul misiunilor de audit planificate = 5 (cinci);
- pe categorii de misiuni: - de asigurare;
- numarul misiunilor de audit efectuate: = 6 (sase);
- pe categorii de misiuni: - de asigurare;
- gradul de realizare a planului de audit public intern =100%j;
- numarul misiunilor de audit ad-hoc care au fost realizate = 1;
- dificultatile intampinate In realizarea misiunilor de audit public intern = nu este cazul;
- resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern:
- resurse umane - un auditor public intern;
- resurse financiare - salariul auditorului;
- resurse de timp alocate prin planul anual de audit public intern;
- tehnica de calcul;

- consumabile.

Misiunile de asigurare planificate si realizate in anul 2024
La nivelul Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi in anul 2024 au fost realizate un numar
de [GA] 6 (sase) misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se
pot aborda mai multe domenii:
- in2 misiune de asigurare - s-a abordat domeniul: financiar contabil;
- In4 misiune de asigurare - s-a abordat domeniul: resurse umane;
- in1 unamisiune de asigurare - s-a abordat domeniul: tehnologia informatiei;
- in3 misiuni de asigurare - s-a abordat domeniul: SCM/SCIM;
- in1 unamisiune de asigurare - s-a abordat domeniul: alte domenii.
in cadrul misiunilor de audit public intern, derulate in cursul anului 2024, la nivelul Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, aflatd In coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, nu au fost

constatate iregularitati.

Referitor la urmdrirea implementdrii recomanddrilor

Aceasta activitate, conform indicatiilor Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii se refera la recomandarile intocmite de catre structura de audit intern in cadrul
misiunilor de asigurare din anii anteriori si pentru care structura de audit public intern are obligatia

urmaririi modului de implementare.




In acest context, in cursul 2024, au fost urmarite un numir de [GK = 116] recomandairi, cu
urmatoarele rezultate:

e [GL] 12 recomandari implementate, din care:
[GM] 12 recomandari implementate in termenul stabilit;
[GN] 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

e [GO] 93 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
[GP] 93 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
[GR] 0 recomandari cu termenul de implementare depasit;

e [GS] 11 recomandari neimplementate, din care:
[GT] 11 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;

[GU] 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Recomandadri formulate in anul 2024
In cadrul misiunilor de audit public intern, efectuate in anul 2024, au fost formulate un numar de
20 recomandari din care:
= 2 pe domeniul financiar contabil;
= 8 pedomeniul resurse umane;
= 3 pe domeniul functiilor specific;
= 1 pedomeniul IT;
» 6 pe domeniul functiilor specifice/SCIM.
Raportarea iregularitdtilor
Nu au fost situatii de aplicare a procedurii privind raportarea iregularitatilor in cadrul misiunilor

de audit intern efectuate in anul 2024 in cadrul universitatii.

Raportarea recomanddrilor neinsugite
Nu au fost situatii de aplicare a procedurii privind raportarea recomandarilor neinsusite de catre
conducatorii structurilor auditate in cadrul misiunilor de audit intern efectuate in anul 2024 in cadrul

universitatii.

Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activitdti
In anul 2024 auditorul intern a realizat consiliere cu caracter informal care a vizat consiliere pe
linia implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul structurilor organizatorice din

universitate, In conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului (0.5.G.G.) nr. 600



din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, emis de

Secretarul general al guvernului si publicat In Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018.

Realizarea altor actiuni
Auditul intern din cadrul universitatii nu a fost implicat in anul 2024 1n derularea activitatilor care

intra in sfera auditabila.

Analiza implementdrii planului operational anual pentru anul calendaristic 2024
La nivelul Compartimentului Audit Public Intern au fost indeplinite obiectivele specifice cuprinse in

planul operational Intocmit pentru anul 2024.

Concluzii privind activitatea de audit public intern desfdsuratd
La nivelul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, aflat In coordonarea Ministerului

Educatiei, functia de audit intern este organizatd din anul 2002, in baza hotararii Biroului Senat, in
Compartiment de Audit Public Intern.

Activitatea de audit public intern se desfasoara in baza planului multianual aprobat de rectorul
universitatii pe baza caruia se intocmeste planul anual aprobat de rectorul universitatii si avizat de
Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

In anul 2024 au fost planificate 5 misiuni de audit de asigurare si au fost realizate 6 misiuni, din
care 5 (cinci) misiuni conform planului anual si 1 (una) misiune ad-hoc la solictarea Serviciului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

La nivelul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi structura de audit public intern este
infiintatad prin structura proprie de audit public intern "Compartiment” care este functionala cu posturi
ocupate partial.

La nivelul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi activitatea de audit public intern s-a
desfasurat In mod independent si obiectiv, care prin recomandarile formulate in cadrul misiunilor de
audit efectuate a dat structurilor organizatorice la care s-a desfasurat misiunea de audit public intern o
asigurare in ceea ce priveste gradul de control detinut asupra operatiunilor, o indrumare pentru
imbunatatirea operatiunile, si a contribuit la adaugarea unui plus de valoare. A ajutat aceaste structuri sa
isi atinga obiectivele, evaluand, printr-o abordare sistematica si metodica, procesele sale de management
al riscurilor, de control si de conducere si ficand propuneri pentru a le consolida eficacitatea.

Punctele tari ale functiei de audit public intern:
= personal cu experienta si daruire pentru functia exercitata in domeniul auditului public

intern;



specialisti cu studii superioare si master in auditul intern al institutiilor publice,
managementul marketingului, management si legislatie in industrie, administratie si
servicii;

existenta suportului procedural si legislativ;

studiile superioare, cursuri de specializare cu rezultate foarte bune vizavi de domeniul de
activitate privind auditul intern:

numarul mare de persoane de contact specifice acestui domeniu de activitate;

prezenta abilitatilor transferabile la auditorii compartimentului:

comunicare constructiva cu Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetarii;

comunicare constructiva cu salariatii din toate structurile organizatorice din universitate;
lucrul in echipa atunci cand se impune asemenea activitate;

abilitati personale ale auditorilor care ajuta in realizarea sarcinilor de audit: rezistenta la
stres; capacitatea de a-si organiza timpul cat mai eficient; pasiune pentru munca sa silocul
de muncd; puterea de convingere ca misiunile de audit intern conduc la imbogatirea
culturii organizationale la nivelul structurilor organizatorice auditate; creativitate,

rapiditate etc.

Punctele slabe ale functiei de audit public intern:

resurse umane insuficiente si subdimensionate pentru volumul si complexitatea
activitatii desfasurate in cadrul Compartimentului Audit Public Intern. La nivelul
Compartimentului Audit Public Intern au fost mai multe concursuri pentru angajare de
auditori care s-au finalizat fara angajare, posibil, motivat de faptul ca salarizarea este
neatractiva.

nivelul de salarizare al auditorului public intern nu ,reprezinta contraprestatia muncii
depuse de auditorul intern in baza contractului individual de munca” si a obligatiilor

specifice muncii unui auditor public intern.

Pozitia auditorului intern in categoria personalului administrativ din cadrul grilei de salarizare

la nivelul universitatii - este In defavoarea auditorului intern. Dupa cum stim ,,auditul public intern se

exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate

auxiliar.

n/l\

n cadrul universitatii - activitati didactice si didactic

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern:

intensificarea eforturilor pentru ocuparea posturilor de auditor public intern vacante;

organizarea de cursuri de pregatire profesionalda sau schimburi de experienta cu auditorii
din domeniul universitar, la nivelul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetdriii care ar avea menirea sa aduca ,,un plus de valoare“ experientei

noastre profesionale prin schimbul de experienta dintre auditorii interni din mediul



universitar si sd contureze un schimb de experiente eficient intre managementul din
cadrul Ministerului Educatie si Cercetdriii si auditorii interni din sistem.

initierea demersurilor, cumulate, din partea Serviciului Audit Public Intern si a conducerii
Resurselor Umane din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru introducerea
functiei de auditor intern in categoria personalului didactic auxiliar - asa cum sunt
considerati auditorii din cadrul Invitdmantului Preuniversitar, pentru a asigura - un
tratament egal pentru auditorii interni din cadrul celor doua entitati finantate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Consideram ca auditorii interni, atdt din cadrul
Invatiamantului Preuniversitar, cit si auditorii interni din Institutiile de Invitimant
Universitar ,,... sunt egali In fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara

discrimindri” - art.16. din Constitutia Romaniei).
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Cu privire la Indeplinirea obiectivelor din planul operational pentru anul 2024 in domeniul

didactic, prezentam sintetic principalele actiuni intreprinse.

Dezvoltarea portofoliului de programe universitare, in limba romana dar si intr-o limba
de circulatie internationala. Elaborarea unor noi programe de studii de licenta si masterat in vederea

cresterii atractivitatii ofertei educationale.

Mod de indeplinire: in anul 2024 au intrat In functiune: 1 program de studii universitare de licenta si 1

program de studii universitare de masterat in limba engleza.

Modernizarea continua a ofertei educationale a universitatii, prin sustinerea actualizarii
programelor de studii existente si dezvoltarea de noi programe de studii care sa asigure
absolventilor dobandirea competentelor specifice profesiilor emergente si pregatirea acestora

pentru piata muncii marcata de revolutia digitala in desfasurare

Mod de indeplinire:
e armonizarea planurilor de invatamant cu cele ale universitatilor similare din tara si din
Uniunea Europeana in spiritul Declaratiei de la Bologna;

e armonizarea in cadrul planurilor de invaiamant a raportului dintre disciplinele

fundamentale, tehnice si de specialitate;

e Imbunatatirea pregatirii practice a studentilor prin incheierea unor acorduri de parteneriat

cu firme interesate.

Universitatea si-a desfasurat toate activitatile care revin misiunii sale didactice atatin cadrul legal
national, cat si pe baza procedurilor operationale proprii. Asigurarea calitatii in activitdtile didactice a
fost monitorizata cu privire la alcatuirea programelor de studii, a desfasurarii concursilor de promovare
si a concursurilor de admitere la studiile de licenta si de masterat.

La nivelul tuturor facultatilor si departamentelor a existat o preocupare permanentd, in ceea ce
priveste introducerea unor discipline noi, sau modernizarea unor cursuri deja existente, in conformitate
cu cerintele existente pe piata muncii si In acord cu planurile de invatamant care opereaza in prezent la
universitati europene de prestigiu.

In privinta tehnologiei didactice, utilizarea mijloacelor video si a calculatoarelor este extinsi in
toate programele de studii.

Au fost create noi oportunitati de invagare: materiale in format electronic pe CD si pe site, s-a
urmarit adaptarea stilului de predare si evaluare punand accent pe evaluarea continua a performantelor.

O cale de perfectionare a tehnologiei didactice ar putea fi extinderea metodei de transmitere catre

studenti a tematicii cursurilor, defalcata pe prelegeri si insotita de bibliografie sau sub forma suportului



de curs tiparit, astfel incat predarea efectiva in fata studentilor sa poata fi insotita de dialog, raspunsuri
la Intrebari, explicatii suplimentare etc.

Desfasurarea stagiilor de practica a studentilor este, in continuare, in atentia noastra. Au fost
intreprinse actiuni pentru imbunatatirea pregatirii practice a studentilor, prin continuarea actiunii de
crestere a calitatii practicii in productie, prin diversificarea ofertei de locuri de practica, in cadrul unor
societdti comerciale si companii nationale de prestigiu si prin integrarea activitatii efectuate de catre
studenti in cadrul activitatilor curente ale unitatilor la care desfasoara activitatea de practica.

Un alt aspect care constituie preocuparea acestui prorectorat este insertia pe piata muncii a

absolventilor, ca o continuare a urmaririi procesului de educatie de la admitere pana la absolvire.

Continuarea accesarii fondurilor care vor fi puse la dispozitie de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii pentru crearea conexiunilor solide cu liceele, promovarea universitatii, consiliere
profesionala etc. n acest sens au fost accesate, de citre Proreoctoratul Didactic, fonduri de dezvoltare
institutionala (FDI) alocate proiectului include@TUIASI - Echitate in educatie si incluziune sociald in
comunitatea TUIASI Scopul acestuia a fost consolidarea dimensiunii de echitate sociale a comunitatii
TUIASI, o comunitate academica incluziva, care asigura accesul echitabil la studii superioare tehnice
pentru elevii din medii defavorizate, oferind, In acelasi timp, suportul curricular si extra-curricular
necesar finalizarii studiilor si convergentei sociale ascendente a membrilor sai.

Obiectivele acestuia au fost:

- acces echitabil Tn comunitatea TUIASI prin realizarea unei ample campanii de promovare a
ofertei educationale, pe durata a 6 luni de zile, intitulata ,Open Days - Porti deschise la
TUIASI”, in randul a minimum 1500 de elevi din circa 15 licee situate in medii defavorizate
din zona Moldovei, pentru a incuraja continuarea studiilor si pentru a facilita inscrierea
acestora la studiile universitare de profil tehnic.

- consiliere si orientare In cariera de calitate In comunitatea TUIASI, prin cresterea capacitatii
Centrului de consiliere si orientare in carierda de a furniza servicii de calitate prin
actualizarea registrului activitatilor pe baza unui studiu de identificare a nevoilor de
consiliere profesionala si prin amenajarea si modernizarea unui spatiu situat din Campusul
studentesc , Tudor Vladimirescu” ca sala de tip ,coworking”

- incluziune sociala Tn comunitatea TUIASI prin accentuarea caracterului incluziv al
activitatilor extracurriculare si serviciilor oferite de Directia Servicii Studentesti, prin
organizarea unui festival studentesc de amploare: ,Ziua Campusului”, ce a fost format din 4
evenimente desfasurate pe perioada lunii mai 2024 si care au implicat minimum 2.800 de
studenti si elevi, cu adresabilitate in randul celor provenitii din medii defavorizate, pentru
a creste nivelul de incluziune sociald si nivelul de acomodare a acestora cu mediul

universitar.



- proiectarea si initializarea platformei gjutor@TUIASI, vazuta ca punct centralizat de acces
la serviciile de informare, comunicare si consiliere. Platforma 1si doreste sa gestioneze In
mod unitar solicitarile de acces la serviciile online deja existente la nivelul universitatii Tn

vederea facilitarii utilizarii acestora.

Extinderea infrastructurii si a resursei umane dedicate consilierii studentilor la toate
ciclurile de studii, in vederea reducerii si mai accentuate a abandonului scolar. Pentru atingerea
acestui obiectiv au fost accesate fonduri europene de tipul proiectelor PEO Programul Educatie si
Ocupare, Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie, Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, In special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala
si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii In scopul Invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+), Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participarii la
invatamantul tertiar, In special pentru grupurile subreprezentate. Proiectul Primul STEM-Student din
familie isi propune promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii
prin interventii integrate, pentru 360 de elevi si studenti din grupuri subreprezentate. Aceasta presupune
acordarea de sprijin educational si sprijin vocational personalizat in vederea stimularii participarii la
educatie pentru 180 de elevi incepand cu clasa a XI-a prin interventii integrate care faciliteaza tranzitia
de la Invatamantul preuniversitar la universitar, precum si acordarea de sprijin educational si servicii de
suport, indrumare si consiliere, pentru 180 de studenti prin interventii integrate in vederea prevenirii
abandonului universitar.

Unul din obiectivele acestui proiect este cresterea gradului de incluziune al studentilor sau
viitorilor studenti prin masuri dedicate accesibilizarii institutiilor de invatamant superior, inclusiv prin

adoptarea unei strategii privind accesibilizarea in mediul universitar.

intinerirea colectivului de cadre didactice prin atragerea spre cariera universitara a

tinerilor absolventi.

Modul de indeplinire: ocuparea posturilor vacante cu tineri aspiranti la cariera universitara a fost si
ramane un obiectiv important.

In spiritul Legii Tnvatdmantului superior nr. 199/2023 sia H.G. 1339/2023, care inlituri criteriul
de vechime, tinerii au acces la functii didactice corespunzatoare performantelor lor din domeniul stiitific
si didactic, ceea ce nu poate sa duca dacat la imbunatatirea procesului educativ si intinerirea colectivului

de cadre didactice din universitate.



Prin implementarea activitatilor aferente scopurilor si obiectivelor propuse, Prorectoratul Relatii
Internationale contribuie la imbunatatirea continua a calitatii serviciilor ce sprijina internationalizarea
universitdtii, astfel Tncat TUIASI isi va continua drumul spre consolidarea dimensiunii europene si
internationale, devenind un jucator constanta si activ in comunitatea academica globala.

Consideram cd obiectivele prevazute pentru anul 2024, la nivelul Prorectoratului Relatii
Internationale, au fost indeplinite.

1. Consolidarea parteneriatelor existente:

o au fost identificate oportunitati de colaborare mai stransa cu universitdtile membre ale
aliantei INGENIUM si ale altor consortii ce gestioneaza proiecte internationale in care
TUIASI este partener si organizate evenimente de marca in alianta INGENIUM;

o reprezentanti ai TUIASI au participat activ la evenimente, conferinte si manifestari
educationale si de reprezentare universitara internationale pentru a consolidarea
relatiile si explorarea de noi directii de colaborare.

2. Extinderea colaborarilor europene:

o prinidentificarea de noi parteneri in cadrul programelor de schimb precum Erasmus+ au
fost promovate mobilitati ale studentilor, cadrelor didactice si personalului didactic
auxiliar intre universitatile europene;

o mentinerea unor baze de date actualizate, cu acorduri si parteneriate;

o TUIAS]I, cu sprijinul PRI s-a implicat in proiecte europene pentru a consolidarea pozitiei
in cadrul comunitatii academice europene (IROconnect, TEACH4SD, BI4E, Dig-2-Inc etc)

3. Promovarea schimburilor internationale:

o prin gestionarea programelor Erasmus+ si SEE au fost dezvoltate programe de schimb
international, pentru studenti, cadre didactice si personal didactic auxiliar, cu universitati
din diferite tari, oferind astfel oportunitati de invatare si colaborare internationala.

o Universitatea Tehnica, Gheorghe Asachi” din Iasi (TUIASI) a obtinut in 2024 cea mai mare
finantare dintre institutiile de Tnvatamant superior din lasi si cele membre ale Aliantei
Romane a Universitatilor de Stiinta si Tehnologie (ARUST) in cadrul Programului
Erasmus+ destinat schimburilor academice cu tari din afara Uniunii Europene.

4. Implementarea unei strategii de branding international:

o PRI a sustinut continuarea dezvoltarii unei identitati universitare distinctive care sa
evidentieze excelenta.

o prin mijloace de comunicare eficiente, inclusiv pe platforme online si social media, au fost
promovate realizarile si proiectele internationale ale universitatii.

5. Cresterea vizibilitatii online si offline a TUIASI, prin:



o participarea TUIASI la evenimente locale, nationale si internationale, targuri
educationale, expozitii si evenimente academice pentru a prezentarea ofertei
educationale, de cercetare si colaborare, si pentru interactiunea cu viitorii studenti si
parinti;

o continuarea parteneriatelor cu organizatii judetene (ISJ-uri), scoli si companii pentru
implicarea in comunitate;

o sprijinirea cu materiale promotionale a organizarii conferintelor si a altor evenimente
academice de catre facultati TUIASI;

o producerea si transmiterea de materiale de promovare a ofertei educationale catre
parteneri nationali si internationale;

o colaborarea cu ligile si asociatiile studentesti TUIASI in organizarea de evenimente,
pentru a construi un spirit de comunitate si pentru a atrage atentia asupra universitatii

o mentinerea unor website-uri ce promoveaza internationalizarea la TUIASI, atragatoare si
actualizate din punct de vedere al continutului. A fost reproiectat site-ul ce promoveaza

internationalizarea la TUIASI, www.international.tuiasi.ro;

o postarea de stiri si evenimente pe site-ul www.international.tuiasi.ro, transmiterea de

informatii pentru site-ul www.tuiasi.ro, www.fdi-international.tuiasi.ro, pentru a mentine

comunitatea TUIASI informata cu privire la realizarile si activitatile recente.

o distribuirea de continut pe social media pe pagina de facebook a PRI; crearea si

gestionarea contului de Instagram al Prorectoratului Relatii Internationale

(https://www.instagram.com/tuiasiinternational/);

o transmiterea de continut pentru conturi de Youtube ale TUIASI, pagina de Linkedin a
TUIAS], pagina de Facebook a TUIASI.
6. Promovarea programelor de studii cu predare in limba engleza de la TUIASI:
o printr-o colaborare permanenta cu facultatile TUIASI care gestioneaza aceste programe,
prin promovarea fizica si online a programelor de studii
7. Dezvoltarea institutionala a internationalizarii la TUIASI:
o prin redactarea, depunerea, castigarea si derularea proiectului FDI pentru domeniul 2,
»Cresterea gradului de internationalizare a invatamantului superior” - 400.000 lei buget

aprobat si 70.000 lei cofinantare TUIASI.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat a aplicat strategii eficiente pentru atingerea
obiectivelor propuse pentru anul 2024, marea majoritate a obiectivele propuse prin planul operational

fiind indeplinite.


http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.tuiasi.ro/
http://www.fdi-international.tuiasi.ro/
https://www.facebook.com/pages/category/Education-Website/International-Relations-Erasmus-Gheorghe-Asachi-Technical-University-111110183961485/
https://www.instagram.com/tuiasiinternational/

Planul operational 2024 a avut 15 obiective, insotite de cateva strategii specifice propuse pentru

atingerea obiectivelor. O analiza detaliata este prezentatd in tabelul urmator.

Obiective stabilite pentru 2024

Gradul de

Observatii

Legislatia aflatd in vigoare in anul 2024 nu a permis

Dezvoltarea de programe de studii
integrate in parteneriat cu universitati
romanesti si europene care sa conduca

indeplinire

acest fapt.
in schimb, la nivelul I0SUD s-au creat cotutele in

, ) , Partial cooperare cu Universitdti din Romania si din spatiul
si la obtinerea de diplome comune ! p ! ? pag
o . N european.
(joint sau multiple degrees), In limita L . L
e Strategie viitoare: Noi actiuni de promovare a
legislatiei In vigoare; o
doctoratului in cooperare.
Conditiile existente in cadrul CCPD-urilor nu au fost
in favoarea emiterii de diplome 1n regim european,
din cauza lipsei de interes a studentilor doctoranzi.
Dezvoltarea doctoratului european in . In schimb, existd numeroase colaborari, stagii ale
Partial . . a . s .
[I0SUD-TUIASI; studentilor doctoranzi in universitati partnere din
Europa etc.
Strategie viitoare: Noi actiuni de promovare a
doctoratului european
Adaptarea studiilor doctorale la ) . A S qi e
.. S-au realizat pasi relevanti in aceasta directie prin
tematici  concrete  propuse sau ) N .
i ) L. Da propunerea de noi teme, in cooperare cu mediul
contractate si cu mediul economic si 3 )
, industrial.
social;
Crearea si implementarea unor teme de D Temele prioritare pentru fiecare domeniu de doctorat
a
cercetare prioritare la nivelul TUIASI; au fost scoase la concurs la admitere.
Procedurile interne si oferta de cursuri de formare
sau de dezvoltare a competentelor transversale sunt
Adaptarea studiilor doctorale la D actualizate permanent.
. . a RPN .
standardele si cerintele europene; I0SUD TUIASI participa in proiecte europene de
dezvoltare a studiilor doctorale (ex: DocTalent4EU,
pHd Hub, Ingenium).
Atragerea de fonduri suplimentare S-au oferit fonduri suplimentare pentru perioade de
pentru a facilita studentilor doctoranzi studii 1n strainatate din fonduri TUIASI, Horizon
cu rezultate de exceptie perioade Partial Europe, Ingenium. Nu s-au putut finaliza cu diploma
. . o s N artia .
suplimentare de studiu in strdinatate in dubla sau doctorat european.
vederea obtinerii diplomei duble sau a Strategie viitoare: Noi actiuni de promovare a
doctoratului european; doctoratului european sau in cooperare.
Facilitarea acordarii de burse de studiu
o .. ) Continental (3 studenti doctoranzi de la AC, 1 student
de catre companii studentilor
, .. doctorand de la ETTI)
doctoranzi selectati, in vederea Da .
i dupd absolvire 1 il Infineon (1 student doctorand de la ETTI)
angajarii dupa absolvire in companiile
5 . P P Orange (1 student doctorand de la ETTI)
respective;
CNFIS-FDI-2024-F-0036 TechGo 3: Dezvoltare
p , ecte i ¢ institutionala pentru cosolidarea angajabilitatii
ropunerea unor noi proiecte finantate
P P ! Da absolventilor TUIASI

din Fonduri Structurale;

Continuarea proiectului Horizon-Widera-2022-ERA-
01-50 DocTalent4EU




Cresterea numarului de locuri solicitate
la minister pentru studii doctorale cu Da
finantare de la buget;

Pentru anul 2024 numarul de locuri la buget a fost
mai mare decatin 2023.

Organizarea Conferintei Scolii

doctorale; Da https://conferinta-csd.tuiasi.ro/organizers/2024-2/

Organizarea de seminarii de training In
vederea dezvoltarii competentelor Da Cu sprijinul CMT: https://cmt.tuiasi.ro/evenimente-
transversale, si nu numai, pentru 2024/

studentii doctoranzi;

Reducerea abandonului studentilor . . )
Continuarea activitatii Centrului de Management al

doctoranzi si cresterea angajabilitatii Da
Talentelor.
acestora;
Intensificarea colaborarii cu Centrul de Da Proiectul TechGo3, castigat In competitia de proiecte
consiliere si orientare in carier3; tip FDI.
Promovarea studiilor doctorale oferite Partial Pe pagina de Facebook a Studiilor Doctorale:
de TUIASI; ’ https://www.facebook.com/doctorat.tuiasi
Crearea si operationalizarea unui
Centru de management a talentelor in Da cmt-tuiasi.ro

cadrul SD-TUIASL.

In tot acest context, C.S.U.D. colaboreazi eficient cu Scoala Doctorald pentru continuarea
demersurilor pentru atingerea obiectivelor propuse pentru cresterea vizibilitatii studiilor doctorale si
imbunatatirea calitatii acestora.

Prin indeplinirea obiectivelor strategice stabilite, Compartimentul Managementul Calitdtii a
implementat planul operational propriu pentru anul 2024.
Ansamblul obiectivelor strategice urmarite a fi indeplinite in anul 2024 au fost marcate de doua
obiective majore:
- finalizarea procesului de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
academica pentru legislatura 2024-2029;
- implementarea prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023 in sistemul de
documente legislative interne ale TUIASI.
Obiectiv strategic privind procesul de autoevaluare si evaluare interna a programelor de studii
universitare de licenti si masterat. In cadrul CMC au fost actualizate documentele:
- structura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi" din lasi - Studii universitare de
licenta/masterat;
- situatia anuala a autorizarilor/acreditarilor/evaluarilor periodice pentru programele de
studii universitare de licenta si masterat;
- lista coordonatorilor de programe de studii universitare de licentd si masterat (60
programe studii universitare de licenta si 76 de masterat) ;
- lista evaluatorilor interni ai programelor de studii universitare de licenta si masterat.

- afost constituita comisia CEAC pentru noua legislatura.



S-a acordat consultantd coordonatorilor de programe de studii universitare de licenta si masterat

in procesul de elaborare-redactare a rapoartelor de autoevaluare/evaluare internd, conform

recomandarilor ARACIS.

Obiectiv strategic privind procesul de acreditare si evaluare externa a programelor de studii

universitare de licenta si masterat. La nivelul compartimentului CMC s-a coordonat procesul de

initiere a evaludrii externe, gestionarea contractelor de evaluare, plata taxei de evaluare si transmiterea

la ARACIS a rapoartelor de evaluare interna pentru programele de studii universitare supuse evaluarii

externe si s-a continuat colaborarea cu ANC-RNCIS si Ministerul Educatiei pe parcursul anului 2024.

Obiectiv strategic privind asigurarea calitatii pentru procesele de baza/invatare si pentru

procesele suport. In cursul anului 2024 a fost monitorizat procesul de revizuire a 43 de proceduri,

metodologii si regulamente. Au fost elaborate 4 proceduri si regulamente noi.

In cadrul CMC au fost redactate documentele:

raportul anual privind calitatea TUIASI;

contributii la Raportul privind starea universitatii;

capitolul I (prezentarea universitatii) al rapoartelor de evaluare interna pentru
acreditarea programelor de studii universitare de licentd si masterat;

raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial In urma evaluarii
anuale SCIM;

registrul riscurilor In urma monitorizarii procesului de gestionare a riscurilor;

programul de dezvoltare SCIM.

Au fost constituite Comisia de monitorizate, Subcomisiile de monitorizare si Subcomisiile de

gestionare a riscurilor.

A fost monitorizata insertia profesionala a absolventilor si redactat capitolul XIV (situatia insertiei

profesionale a absolventilor TUIASI) al raportului privind calitatea TUIASI.



Abreviere

Lista abrevierilor

Semnificatie

ABS Absolventi
AC Automatica si Calculatoare
ANG Angajati
ANPCDEFP Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale
ARACIS Agentia Romanai de Asigurare a Calitatii in Invatadmantul Superior
AUF Agentia Universitara a Francofoniei
CAPI Compartimentul de Audit Public Intern
C.T.T. POLYTECH Centrul de Transfer Tehnologic POLYTECH
ccoc Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
CCPD Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale
CEAC Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
CI Facultatea de Constructii si Instalatii
CMC Compartimentul Managementul Calitatii
CMMI Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
CMT Centrul de Management al Talentelor
CMU Compartimentul de Marketing Universitar
CNFIS Consiliul National pentru Finantarea Invitimantului Superior
CSUD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
DIMA Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
DPPD
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
DSS Directia Servicii Studentesti
EGR Echipa de Gestionare a Riscurilor
ESN Erasmus Student Network
ETTI Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
EUA European University Association
HGIM Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului



http://www.erasmusplus.ro/
http://www.erasmusplus.ro/

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului , Cristofor

Simionescu”
IEEIA Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
10SUD Institutie Organizatoare de Studii de Doctorat
MAE Ministerul Afacerilor Externe
ME Ministerul Educatiei
MEC Facultatea de Mecanica
PACIU Prorectoratului Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara
PRI Prorectoratul Relatii Internationale
SAS Societatea Antreprenoriala Studenteasca
SCIM Sistem de Control Intern Managerial
SIM Stiinta si Ingineria Materialelor
TUIASI Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi




ANEXE



Anexanr. 1

Structura Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi

Studii universitare de licenta, incepand cu anul I, 2024-2025

Nr. max. stud.

Denumirea programului de studii

Facultatea Domeniul de licenta universitare de licenti cf. HG A/AP For:ma Nr. credite de s?tudiu ce pot fi
.|cf. HG 1030/21.08.2024 cf. HG 1030/21.08.2024 1030/21.08.20é4 de inv. transferabile scolarizati
Facultatea de Automatica |Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata A IF 240 180
si Calculatoare Calculatoare si tehnologia Calculatoare A IF 240 120
informatiei Tehnologia informatiei A IF 240 120
Facultatea de Inginerie  |Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in industrie A IF 240 75
Chimica si Protectia Inginerie chimica Chimia si ingineria substantelor organice, A IF 240 30
Mediului "Cristofor petrochimie si carbochimie
Simionescu” Chimie alimentara si tehnologii biochimice A IF 240 30
Ingineria fabricatiei hartiei A IF 240 30
Ingineria substantelor anorganice si protectia A IF 240 30
mediului
Inginerie biochimica A IF 240 30
Inginerie chimica A IF 240 45
Stiinta si ingineria polimerilor A IF 240 30
Inginerie si management Inginerie economica in industria chimica si de A IF 240 30
materiale
Facultatea de Constructii |Inginerie civila Inginerie civila (in limba engleza) A IF 240 240
si Instalatii Constructii civile, industriale si agricole A IF 240 450
Cai ferate, drumuri si poduri A IF 240 120
Ingineria instalatiilor Instalatii pentru constructii A IF 240 125
Inginerie si management Inginerie si management in constructii AP IF 240 50
Facultatea de Constructii |Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de masini A IF 240 90
de Magsini si Management Sisteme de productie digitale A IF 240 60
Industrial Ingineria sudarii A IF 240 30
Informatica aplicata in inginerie industriala AP IF 240 60
Inginerie mecanica Mecanica fina si nanotehnologii A IF 240 60
Masini si sisteme hidraulice si pneumatice A IF 240 60




Denumirea programului de studii

Nr. max. stud.

Nr. Facultatea Domeniul de licenta universitare de licents cf. HG A/AP For;ma Nr. credite de s.tudiu Sl
crt.|cf. HG 1030/21.08.2024 cf. HG 1030/21.08.2024 1030/21.08.20’24 de inv. transferabile STk
Inginerie si management Inginerie economica in domeniul mecanic A IF 240 90

5 |Facultatea de Electronicd, Inginerie electronic3, Electronica aplicata A IF 240 105
Telecomunicatii si telecomunicatii si tehnologii Microelectronici, optoelectronica si A IF 240 105
Tehnologia Informatiei  |informationale nanotehnologii

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii A IF 240 105
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (In A IF 240 75
limba engleza)

6 |Facultatea de Inginerie  |Inginerie electrica Electronica de putere si actionari electrice A IF 240 60
Electricd, Energetica i Sisteme electrice A IF 240 60
Informatica Aplicata Instrumentatie si achizitii de date A IF 240 60

Informatica aplicata in inginerie electrica A IF 240 60
Inginerie energetica Ingineria sistemelor electroenergetice A IF 240 90
Energetica si tehnologii informatice AP IF 240 90
Inginerie si management Inginerie economica in domeniul electric, A IF 240 50
electronic si energetic

7 |Facultatea de Inginerie civila Amenajari si constructii hidrotehnice A IF 240 100
Hidrotehnica, Geodezie si Imbunititiri funciare si dezvoltare rurald A IF 240 150
Ingineria Mediului Inginerie geodezica Masuratori terestre si cadastru A IF 240 100

Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in agricultura A IF 240 60

8 |Facultatea de Mecanicd |Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere A IF 240 90

Ingineria sistemelor de propulsie pentru A IF 240 50
autovehicule
Constructii de autovehicule A IF 240 60
Inginerie mecanica Inginerie mecanica A IF 240 60
Sisteme si echipamente termice A IF 240 60
Masini si instalatii pentru agricultura si industrie | A IF 240 75
alimentara
Mecatronica si robotica Mecatronica A IF 240 70
Robotica A IF 240 60
9 Ingineria materialelor Ingineria procesarii materialelor A IF 240 60




Denumirea programului de studii Nr. max. stud.

Nr. Facultatea Domeniul de licenta universitare de licents cf. HG A/AP For;ma Nr. credite de s.tudiu —
crt.|cf. HG 1030/21.08.2024 cf. HG 1030/21.08.2024 1030/21.08.20’24 de inv. transferabile o
N ] Stiinta materialelor A IF 240 75
FaC}J ltaFea de St.l infa si Inginerie industriala Ingineria securitatii in industrie A IF 240 50
Ingineria Materialelor
Inginerie mecanica Echipamente pentru procese industriale A IF 240 50
10 |Facultatea de Design Inginerie industriala Tehnologia si designul produselor textile A IF 240 60
Industrial si Tehnologia tricotajelor si confectiilor A IF 240 90
Managementul Afacerilor Tehnologia si designul confectiilor din piele si A IF 240 40
inlocuitori
Design industrial A IF 240 60
Design industrial (in limba engleza - Industrial AP IF 240 50
Design)
Inginerie chimica Tehnologie chimica textila A IF 240 40
Inginerie si management Inginerie economica industriala A IF 240 80
Ingineria si managementul afacerilor A IF 240 90
11 |Facultatea de Arhitectura Arhitectura Arhitectura A IF 360 100
"G. M. Cantacuzino”

Sinteza studii universitare de licentd, anul 2024-2025:

Nr. facultati 11
Nr. domenii de licenta 17
Nr. programe de studii licenta 60
Nr. programe acreditate 56
Nr. programe studii autorizate provizoriu (AP) 4
Numar maxim de studenti 4825




Structura Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi
Studii universitare de masterat, incepind cu anul I, 2024-2025

Domeniul de Facultati Denumirea programului universitar Limba de Forma de Nr. credite | Nr.max stud.
masterat conf. HG 1030/21.08.2024 de masterat predare @ invatamant de studiu ce pot fi
conf. HG conf. HG 1031/21.08.2024 transferabile | scolarizati

1031/21.08.2024
1. | Inginerie chimica Facultatea de Inginerie Biomateriale polimerice si bioresurse** romand IF 120 250

Chimica siProtectia Mediului | Ingineria procedeelor nepoluante** romana IF 120

“Cristofor Simionescu” Produse farmaceutice si cosmetice** romana IF 120
Controlul si procesarea alimentelor** romana IF 120
Inovatii in biotehnologii vegetale, enzimatice engleza IF 120
si microbiene**

Facultatea de Design Ecodesign in finisarea textilelor** romana IF 120

Industrial si Managementul

Afacerilor

2. | Inginerie civila si Facultatea de Constructiisi Instalatii pentru constructii** romana IF 120 600
instalatii Instalatii Evaluare si administrare imobiliara** romana IF 120

Infrastructuri moderne pentru transporturi** romana IF 120
Ingineria cladirilor** romana IF 120
Inginerie geotehnica** romand IF 120
Inginerie structurala** romand IF 120
Inginerie structurala/ Structural engleza IF 120
engineering**
Management si tehnologii speciale in romana IF 120
constructii**
Materiale si produse performante pentru romana IF 120
constructii**
Reabilitarea si cresterea sigurantei romana IF 120
constructiilor**
Antreprenoriat imobiliar** romana IF 120

Facultatea de Hidrotehnica, Evaluare si dezvoltare imobiliara** romana IF 120

Geodezie si Ingineria Mediului | Inginerie hidrotehnica** romana IF 120
Modernizarea sistemelor hidrotehnice, romana IF 120
hidroameliorative si hidroedilitare**




Inginerie electrica | Facultatea de Inginerie Conversia energiei si controlul miscarii** romanad IF 120 150
Electrica, Energetica si Sisteme electrice avansate** romand IF 120
Informatica Aplicata Sisteme informatice de monitorizare a romana IF 120
mediului**
Inginerie Facultatea de Inginerie Management, energie, mediu** romana IF 120 100
energetica Electrica, Energetica si Managementul sistemelor de energie** romana IF 120
Informatica Aplicata
Inginerie Facultatea de Electronicj, Radiocomunicatii digitale ** romana IF 120 300
electronica, Telecomunicatii i Tehnologia | Retele de comunicatii ** romand IF 120
telecomunicatii si Informatiei Sisteme avansate in electronica aplicata** romana IF 120
tehnologii Sisteme electronice inteligente si informatica romana IF 120
informationale industriala**
Tehnici moderne de prelucrare a romana IF 120
semnalelor**
Sisteme de control Tn automobile/ engleza IF 120
Automotive electronic control systems*
Tehnologii informatice pentru telecomunicatii/| engleza IF 120
Information Technologies for
Telecommunications*
Inginerie geodezica | Facultatea de Hidrotehnica, Geomatica si cartografie** romana IF 120 50
Geodezie si Ingineria Mediului
Ingineria Facultatea de Mecanica Conceptia si managementul proiectarii romana IF 120 180
autovehiculelor automobilului*
Siguranta si performantele circulatiei rutiere* romana IF 120
Sistemica transporturilor autopropulsate* romana IF 120
Autovehicule hibride si electrice** romana IF 120
Calculatoare si Facultatea de Automatica si Calculatoare incorporate** romana IF 120 200
tehnologia Calculatoare Sisteme distribuite si tehnologii WEB** romana IF 120
informatiel Sisteme distribuite si tehnologii WEB/ engleza IF 120
Distributed systems and WEB technologies**
Securitatea spatiului cibernetic** romana IF 120
Inteligenta artificiala/ Artificial Intelligence** engleza IF 120
Ingineria sistemelor| Facultatea de Automatica si Sisteme de control incorporate** romana IF 120 120
Calculatoare Sisteme si control automat/ Systems and engleza IF 120

control**




Invitare automati, robotici si control** engleza IF 120
10. | Inginerie mecanica | Facultatea de Mecanica Diagnoze si expertize tehnice in ingineria romana IF 120 300
mecanica**
Masini termice, frigotehnie si climatizare** romana IF 120
Sisteme de transport pe calea ferata* romana IF 120
Tehnici nepoluante in industria romana IF 120
agroalimentara*
Facultatea de Constructiide Mecanica fluidelor aplicata** romana IF 120
Masini si Management
Industrial
Facultatea de Stiinta si Ingineria | Sisteme industriale pentru tehnologii romana IF 120
Materialelor moderne*
11. | Inginerie Facultatea de Design Asigurarea calitatii In domeniul textile - romana IF 120 500
industriala Industrial si Managementul pielarie**
Afacerilor Dezvoltari in proiectarea produselor de romana IF 120
incal{aminte si marochinarie**
Proiectarea si modelarea imbracamintei** romana IF 120
Sisteme inovative de productie in confectii** romana IF 120
Tehnologii performante de tricotare** romana IF 120
Facultatea de Stiinta si Ingineria | Ingineria securitatii si sanatatii In munca* romana IF 120
Materialelor
Facultatea de Constructiide Conceptia si fabricatia asistata de calculator** romana IF 120
Masini si Management Managementul productiei industriale** romanad IF 120
Industrial Sisteme micromecanice* romand IF 120
Tehnologii avansate de fabricatie* romana IF 120
Fabricare si automatizare inteligenta* engleza IF 120
12. | Mecatronica si Facultatea de Mecanica Mecatronica avansata** romana IF 120 100
robotica Sisteme robotizate** romana IF 120
13. | Ingineria Facultatea de Stiinta si Ingineria | Materiale avansate si tehnici de analiza romana IF 120 70
materialelor Materialelor experimentald**
Tehnici avansate in ingineria procesarii romana IF 120
materialelor*
14. | Ingineria mediului | Facultatea de Hidrotehnica, Ingineria si managementul factorilor de romana IF 120 200
Geodezie si Ingineria Mediului | mediu**
Facultatea de Inginerie Managementul mediului** romanad IF 120
Chimica siProtectia Mediului Managementul mediului si energie durabilda/ engleza IF 120




“Cristofor Simionescu”

Environmental management and sustainable
energy**

Managementul, tratarea si valorificarea romana IF 120
deseurilor**
15. | Inginerie si Facultatea de Constructiide Antreprenoriat industrial* romana IF 120 350
management Masini si Management

Industrial

Facultatea de Inginerie Inginerie si management in contextul romana IF 120

Electrica, Energetica si globalizarii**

Informatica Aplicata

Facultatea de Design Inginerie si management in productia de romana IF 120

Industrial si Managementul bunuri si servicii**

Afacerilor Inovare si antreprenoriat** romana IF 120
Managementul proiectelor europene in romana IF 120
domeniul ingineriei*
Management si administrarea afacerilor** romana IF 120

Sinteza studii universitare de masterat, anul 2024 - 2025:

Nr. facultati 10
Nr. domenii de masterat 15
Nr. programe de studii masterat profesional 15
Nr. programe de studii masterat de cercetare 61
Nr. total programe de studii masterat 76
Numar studenti masteranzi care pot fi scolarizati 3470




Anexa nr. 2

Lista programe inscrise in Registrul national al programelor

Nr.
Crt.
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20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.

Facultatea din
cadrul TUIASI

postuniversitare in anul 2024

Denumire program

Nr. inreg. in
RNPP

Programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC

AC

AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC

AC

AC
AC
AC

ICPM
CI
CI
CI
CI
CI

CMMI

CMMI

CMMI

IEEIA

IEEIA

IEEIA
HGIM
MEC

ARH
ARH

Tehnici de automatizare bazate pe automate programabile
Sisteme de conducere folosind echipamente PLC

Sisteme incorporate cu aplicatii in controlul automat
Controlul predictiv al structurilor de reglare in retea
Sisteme de control cu servoing pentru comanda robotilor
Strategii de planificare si control a robotilor mobili

Sisteme de control cu motoare fara perii
Sisteme embedded inteligente
Diagnoza anomaliilor proceselor

Identificarea experimentala (bazata pe masuratori din proces) a sistemelor
Tehnici de procesare de imagini si recunoastere de forme pentru aplicatii

industriale

Tehnici avansate de acordare a regulatoarelor PID

Programarea aplicatiilor de timp real

Modelarea si analiza sistemelor software utilizand UML
Aplicatii ale inteligentei artificiale in conducerea proceselor
Platforme de operare dedicate pentru sisteme embedded (Embedded Linux)

Metodologii de dezvoltare Agile
Retele de comunicatii in mediul industrial

Sisteme integrate de baze de date la nivel general, pentru manageri

Programare ORACLE

Sisteme integrate de baze de date la nivel general, pentru specialisti

Administrare ORACLE
Tehnologii avansate de programare

Metode si tehnici de testare a aplicatiilor software -

Testarea sistemelor software embedded

Managementul si protectia mediului in contextul dezvoltarii durabile

Diriginte de santier

Responsabil tehnic cu executia

Investitii publice in constructii

Manager proiect in constructii

Achizitii publice pentru constructii
Informatica- Tehnologii asistate de calculator
Calitate, etica si integritate academica
Antreprenoriat inovativ pentru cadre didactice
Management energetic-bilant electroenergetic

Management energetic-bilant
termoenergetic

Management energetic- gestiunea energiei
Gestiunea durabila a resurselor de apa

Expertiza tehnica extrajudiciara in domeniul ingineria autovehiculului

Program de formare si dezvoltare profesionala continua

"Urbanism Si Administrarea Teritoriului”

Proiectare si Evaluare nZEB (Nearly Zero Energy Building)

219
210
213
216
212
192
211
190
217
223

207

220
188
187
205
209
208
189

214

191
215
224

230
201
266
200
225
222
223
206
193
203

204

229
234
218

222
366

Program de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, de

AC

SIM

perfectionare

Tehnici avansate in automatica si informatica aplicata
Program de studii postuniversitare de educatie permanenta

Evaluator de risc si auditor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

420

252



Anexanr. 3

Situatia numarului de studenti fizici 1 IANUARIE 2024 - BUGET

Nr. LICENTA BUGET - Ib. Romana
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 1222
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 259
3 |Constructii si Instalatii 1100
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 484
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 964
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1035
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 396
8 |Mecanica 1131
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 355
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 571
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 538
Total 8055
Nr. FACULTATE LICENTA BUGET - Ib. Engleza
crt. OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 [Automatica si Calculatoare 0
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 0
3 |Constructii si Instalatii 86
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 112
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |Mecanica 0
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 0
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 198
Nr. MASTERAT BUGET - Ib. Romana
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 181
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 179
3 |Constructii si Instalatii 362
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 201
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 189
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 259
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 173
8 |Mecanica 322
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 221
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 255
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 2342




Nr.

MASTERAT BUGET - |b. Engleza

crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 78
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 8
3 |Constructii si Instalatii 5
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 66
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |Mecanica 0
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 0
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 157
Nr. DOCTORAT GRANTURI
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 24
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 51
3 |Constructii si Instalatii 42
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 33
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 24
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 59
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 13
8 |Mecanica 43
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 24
10 |[Design Industrial si Managementul Afacerilor 27
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0
Total 340
Nr. DOCTORAT fara taxa prelungiri
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 13
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 55
3 |Constructii si Instalatii 33
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 21
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 13
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 69
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 15
8 |Mecanica 42
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 16
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 38
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 315




Situatia numarului de studenti fizici 1 IANUARIE 2024 - TAXA

LICENTA TAXA - |b. Romana

crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2023
0 1 3
1 |Automatica si Calculatoare 102
2 |Inginerie Chimicéa si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 13
3 |Constructii si Instalatii 407
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 40
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 74
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 115
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 70
8 |Mecanica 193
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 56
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 32
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 53
Total 1155
Nr. LICENTA TAXA - |b. Engleza
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2023
0 1 3
1 [Automatica si Calculatoare 0
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 0
3 |Constructii si Instalatii 92
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 22
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |[Mecanica 0
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 0
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0
Total 114
Nr. MASTER TAXA - Ib. Romana
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2023
0 1 3
1 |Automatica si Calculatoare 43
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"” 21
3 |Constructii si Instalatii 103
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 16
5 [Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 9
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 32
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 39
8 |Mecanica 53
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 33
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 33
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 382




Nr. MASTER TAXA - |b. Engleza
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2023
0 1 3
1 [Automatica si Calculatoare 4
2 |Inginerie Chimicé si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 4
3 |Constructii si Instalatii 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 3
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |[Mecanica 0
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 0
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0
Total 14
Nr. DOCTORAT GRANTURI TAXA
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2023
0 1 3
1 |Automatica si Calculatoare 0
2 |Inginerie Chimicéa si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 10
3 [Constructii si Instalatii 5
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 2
5 [Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 5
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |Mecanica 2
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 3
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 3
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 31
Nr. DOCTORAT TAXA prelungiri
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2023
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 2
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 1
3 |Constructii si Instalatii 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 5
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 2
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 4
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 [Mecanica 1
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 3
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 2
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0
Total 23




Situatia numarului de studenti echivalenti unitari 1 IANUARIE 2024

Nr. LICENTA BUGET
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 2167.38
2 _[Inginerie Chimicé si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 494.35
3 [Constructii si Instalatii 2157.71
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 853.48
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1996.84
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1824.69
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 698.04
8 |Mecanica 1987.41
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 626.21
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 1016.29
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 1353.96
Total 15176.36
Nr. FACULTATE MASTERAT BUGET
crt. OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 1043.00
2 _[Inginerie Chimicé si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 700.30
3 [Constructii si Instalatii 1293.25
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 703.50
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1008.00
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 906.50
7 [|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 605.50
8 [Mecanica 1127.00
9 [Stiinta si Ingineria Materialelor 773.50
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 903.90
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0.00
Total 9064.45
NP DOCTORAT GRANTURI BUGET
- FACULTATE (studenti fizici)
OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 24
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 51
3 |Constructii si Instalatii 42
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 33
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 24
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 59
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 13
8 |Mecanica 43
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 24
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 27
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 340




Situatia numarului de studenti fizici 1 OCTOMBRIE 2024 - BUGET

Nr. LICENTA BUGET - Ib. Romana
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 1256
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 290
3 |Constructii si Instalatii 1188
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 527
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 997
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1089
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 465
8 |Mecanica 1131
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 377
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 685
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 548
Total 8553
Nr. LICENTA BUGET - Ib. Engleza
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 0
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 0
3 |Constructii si Instalatii 87
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 101
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |Mecanica 0
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 0
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 188
Nr. MASTERAT BUGET - Ib. Romana
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 205
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 180
3 |Constructii si Instalatii 359
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 197
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 200
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 291
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 168
8 |Mecanica 328
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 191
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 311
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 2430




Nr.

MASTERAT BUGET - |b. Engleza

crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 111
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 0
3 |Constructii si Instalatii 7
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 83
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |Mecanica 0
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 0
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 201
Nr. DOCTORAT GRANTURI
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 35
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 64
3 |Constructii si Instalatii 47
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 37
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 32
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 72
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 14
8 |Mecanica 49
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 29
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 40
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0
Total 419
Nr. DOCTORAT fara taxa prelungiri
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 8
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 26
3 |Constructii si Instalatii 13
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 12
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 8
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 40
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 10
8 |Mecanica 24
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 20
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 170




Situatia numarului de studenti fizici 1 OCTOMBRIE 2024 - TAXA

Nr. LICENTA TAXA - |b. Romana
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 [Automatica si Calculatoare 111
2 |Inginerie Chimicé si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 16
3 |Constructii si Instalatii 544
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 50
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 107
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 122
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 111
8 |[Mecanica 230
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 85
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 19
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 49
Total 1444
Nr. LICENTA TAXA - |b. Engleza
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 0
2 |Inginerie Chimicéa si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 0
3 [Constructii si Instalatii 116
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0
5 [Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 32
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |Mecanica 0
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 0
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 148
Nr. MASTER TAXA - |b. Romana
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 21
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"” 23
3 |Constructii si Instalatii 86
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 11
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 5
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 31
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 37
8 |[Mecanica 66
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 38
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 36
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0
Total 354




Nr. MASTER TAXA - |b. Engleza
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 [Automatica si Calculatoare 15
2 |Inginerie Chimicé si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 0
3 |Constructii si Instalatii 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 9
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 |[Mecanica 0
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 0
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0
Total 27
Nr. DOCTORAT GRANTURI TAXA
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 2
2 |Inginerie Chimicé si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"” 14
3 [Constructii si Instalatii 7
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 2
5 [Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 6
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 13
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 2
8 |Mecanica 5
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 4
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 4
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 59
Nr. DOCTORAT TAXA prelungiri
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 2
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 1
3 |Constructii si Instalatii 1
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 2
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0
8 [Mecanica 1
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 1
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 1
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0
Total 11




Situatia numarului de studenti echivalenti unitari 1 OCTOMBRIE 2024

Nr. LICENTA BUGET
crt. FACULTATE OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 2231.92
2 _[Inginerie Chimicé si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 549.94
3 [Constructii si Instalatii 2272.12
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 928.09
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 2028.12
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1918.71
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 819.27
8 |Mecanica 1986.69
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 664.31
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 1247.51
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 1380.56
Total 16027.24
Nr. FACULTATE MASTERAT BUGET
crt. OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 1300.25
2 _[Inginerie Chimicé si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu” 660.30
3 [Constructii si Instalatii 1293.25
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 689.50
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1135.75
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1018.50
7 [|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 588.00
8 [Mecanica 1148.00
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 668.50
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 1100.50
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0.00
Total 9602.55
NP DOCTORAT GRANTURI BUGET
- FACULTATE (studenti fizici)
OCTOMBRIE 2024
0 1 2
1 |Automatica si Calculatoare 35
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 64
3 |Constructii si Instalatii 47
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 37
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 32
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 72
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 14
8 |Mecanica 49
9 |[Stiinta si Ingineria Materialelor 29
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 40
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0
Total 419




Titlul proiectului

ID proiect

Lista contractelor cu finantare externa

cu incasare in anul 2024

Tip Program/Proiect

Director proiect

Calitatea

Buget TUIASI
incasatin 2024

(lei)

Anexanr. 4

Facultatea

Development of cross border P3.1 ENI- POC RO-MD

infrastructure and TIC 1HARD/3.1/75 Caraiman Simona Coordonator 472.018,12 AC
infrastructure

Mediu colaborativ pentru 395/390071 SMIS POC 2014-2020

dezvoltarea arhitecturilor c}ou('j. , 124998 Condurache Daniel Partener 36.548,00 AC
bazate pe OpenStack cu aplicatii in

CDI

Oferte educationale noi si flexibile 122333/07.02.2019 POCU 2014-2020

in invatamantul tertiar universitar Postolache Mihai Partener 293.232,32 AC
si non-universitar tehnic

Romanian National Quantum 101091562 DIGITAL EUROPE

Communication Infrastructure- Manta Vasile Coordonator 78.474,90 AC
RoNaQCI

Al4Media-A European Excellence 951911 ORIZONT 2020

Centre for Media, Society and Gavrilescu Marius Partener 99.474,00 AC
Democracy - VOLEVOL

Digital Innovation Zone EDIH 161826 Programul Crestere

Manufacturing & Smart health for Inteligenta,Digitalizar Caraiman Simona AC
better business, life and health in e si Instrumente Coordonator 1.007.993,80

the North East Romania Region - e- Financiare (POCIDIF)

DIH-DIZ 2021-2027




Igniting Innovation with Trust F.N. Horizon Europe-
7 | Collaboration and Expert Trustchain Open Call 3 | Alexandrescu Adrian Partener 360.234,63 AC
Mentorship - SPARK-IT
EIT HEALTH InnoStars RIS DRIVE - EIT Health - INNO- , ,
8 HYZ by DIZ Stars Ris Drive Caraiman Simona Coordonator 37.074,08 AC
9 CASA-ACASA.Spatii infinite-CASI AG331/SGU/P/III ROS.E. Micu Adriana Coordonator 163.452,12 AR
; P1.1 ENI- POC RO-MD
Integrated value chain for
10 Covatariu Gabriel Part 13.319,13 CI
improvement on labour market 2S0FT/3.1/94 ovatariu tabrieia artener
; T AG114/SGU/PV/II R.O.S.E.
Acad d t t
11 |, ca. enr.na evara pe:n ruvirtont Colt Oana Elena Coordonator 270.273,06 CI
ingineri constructori - ACADEMICA
"Vara aceasta invata sa fii inginerla | AG311/SGU/PV/III R.0.S.E.
12 | Facultatea de Constructii si Hudisteanu Sebastian Coordonator 318.991,80 CI
Instalatii din lasi-Learn-ing"
Educatie inovatoare pentru AG346/SGU/SS/1I R.O.S.E.
13 | formarea de ingineri constructori Romila Claudiu Coordonator 398.391,03 CI
motivati - EDIFICIUM
. s : : 2022-1-F101-KA220- | ERASMUS+
Incl to Digital L - Dig-
14 annlismn o Vigtal Learing - Mig HED-000090147 Romila Claudiu Partener 85.868,39 Cl
Boosting ingenium for excellence - | 101071321/02.05.20 | Horizon-Widera- )
15 L | Coordonat 114.639,21 CI
BI4E 22 2021-ACCESS-05 ungu trina oordonator
. P 4.2 ENI-2SOFT | P.0.RO-MD
Integrated networks for hazard risk . .
16 management - HAZARM 4.2)77 Nicuta Alina Coordonator 130.473,22 Cl
Methodes modernes d’optimisation | AUF ECO 2024 | Apel a projets 2024
et de planification des essais | DRECO -8602/28.06. | lance sous l'egide du
17 experimentaux des processus sous | 2024 30eme anniversaire de Lepadatu Daniel Coordonator 63.207,01 cI

environments contraints:
application aux betons ECOlogiques

obtenus a partir de melanges des

I’AUF-ECO




NANOparticules et additions de
DEchets Recyclable de batimnets -

ECONANODERE
. s AG324/SGU/PV/III R.O.S.E.
18 SS;:E :lji;?s: facgrl\i[ll\ll)[?!n-tll;‘uRAVE / /P Coteata Margareta Coordonator 323.135,44 CMMI
Stimulating gender -based 2021-1-EL01-KA220- | ERASMUS+
innovative training methods to VET-000034695
19 | promote CLOTHING Recycling Avadanei Manuela Partener 53.622,78 DIMA
through augmented reality -
AR4ReClothing
Weaving innovation among 610373-EPP-1-2019- | ERASMUS+
20 | academia and industry in the 1-ES-EPPKA2-CBHE- Ciobanu Luminita Coordonator 55.503,73 DIMA
Tunisian textile sector - WINTEX JP
Innovative smart 2021-1-RO01- ERASMUS+
21 | textiles&entrepreneurship - KA220-HED- Ciobanu Luminita Partener 44.841,81 DIMA
HACKTEX 000027527
22 i‘:ﬁ;’;ﬂ‘f;}n&;g’;;ﬁ?e“ AG348/SGU/SS/IL | ROSE. Dulgheriu Tonut Coordonator 372.219,00 DIMA
23 Scoala de vara Junior Designer - AG119/SGU/PV/II R.O.S.E. lonesi Savin Dorin Coordonator 313.011,19 DIMA
CREATIVE
24 | Direct access to students - DASS PL1ENL P.0.RO-MD Blaga Mirela Partener 10.796,92 DIMA
2SOFT/1.1/112 ’
) 2022-1-PT01-KA- ERASMUS+
25 isi?liti; Slfg‘;t:ae;isigsfcirli’gt;’gar 220-VET-000088122 Mihai Aura Partener 79.540,39 DIMA
- 1346409
Digital tools for wearable products 2022-CB-VET- ERASMUS+
26 | for the shoe industry - 101092436 Mihai Aura Coordonator 69.834,84 DIMA
Digi4Wearables - DIGI4W
Craft Revitalization Action for 101132596 HORIZON-CL2-2023-
27 | Futureproofing the Transition to HERITAGE-01 Ionesi Savin Dorin Cooronator 802.776,62 DIMA

Innovative Technologies for




Sustainable Development - CRAFT-
IT4SD

Textile Manufacturing for the 101128738 ERASMUS+
28 | Future in Uzbekistan and Ciobanu Luminita Partener 163.641,91 DIMA
Kazakhstan - TEX4FUTURE
Valorisation of Human Capital in the | 101128944 ERASMUS-EDU-2023-
29 | Moroccan and Tunisian Footwear CB-VET Iovan-Dragomir Alina Partener 96.314,32 DIMA
Sector - VAL
Service Learning on Sustainability 253935 2024-1-DE01-KA220- DIMA
30 | in Textile and Programme - KA2 - HED Blaga Mirela Coordonator 102.876,28
Cooperation Partnership - TexUnite
101180410 UE-EISMEA Agency -
. . .. Interregional
31 | Fostering sustainable digital - Innovatgion Alexa Lidia Partener 481.007,23 DIMA
innovation investment - SustainX
Investments (13) -
Apel 13-2023-Cap2b
Sustainable fashion curriculum at 2020-1-DE01-KA203- | ERASMUS+
Textile Universities in Europe- 005657
32 | Development, Implementation and Blaga Mirela Partener 52.752,00 DIMA
Evaluation of a Teching Module for
Educators- FASHION DIET
Developing Innovative and 2020-1-DE02-KA202- | ERASMUS+
33 | Attractive CVET programmes in 007600 Sargie Bogdan Partener 52.762,14 DIMA
industrial shoe production DIA-
CVET
34 Digital Education Programme for E/A22%220017gg:71 ERASHIESY Mihai Aura Partener 35.137,49 DIMA
Diabetic Foot Control - DIA SHOE . B
DigitalFABLAB - Footwear virtual 2020-1-PT01-KA226- | ERASMUS+ - KA2 -
35 learning by doing - Transition from | 094924 Education and Costea Mariana Partener 26.362.73 DIMA

analogue practices to digital
education

vocational training
strategic partnership




36

Developing key competences in VET
for the footwear industry through
serious games - ShoeGAME- GAME

2021-1-RO01-
KA220-VET-
000028078

ERASMUS+

Mihai Aura

Coordonator

32.686,30

DIMA

37

Vocational Education and Training
Learning Factories - Creative and
Agile Training for Green and Digital
transition in Leather Goods Sector-
FACTORY

KA220-VET-
36BD6B35

ERASMUS+

Dragomir-lovan Alina

Beneficiar

110.359,14

DIMA

38

Cercetarea si realizare unor solutii
inovative de masurare a
consumurilor in instalatiile tehnice
utilizand inteligenta artificiala

SMIS 121866

POC 2014-2020

Brezulianu Adrian

Partener

224.843,25

ETTI

39

Centru suport pentru elaborarea si
implementarea proiectelor de
cercetare dezvoltate cu finantare
internationala in domeniul
tehnologiilor noi si emergente -
ACCESS2020

SMIS 107417

POC 2014-2020

Lucanu Nicolae

Coordonator

217.524,00

ETTI

40

Scoala de Vara pentru Elevi
'.Like.]T@ETTILTUIASL.RO"

AG142/SGU/PV/II

R.O.S.E.

Matasaru Daniel

Coordonator

151.734,37

ETTI

41

Cross border regional hub of
competences for the automotive
industry - CROSSCOMP

P1.1 ENI-2-
SOFT/191/11

P.0.RO-MD

Nicolae Lucanu

Coordonator

329.000,00

ETTI

42

Development of a World-Level
Neuroengineering Research Centre
by European Twinning -
BRAINTWIN

H2020-WIDESPREAD-
2018-2020-952378

Lucanu Nicolae

Partener

108.853,76

ETTI

43

Science Building the Future -
Science4Future- 11

101061755

ORIZONT 2020

Marcoie Nicolae

Partener

33.176,81

HGIM

44

Instalatie automatizata pentru
verificarea trductoarelor de debit si

SMIS 122085

POC 2014-2020

Sarbu Gabriel
Constantin

Partener

960.083,75

HGIM




a contoarelor de energie termica
compacte si combinate

45 Scoala de Va.ra -Alege sa fii inginer la | AG325/SGU/PV/III R.O.S.E. Mitroi Raluca Coordonator 11127418 HGIM
HIDRO!- InginerIS
Pregateste-ti viitorul la AG260/SGU/NC/1I R.0.S.E.
46 | Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Telisca Marius Coordonator 348.854,17 HGIM
Mediului - BE SMART!
i ildi - 101162512 HORIZON-MSCA-
47 Science Building the future Marcoie Nicolae Partener 243.552,15 HGIM
SCIENCE4FUTURE III 2023-CITIZENS
Reactioneaza chimic cu mediul dela | AG129/SGU/PV/II .
48 TUIASI- RCM TUIASI Carlescu Irina Coordonator 299.047,74 ICPM
: ; 2023-1-BG01-KA220- | ERASMUS+
Academic Entrepreneurship . .
4 , 1 P .595,12 ICPM
9 Roadmap -ACCENTROAD HED-000154889 Ciobanu Gabriela artener 83.595 C
Solutii integrate pentru 7288/12.2021 POR 2014-2020
managementul deseurilor provenite | Cod SMIS 136527 , ICPM
50 B G Coordonat 6.729,80
din industria avicola - CHICKEN arjoveant keorge oordonator
WASTE
Sistem video de evaluare a SMIS 137825 ERASMUS+
51 | tipodimensiunilor cleintilor Donciu Dorin Partener 32.640,00 IEEIA
magazinelor on-line de haine
Sistem de avertizare seismica cu SMIS 137414 POR 2014-2020
52 | deblocarea automata a usilor de Temneanu Marinel Partener 2.531,41 IEEIA
intrare prevazute cu interfon
Scoala de vara Student ELECTROla | AG120/SGU/PV/II POR 2014-2020 ,
53 TUIASI - SELECT TUIASI Adam Maricel Coordonator 257.484,89 IEEIA
Stagii de practica pentru studentii ID SMIS 312314 Programul Educatie si
inmatriculati in cadrul programelor Ocupare (PEO 2021-
54 | de studii din domeniile ingineriei 2027)- Olariu Marius Andrei Coordonator 476.742,00 IEEIA

electrotehnice, electronice si
energetice —e3-Practica

PEO/71/PEO_P7/0P4




Actiunea Cheie 2 - Strategic 2020-1-SK01-KA201- | ERASMUS+
55 | partnershipAR Physics made for 078391 Luchache Dorin Partener 38.139,75 IEEIA
students -ARPHY
Research and promotion of highly P1.2 ENI- Programul
efficient energy generation through | 2SOFT/1.2/66 Operational Romania-
56 trigeneration by using solar . Moldova Gavrilas Mihai Partener 8.813,86 IEEIA
renewable resources for getting
electricity, heat and cold and
purchasing of equipment
57 | Viitorul lectric!-STARTi AG ROSE 1 Cristi Coord 222.991,75 IEEIA
iitorul este electric!- ing 400/SGU/SS/2023 atavu Cristina oordonator 991,
AG329/SGU/PV/III R.O.S.E.
5g | Scoaladevarapentru elevi "Vreau /SGU/PV/ lanus Gelu Coordonator 230.145,06 | MECANICA
sa fiu student” MECSTUD
S la Educatie la Stiinta si AG118/SGU/PV/II R.O.S.E.
go | ansa’aRAucate i SHinta st /SGU/PV/ Axinte Radu Coordonator 155.989,02 SIM
Ingineria Materialelor
ivi i i i i AG318/SGU/PV/III R.O.S.E.
go | Creativitatesi Educatie la Stiinta si /SGUIRV/ Chicet Daniela Coordonator 158.156,26 SIM
Ingineria Materialelor - ESIM
Energy generation from non- SMIS 332809 Granturile norvegiene Proiect
61 | powered dams - ENERGYDAM si SEE Istrate Marcel Coordonator 44787500 | .
institutional
120775- POR 2014-2020 Proiect
62 | Reabilitare termica imobil CH Istrate M 1 Coordonat 254.920,19 | .
eabilitare termica imobi nr.4692,/27.08.2019 strate Marce oordonator institutional
63 Consolidare si reabilitare termica COD SMIS 120774 POR 2014-2020 Istrate M 1 Coordonat 36.591 26 Proiect
T r rdonator .
imobil EN (ELECTRO) strate Harce oordonato ’ institutional
Retea de laborat didacti AG 288/111/Cl/04 R.O.S.E.
ered e. a.or.a oare didactice . /myet/ Seghedin Neculai Proiect
64 | pentru discipline generale specifice Coordonator 1.135.708,80 | . .
iy L Eugen institutional
studiilor de inginerie - NetLab
621433-EPP-1-2020- | ERASMUS+
SMILE - Social ing | t Proiect
65 pcla’meaning tmpac 1-BE-EPPKA3-IPI- Lungu Irina Partener 47.563,03 | . 0¢C
through LLL Universities in Europe institutional

SOC-IN




Alliance of European Universeties - | 101090042 ERASMUS+ ) Proiect
66 INGENIUM Lungu Irina Partener 500.000,00 institutional
Transforming Europe through 101095292 ORIZONT EUROPA Proiect
67 | doctoral talent and skills Minea Alina Partener 65.481,57 | . . .
. institutional
recognition - DocTalent4EU
120773 POR 2014-2020 Proiect
68 | Reabilitare termica Corp TEX 2 Istrate Marcel Coordona-tor 796.981,08 | . .r01e.c
institutional
Retea de excelenta in cercetare si "996/6/13/ 1D SMIS | POCU 2014-2020
69 inovare aplicativa p.ejntru . 153437 Minea Alina Partener 668.613.28 | P.r01e.ct
programele de studii doctorale si institutional
postdoctorale - INOHUBDOC
Digital Innovation Zone EDIH DIGITAL EUROPE
Manufacturing&Smart health for
65.051,94 Proiect
70 | better business, life and health in 101083392 Caraiman Simona Coordonator . .r01e.c
: . institutional
the North East Romania region - e-
DIH-DIZ
Modernization and digital 101179099 ERASMUS-EDU-2024-
71 | transformation for international CBHE Soican Ana Partener 43.874,63 PRI
relations offices in HEIs-IROconnect
ID ERSAMUS+
ERASMUS+2024-1-RO01-K131- , , .
72 HED-000199136 199136 Soican Ana Maria Beneficiar 3.765.534,26 PRI
ID 222925 ERASMUS+
ERASMUS+2024-1-RO01-KA171-
73 " Soican Ana Maria Beneficiar 1.570.363,48 PRI

HED-000222925

21.323.308,70




Sustinerea personalului didactic si de cercetare

Anexanr. 5

pentru participarea la competitiile de proiecte cu finantare nationala si public/privata

in anul 2024

Propuneri proiecte nationale de cercetare

Tip
aplicatie Tip Proiect Proiecte I.’roiecte
depuse finantate
PN IV - Program 5.6 - Provocari, subprogram 5.6.3 - Solutii 5 1
PN IV - Program 5.8, subprogram 5.8.1 - Orizont Europa - PME 1 1
PN IV - Program 5.8, subprogram 5.8.2 - Europa Digitala
1 1
(EUD)
PN IV - Program 5.8, subprogram 5.8.1 - Orizont Europa - M- 4 0
EraNet
1
PN IV - Program 5.8, subprogram 5.8.1 - Orizont Europa - 0 (din
EraNet competitie
2023)
PN IV - Program 5.8, subprogram 5.8.3 - 4 2
Coordonare | Bilateral/Multilateral
PN IV ROMD - Program 5.8, subprogram 5.8.3 - 14 1
Bilateral/Multilateral
PN IV - Program 5.10 - Stiinta si societate - stiinta in scoli 2 in evaluare
PN IV - Program 5.7 - Parteneriate pentru inovare, 1 in evaluare
subprogram 5.7.4 - Festival de Transfer Tehnologic
PN IV - Program 5.6 - Provocari, subprogram 5.6.1 -
Parteneriate pentru Agenda Strategica - Centre de Excelenta 10 in evaluare
- CoEx
PN IV PED - Program 5.7, subprogram 5.7.1 - Parteneriate R
v 45 in evaluare
pentru competitivitate
PN IV RU-MCD - P 5.2 - Resurse Umane, subprogram 5.2.2 12 12
Mobilitati
PN IV PED - Program 5.7, subprogram 5.7.1 - Parteneriate 2 in evaluare
pentru competitivitate, Proiect Experimental Demonstrativ
Partener PN IV _PTE - Program 5.7, subprogram 5.7.1 - Parteneriate
pentru competitivitate, Proiect de transfer la operatorul 19 in evaluare
contracte | . onomic
PN IV - Program 5.7 - Parteneriate pentru inovare, 1 in evaluare
subprogram 5.7.4 - Festival de Transfer Tehnologic
Agentl- . | Prestari servicii (achizitie directa - SEAP) 2 2
economici
Total 123 21




Anexanr. 6

Sustinerea personalului didactic si de cercetare

pentru participarea la competitiile de proiecte cu finantare externa
in anul 2024

Propuneri proiecte educationale si de cercetare
Tip
aplicatie i
plicat Tip Program il Proiecte finantate
depuse
5
Programul ERASMUS+ 1 (4 din competitii
anterioare)
- 2
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 8 (6 in evaluare)
2
Programul ORIZONT EUROPA 6 (din competitii
Coordonator anterioare)
Programul Interreg NEXT Romania-Republica Moldova 7 in evaluare
PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta) 2021-
1 1
2027
Programul AUF-ECO (Agentia Universitara Francofona) 1 1
Programul de Granturi Academice NVIDIA 1 in evaluare
Programul ERASMUS+ 6 3
Programul Crestere Inteligenta,Digitalizare si 2 in evaluare
Instrumente Financiare 2021-2027 (POCIDIF)
Programul Regional Nord Est 2021-2027 15 in evaluare
Partener Programul Interreg NEXT Romania-Republica Moldova 3 in evaluare
Contracte 3
Programul ORIZONT EUROPA 10 (din competitii
anterioare)
Programul de Cooperare Elvetia Romania 2024 1 in evaluare
Programul COST 2024 1 in evaluare
Programul Tehnologii strategice pentru Europa (STEP) 1 in evaluare

Total 17




Statistici de utilizare 2024 Univ. Tehnica lasi Anexanr. 7
IP

29,515 36,158 51,765 31,854 46,378 43,522 22,260 18,206 19,366 32,466 120,936 19,075 471,501
Platforma/Baza de date | Jan-24 | Feb-24 | Mar-24 | Apr-24 | May-24 | Jun-24 | Jul-24 | Aug-24 | Sep-24 | Oct-24 | Nov-24 | Dec-24 Total
Science Direct FC 12,266 11,755 13,401 14,391 10,306( 13,305| 8,774 6,135 9,358 14,112 12,166 8,317 134,286
Springerlink 1,915 2,050 2,787 3,812 2,450 3,468 1,969 1,327 1,657 2,088 2,493 1,598 27,614
Clarivate Analytics 7,776 5,971 9,870 5,045 27,321] 16,054 5,507 5,301 3,246 8,617] 11,502 3,191 109,401
IEEE-IEL 4,073 2,838 4,353 4,846 4,054 6,436 2,777 2,413 2,497 4,149 3,348 3,225 45,009
SCOPUS 2,297 12,155 19,372 2,504 1,407 3,040 2,528 2,651 2,043 2,352] 90,598 2,172 143,119
Wiley Journals 777 708 965 1,003 704 994 600 321 479 1,002 646 452 8,651
Taylor&Francis 411 681 1,017 253 136 225 105 58 86 146 183 120 3,421

Acces mobil

127,889 98,324 162,189 113,501 110,949 126,394 72,968 88,599 110,814 99,224 102,691 93,765 1,307,307
Platforma/ Baza de date | Jan-24 | Feb-24 | Mar-24 | Apr-24 | May-24 | Jun-24 | Jul-24 | Aug-24 | Sep-24 | Oct-24 | Nov-24 | Dec-24 Total
Science Direct FC 18,759 12,517 15,766 27,809 16,536 10,072 8,318| 24,345| 15,150 12,142 9,058 6,035 176,507
Springerlink 1,731 2,863 3,866 2,309 2,963 1,837 1,130 1,823 1,107 1,442 2,259 1,271 24,601
Clarivate Analytics 72,781 45,335 80,923] 51,071| 55,939| 80,445| 46,488 39,808| 76,592| 56,851| 54,628| 61,778 722,639
IEEE-IEL 6,998 9,806] 15,579] 12,530 10,060 7,336] 5,242 8,966 5,429 11,652 23,377 9,764 126,739
SCOPUS 21,909 13,342 22,426| 15,574 18,280 24,953 8,571 8,376] 10,534] 11,713 8,401 13,157 177,236
Wiley Journals 4,069 4,099 6,902 1,515 3,356 1,317 2,222 2,497 1,141 1,823 1,108 1,090 31,139
Taylor&Francis 1,642 10,362 16,727 2,693 3,815 434 997 2,784 861 3,601 3,860 670 48,446

IP+AM
Cambridge 19| 18] 33| 62| 31 28| 23| 2 5 14 18 19 272
Jan-Mar Apr-Sep Oct-Dec
Searche|Request| Search [Reques | Search |Request
IP+AM S S es ts es S

Ebsco ASU 86 92 88 104 42 70




Denumirea si tipul manifestarii stiintifice
(seminar, workshop, conferinta..)

Manifestari stiintifice organizate in 2024

Perioada si locul

desfasurarii
evenimentului

Caracterul
manifestarii
stiintifice

(national/inte

Organizator (facultatea,
departamentul, persoana de
contact)

Anexanr. 8

Site-ul manifestarii
stiintifice

International Conference ImanEE2024 -

23-25 October 2024,

rnational)

Organizator: The National
Technical University of Athens

Innovative Manufacturing Engineering & Athens. Greece International | Co-organizator: Dept. TCM- https://imane.ro/
Energy ’ CMMI-TUIASI (S.L.dr.ing. Andrei
Mihalache)
Organizatori: The Universiti Putra
Malaysia, ModTech Professional
Association and Technical
Conferinta internationala Modern June 24-27, The Everly Sciences A.cademy Of Ron}ama https://modtech.ro/conferen
T ” . . : . . Co-organizator: Universitatea .
Technologies in Industrial Engineering Hotel, Putrajaya, Kuala International 2 . ce/ModTech2024_Presentati
. Tehnica “Gheorghe Asachi” din
ModTech 2024 Lumpur, Malaysia . . on.php#gsc.tab=0
lasi persoana de contact: Dumitru
Nedelcu
dumitru.nedelcu@academic.tuiasi
.Iro
Minisymposium MS13 NON- . . Organizator CMMI, Dep. TCM,
CONVENTIONAL PROCESSES 24-26 Aprilie, 2024, Pierre . Margareta Coteats, https://esaform24.fr/mini-
. L . Baudis Convention Center International ’ o .
in cadrul Conferintei Internationale Toulouse. Franta g margareta.coteata@academic.tuia | symposia/
ESAFORM 2024 ’ ’ si.ro
Conferinta internationala Inventica 2024 Organizator: Institutul National
(The 28t International Conference of de Inventica si Universitatea
Inventics “INVENTICA 2024”) Tehnica ,Gheorghe Asachi” din https://ini.tuiasi.ro/conferen
4 julie 2024, Iasi, Romania International | Iasi, ps: ' '
5 by 5 . . CE/
persoana de contact prof. dr. ing.
Neculai Eugen Seghedin si conf.
dr. ing. Adriana Munteanu
19th Romanian Textiles and Leather 7-9 Noiembrie 2024 International Facultatea DIMA https://www.cortep.tuiasi.ro
Conference” - CORTEP 2024 7 Prof. univ. dr. ing. Rodica Harpa /
EUROINVENT 2024 - European Exhibition 6-8 iunie 2024, Palatul International | Facultatea SIM, TEPM, Sandu www.euroinvent.org

1



mailto:margareta.coteata@academic.tuiasi.ro
mailto:margareta.coteata@academic.tuiasi.ro
mailto:margareta.coteata@academic.tuiasi.ro
mailto:margareta.coteata@academic.tuiasi.ro
https://www.cortep.tuiasi.ro/
https://www.cortep.tuiasi.ro/
http://www.euroinvent.org/

of Creativity and Innovation,

Culturii din Iasi

Andrei Victor, Vizureanu Petrica

7 ICIR EUROINVENT 2024 - International 6-7 iunie 2024, Palatul International Facultatea SIM, Vizureanu Petrica, | www.euroinvent.org/confere
' Conference on Innovative Research, Culturii din lasi Sandu Andrei Victor nce
Applications of Physics in Mechanical and Czestochovwa University International Comitet stiintific ~-Romania - http://apmme.pl/en/komitet
8. Material Engineering, 2024 of Technology Poland, 18- Facultatea SIM, Sandu Andrei -naukowy-2/
20 octombrie 2024 Victor, Vizureanu Petrica
The 3rd International Conference on 15-16 August 2024 International Facultatea SIM, Sandu Andrei https://icongsm.weebly.com
9. Geopolymer and Sustainable Materials Location: Ho Chi Minch Victor, Vizureanu Petrica
(ICONGSM) City, Vietham
Workshop pentru proiectul ,A new 07.06.2024 International Facultatea de Stiinta si Ingineria https://simtit.ro/coolsmartit
generation of metallic biomaterials as health Materialelor, Departamentul de /
10 solution for a sustainable life” Palatul Culturii, Tehnologii si Echipamente pentru
" | Cool&SmartTit Bulevardul Stefan cel Mare Procesarea Materialelor,
si Sfant 1, 700028, Iasi, Prof. univ. dr. ing. Petrica
Romania Vizureanu
4-th Workshop on 19.03.2024 International SIM, TEPM, Petrica VIZUREANU https://simtit.ro/recmine
environmental footprint reduction through
11. | eco-friendly technologies of mine tailings University of Chemical
recycling “RecMine” Technology and
Metallurgy, Sofia, Bulgaria
13 noiembrie 2024, Facultatea SIM, IMSI Online
12. | ROSSM_2024 Workshop Departamentul IMSI National Prof. univ. dr. ing. Costica Platforma Google Meet
BEJINARIU
Management industrial - Ciclul de viata al 13 martie 2024, National Facultatea SIM, Departamentul -
13. | unuiprodus - workshop IMSI,, Sef lucr.dr.ing. Elena
Departamentul IMSI Matcovschi,
13th IEEE International Conference and
14. | Exposition on Electrical and Power Facultatea IEEIA/ Prof Dorin
Engineering (EPEi 2024) 17-19 Octombrie, 2024 International Lucache https://www.epe.tuiasi.ro/
15 4th International Workshop on Advances in Facultatea IEEIA/ Departament https: //www.epe.tuiasi.ro/joi
" | Rehabilitation Engineering Applications 17 Octombrie, 2024 International UAAI/Prof Marian Poboroniuc ntevents/#rehab
Facultatea IEEIA/Dep. UAAI / S.1.
16 Elena Serea
" | Simpozionul Stiintific Studentesc ELStudlS, a Facultatea IEEIA/Dep. MEME/ S.I. | https://www.epe.tuiasi.ro/el
[1I-a editie 17-19 Octombrie, 2024 National lIonel Pavel studis/
8th International Workshop on Facultatea IEEIA, Departament
17. | Electromagnetic Compatibility and MEME, Conf. Eduard Lunca / Prof. | https://www.epe.tuiasi.ro/joi
Engineering in Medicine and Biology 17-19 Octombrie, 2024 International Valeriu David ntevents/#emc



http://www.euroinvent.org/conference
http://www.euroinvent.org/conference
http://apmme.pl/en/komitet-naukowy-2/
http://apmme.pl/en/komitet-naukowy-2/
https://icongsm.weebly.com/
https://simtit.ro/coolsmartit/
https://simtit.ro/coolsmartit/
https://simtit.ro/recmine
https://www.epe.tuiasi.ro/
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#rehab
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https://www.epe.tuiasi.ro/elstudis/
https://www.epe.tuiasi.ro/elstudis/
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#emc
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#emc

Conferinta Internationala ,Mad Science. 10-11 mai 2024, International Lect. loana Baciu, conf. Evagrina http://limbistraine.tuiasi.ro/
Innovation, Genius, Madness” DPPD/CLS - Universitatea Dirtu, lect. Lucia-Alexandra Tudor Evenimente.html
Tehnica ,Gheorghe Asachi” http://limbistraine.tuiasi.ro/i
18. din Iasi mages/4.%20Evenimente/20
23-
2024 /Mad%20Science%20pr
ogram.pdf
16th International Conference on International . .
19. | Electronics, Computers and Artificial 27-28 iunie 2024, lasi Facultatea ].ETTI' Pro.f.un.lv.dr.lng.
. Daniela Tarniceriu
Intelligence (ECAI)
Facultatea ETTI, prof.univ.dr.ing.
20. | Workshop CONTI @ETTI 26 aprilie 2024, lasi National Daniela Tirniceriu -
International Departamentul de Matematica si
21, Conferinta internationala Geometry Days - |6-9 septembrie 2024, Iasi Informatici , Conf.univ.dr.mat.
TUIASI 2024 Marcel-Romica Roman
” < Departamentul de Matematica si
22. Worksh(.Jp Colaborri - 5-8 iulie 2024, Rasnov national Informatica, Conf.univ.dr.mat.
internationale.Perspective <
Marcel-Romica Roman
13th IEEE International Conference and
23. | Exposition on Electrical and Power Facultatea IEEIA/ Prof Dorin
Engineering (EPEi 2024) 17-19 Octombrie, 2024 International Lucache https://www.epe.tuiasi.ro/
24 4th International Workshop on Advances in Facultatea IEEIA/ Departament https: //www.epe.tuiasi.ro/joi
" | Rehabilitation Engineering Applications 17 Octombrie, 2024 International UAAI/Prof Marian Poboroniuc ntevents/#rehab
Facultatea IEEIA/Dep. UAAI / S.1.
25 Elena Serea
" | Simpozionul Stiintific Studentesc ELStudlS, a Facultatea IEEIA/Dep. MEME/ S.I. | https://www.epe.tuiasi.ro/el
I1I-a editie 17-19 Octombrie, 2024 National lIonel Pavel studis/
8t International Workshop on Facultatea IEEIA, Departament
26. | Electromagnetic Compatibility and MEME, Conf. Eduard Lunca / Prof. | https://www.epe.tuiasi.ro/joi
Engineering in Medicine and Biology 17-19 Octombrie, 2024 International Valeriu David ntevents/#emc
Conferinta Internationala de Tribologie-
27. | ROTRIB’24 - Configure Tribology for the April 18-20, Bucuresti International Facultatea de Mecanica
Future
ACME’24 - The 11th International
28. Conference On Advanced Concepts In J une? . 7,2024, lasi, International Facultatea de Mecanica
Mechanical Engineering ACME 2024 Romania ’
29. | The Joint International Conference of the XIV | November 14 - 16, 2024 International Facultatea de Mecanica

3
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International Conference on Mechanisms
and Mechanical Transmissions (MTM) and
the XXVI International Conference on
Robotics (ROBOTICS) - MTM & ROBOTICS
2024

lasi, Romania

Laboratorul Urban, cerc studentesc 23 Mai 2024, Facultatea de | National Facultatea de Arhitectura https://arh.tuiasi.ro/laborato
30. Arhitectura G.M.Cantacuzino, Raluca Manoliu rul-urban/
,G.M.Cantacuzino”
Building Bridges etapa a II-a, expozitie cu Aprilie 2024, Facultatea de | National Facultatea de Arhitectura https://arh.tuiasi.ro/expoziti
31. | asaturelascara1:1 Arhitectura G.M.Cantacuzino, Alexandrina a-building-bridges/
,G.M.Cantacuzino” Elena Andon
Building Bridges etapa I, expozitie concurs Martie 2024, Facultatea de | National Facultatea de Arhitectura https://arh.tuiasi.ro/building
32. Arhitectura G.M.Cantacuzino, Alexandrina -bridges/
,G.M.Cantacuzino” Elena Andon
Building Bridges etapa a I1I-a- Workshop Mai 2024, Fundul National Facultatea de Arhitectura https://arh.tuiasi.ro/building
33. Moldovei, Jud. Suceava G.M.Cantacuzino, Alexandrina -bridges/
Elena Andon
CON.tur, expozitie de proiecte Mai 2024, sala SINAXARa | National Facultatea de Arhitectura https://arh.tuiasi.ro/con-tur-
34. Muzeului Mitropolitan “G.M.Cantacuzino”, conf. dr. arh expozitie-de-proiecte/
Aurora Dumitrascu
Noaptea Cercetdtorilor Europeni - Science 4 27 Septembrie 2024, National co-organizator: Universitatea https://www.tuiasi.ro/noutat
Future; expozitie Pietonal Stefan cel Mare Tehnica “Gheorghe Asachi” din i/noaptea-cercetatorilor-
lasi lasi; Partener: Primaria europeni-vineri-27-
35. Municipiului Iasi; responsabil septembrie-cercetatorii-
stand Facultatea de Arhitectura tuiasi-vor-prezenta-
“G.M.Cantacuzino” - conf. dr. arh. | experimente-inedite-pe-
Razvan Nica pietonalul-stefan-cel-mare/
Sfa - Societate. Film. Arhitectura, editia a [II- | Iulie 2024, ZBOR by BCR International OAR Iasi, Asociatia ALT+A, https://sf-a.or
36 | @ workshop, expozitie si asa rotunda lasi, Muzeul Vasile Pogor Facultatea de Arhitectura
' “G.M.Cantacuzino”, OAR lasi - drd.
Arh. Nely Vindu
Spatiu. Forma. Arhitectura - workshop de 8-18 lulie 2024, Facultatea | National Facultatea de Arhitectura https://arh.tuiasi.ro/worksh
37. | reprezentari in desenul de arhitectura de Arhitectura “G.M.Cantacuzino” - conf. dr. arh. | op-admitere-2024/
“G.M.Cantacuzino” Razvan Nica
38 28t International Conference on System 10-12 octombrie 2024 International co-organizator-Facultatea de https://icstcc2024.ace.ucv.ro
" | Theory, Control and Computing (ICSTCC) Automatica si Calculatoare /
Workshop international inventii si inovatii 19 ianuarie 2024, Corp International | FHGIM, Departament Comunicare | https://datcu.ro/evenimente
39. | ,Protectia mediului, gestionare resurse de apd ACH, sala A0 si hol Grafica (DCG), Datcu Costel /

si deseuri”

expozitii



https://arh.tuiasi.ro/laboratorul-urban/
https://arh.tuiasi.ro/laboratorul-urban/
https://arh.tuiasi.ro/expozitia-building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/expozitia-building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/con-tur-expozitie-de-proiecte/
https://arh.tuiasi.ro/con-tur-expozitie-de-proiecte/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://sf-a.org/
https://arh.tuiasi.ro/workshop-admitere-2024/
https://arh.tuiasi.ro/workshop-admitere-2024/
about:blank
about:blank

Concursul de Rezistenta Materialelor ,Prof.

25-31 martie 2024

National / local

Facultatea de Constructii si

40. | Mihail Diaconu” Facultatea de Constructii Instlatii / Departamentul de
si Instalatii Mecanica Structurilor
Ariston - Workshop 29 martie 2024 National FCI - Departament Ingineria i}
41. Instalatiilor, Contact - Turcanu
Florin-Emilian
EcoVENT - solutii inovative de ventilatie, 9 aprilie 2024 National FCI - Departament Ingineria )
42. | Workshop Instalatiilor, Contact - Turcanu
Florin-Emilian
Despre Ingineria Geotehnica cu Soletanche 9-11 aprilie 2024 National Facultatea de Constructii si i}
Bachy Romania SBR/ , Tehnologii folosite in Facultatea de Constructii Instalatii, Departamentul Cai de
realizarea proiectelor de Inginerie Geotehnicd si Instalatii Comunicatii si Fundatii in
43. | si Fundatii 'Spﬂeczale, in special P'flopu.de parteneriat cu Soletanche Bachy
fundare prin indesare Screwsol”, dr. ing. R 2/ Profuniv.dr.ine. Iri
Dumitrita Manole - Workshop omania/ Prof.univ.dr.ing. Irina
Lungu
HERZ - Armaturen Romania - Workshop in 10 aprilie 2024 National FCI - Departament Ingineria }
44, | domeniul instalatiilor termice si sanitare Instalatiilor, Contact - Turcanu
Florin-Emilian
Finder - Workshop 11 aprilie 2024 National FCI - Departament Ingineria )
45, Instalatiilor, Contact — Turcanu
Florin-Emilian
Vaillant - Workshop 12 aprilie 2024 National FCI - Departament Ingineria )
46. Instalatiilor, Contact - Turcanu
Florin-Emilian
Milwaukee Tool - Workshop 12 aprilie 2024 National FCI - Departament Ingineria )
47. Instalatiilor, Contact - Turcanu
Florin-Emilian
Cadwork - workshop, curs intensiv de 13-14 aprilie 2024 National Facultatea de Constructii si )
48. | pregatire privind utilizarea programului Facultatea de Constructii Instalatii
si Instalatii
»New Funding Opportunities For Embedding 16 aprilie 2024 National Facultatea de Constructii si )
SDGS (Sustainable Facultatea de Constructii Instalatii
49 Development Goals) Through CDU Lens” si si Instalatii
" | ,Long-Life Learning on SDG (Sustainable
Development Goals): From Personal to
Professional Experience” - workshop-uri
,Noi tendinte in inginerie civild, nTIC 2024” - 17-19 aprilie 2024 National Facultatea de Constructii si httos:/ /www.facebook.com
50 Editia a Facultatea de Constructii Instalatii din lasi, Departamentul nTIC2022
- | VIII-a (prelegeri/comunicari studentesti / si Instalatii CCI, Romila Claudiu, Ruxandra -
workshop-uri) Cozmanciuc
51. | Conferinta ,Mintea, sufletul si spiritul omului 17 aprilie 2024 National Facultatea de Constructii si https://www.facebook.com/
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din spatele profesiei” In cadrul evenimentului
,Noi tendinte in inginerie civila”, nTIC 2024 -
Editia a VIII-a.

Facultatea de Constructii
si Instalatii

Instalatii din Iasi, Departamentul
CCI, Romila Claudiu, Ruxandra
Cozmanciuc

nTIC2022

Sesiune networking ,Oportunitdti de viitor” 19 aprilie 2024 National Facultatea de Constructii si https://www.facebook.com/
in cadrul Facultatea de Constructii Instalatii din Iasi, Departamentul nTIC2022
52. | evenimentului si Instalatii CCI, Romila Claudiu, Ruxandra 7
,Noi tendinte in inginerie civila”, nTIC 2024 - Cozmanciuc
Editia a VIII-a.
"Intalnirea Academica si Culturald a 17-21 aprilie 2024 National Facultatea de Constructii si https://ci.tuiasi.ro/2024/03/
Studentilor din Inginerie Civild”, IAcSIc 2024, Facultatea de Constructii Instalatii, ASAFCI 18/iacsic-2024-intalnirea-
53, | ediiaall-a si Instalatii academica-si-culturala-a-
studentilor-din-inginerie-
civila-17-21-aprilie-2024/
»Schneider Electric” - Workshop 23 aprilie 2024 National FCI, Departamentul Ingineria Facultatea de Constructii si
Facultatea de Constructii Instalatiilor Instalatii in parteneriat cu
si Instalatii in parteneriat cu compania ; p
54. Schneider Electric, persoane de compania KgaA, persoane de
contact ing. Sergiu Crehul si contact ing. Robert Major si
Adrian Sava Ionut Dana
Concurs stiintific studentesc PACK 27 aprilie 2024 National Facultatea de Constructii si
Facultatea de Constructii Instalatii, Departamentul Cai de )
55 si Instalatii Comunicatii si Fundatii in
: parteneriat cu Societatea Romana
de Geotehnica si Fundatii /
Prof.univ.dr.ing. Irina Lungu
Workshop , Terminologia Ingineriei 15 mai 2024 National FCI, Departamentul Ingineria
56. | instalatiilor” Facultatea de Constructii Instalatiilor, Prof.univ.dr.ing. )
si Instalatii Galatanu C.D.
»Testo SE & Co” - semianr 23 mai 2024 National Facultatea de Constructii si
Facultatea de Constructii Instalatii in parteneriat cu )
57. si Instalatii compania KgaA, persoane de
contact ing. Robert Major si Ionut
Dana
Seminar Comunicari Cercetare Stiintifica 24 mai 2024, Corp ACH, National FCI, Departament Comunicare https://datcu.ro/evenimente
58. | Studenti FCI grupe 3101-3112 si studenti sala A0 Grafica (DCG), Datcu Costel /
FHGIM grupe7101, 7102
METODE AVANSATE DE EVALUARE A 28 mai 2024 National Universitatea Tehnica din Cluj-
PERFORMANTEI ENERGETICE A on-line Napoca, Universitatea Politehnica )
CLADIRILOR - Workshop in cadrul Timisoara, Universitatea de
proiectului ,Optimizarea si validarea unui Constructii din Bucuresti si
59. | software specializat pentru calculul Universitatea Tehnica "Gheorghe
performantei termice a elementelor anvelopei Asachi” din Iasi
cladirii, dezvoltat pe baza utilizdrii metodei
termografierii aeriene si terestre (Acronim:
THERMOG)”
WORKSHOP INTERNATIONAL Inventii si 31 mai 2024, Corp ACH, International FHGIM, Departament Comunicare | https://datcu.ro/evenimente
60. | Inovatii Protectia Mediului, Gestionare sala A0 si hol expozitii Grafica (DCG), Datcu Costel

Resurse de Apa si Deseuri

L



https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/

Cerc stiintific studentesc ,Comunicare mai 2024, National FCI, Departament Comunicare https://datcu.ro/evenimente
61. | Grafica”, participare studenti de la Sala 305, Facultatea MC Grafica (DCG), Pruna Liviu /
facultatile: CI, HGMI, MC, CMMI si IEEIA
Simpozionul national ,Creatii universitare 20 iunie 2024 National Facultatea de Constructii si http://creatii.ci.tuiasi.ro/
62. | 2024, editia a XV-a Facultatea de Constructii Instalatii
si Instalatii
Conferinta Internationala 05-06 iulie 2024 International Facultatea de Constructii si www.bsee.ci.tuiasi.ro
INSTALATII PENTRU CONSTRUCTII SI Instalatii / Departamentul de
ECONOMIA DE ENERGIE, Editia a-XXXIVa Ingineria Instalatiilor
Persoane de contact:
63 Conf.dr.ing. Vasilica CIOCAN -
' vasilica.ciocan@academic.tuiasi.r
)
Prof.dr.ing. Andrei BURLACU -
andrei.burlacu@academic.tuiasi.r
0
LAmenajare zond expozitionald laboratorul 20 septembrie 2024 National Facultatea de Constructii si
64. | de Fizica Constructiilor” - Isover, Rigips si Facultatea de Constructii Instalatii in parteneriat cu Saint-
Weber/ Workshop si Instalatii Gobain Group
»Construim santierul viitorului in 5D” - BIM & 18 octombrie 2024 National Facultatea de Constructii si
65 LEAN in constructii - Workshop Facultatea de Constructii Instalatii
: si Instalatii - corp R, sala
0.4.R
,Echipamente performante pentru 10 octombrie 2024 National Facultatea de Constructii si
66. | Indeplinirea standardelor nZEB” - seminar Facultatea de Constructii Instalatii in parteneriat cu
si Instalatii FlaktGroup
Workshop in Ingineria Geotehnica Octombrie - Noiembrie National Facultatea de Constructii si
Instalatii, Departamentul Cai de
67 Comunicatii si Fundatii in
: parteneriat cu Societatea Romana
de Geotehncia si Fundatii / Colt
Oana
Creative Problem Solving in the Sustainable Octombrie/ Noiembrie International | TUIASI - Facultatea de Constructii
Rehabilitation and Risk Management of the 2024, Istanbul si Instalatii, Departamentul Cai de
68. | Built Environment Comunicatii si Fundatii + Istanbul
Aydin University, Prof.univ.dr.ing,
Ancuta Rotaru
Solutii moderne pentru consolidarea 20 noiembrie 2024, FCI - National Facultatea de Constructii si
69. | structurilor de rezistenta cu materiale Corp R-sala 0.3.R Instalatii in parteneriat cu Mapei
compozite - seminar Romania
JZincarea termicd - de la predictibilitate si 22 noiembrie 2024, FCI - National Facultatea de Constructii si
70 sustenabilitate la economie circulard” - CorpR-salaR1 Instalatii in parteneriat cu
* | seminar Asociatia Nationala a Zincatorilor
din Romania
Tendinte in sustenabilitate si sigurantd Decembrie 2024 / International Facultatea de Constructii si
71 rutierd in contextul cresterii mobilitatii / Facultatea de Constructii Instalatii, Departamentul Cai de

Workshop

si Instalatii din Iasi

Comunicatii si Fundatii, s.l.dr.ing.
Gheorghita Boaca




EVOLUTIA VENITURILOR INCASATE IN PERIOADA 2016-2024

Anexa 9

LEI
Incasari Incasari Incasari Incasari Incasari Incasari Incasari Incasari Incasari
Nr.crt DENUMIREA INDICATORILOR realizate % realizate % realizate % realizate % realizate % realizate % realizate % realizate % realizate 2024 %
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
O|VENITURI TOTALE (1+2) 188,969,172 100.00f 196,833,916| 100.00| 231,290,248| 100.00| 296,395,180| 100.00{ 296,686,823 100.00| 316,690,648| 100.00| 324,938,529| 100.00| 346,275,318] 100.00| 374,622,060| 100.00
1[Sold din anul precedent
2[TOTAL VENITURI INCASATE 188,969,172 196,833,916 231,290,248 296,395,180 296,686,823 316,690,648 324,938,529 346,275,318 374,622,060
3|VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZA din care: 144,684,759 76.57| 134,805,291| 68.49| 166,241,258 71.88| 227,342,907| 76.70 232,900,622| 78.50| 249,211,244 78.69| 254,299,126| 78.26| 264,050,810| 76.25| 267,699,313| 71.46
3.1|sume primite de la MEC drept finantare de baza 99,810,163| 52.82| 115,131,794| 58.49|142,384,302| 61.56| 173,792,194| 58.64| 198,973,050 205,109,914 196,867,645 202,692,986 233,760,653
sume primite de la MEN pentru plata diferentelor salariale cf Legii
3.11|nr.85/2016 7,377,951 3.90 0 0.00 0 0.00 8,777,615 2.96 3,151,916 1.06 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0
3.12|sume primite de la MEN pentru plata hot. Jud. cf OUG nr.83/2017 3,507,311 1.78 0] 0.00 0| 0.00 0| 0.00 0 0.00 0| 0.00 0 0 0 0
3.13|sume primite de la MEN pentru plata hot. Jud. perioada 2008-2011 2,632,073 1.09| 14,472,825 4.88 26,288| 0.01 0 0.00 61,128 0.02 231,649 0.07 0| 0.00
3.14|sume primite de la MEN pentru plata vouchere de vacanta 2,237,950 0.97 2,098,150 0.71 2,215,600 0.75 0 0.00 2,140,200 0.66 1,927,600 0.56 1,703,600| 0.45
3.15]|sume primite de la MEN- Acorduri de grant Rose 680,528 0.35 789,803 0.34 1,530,599 0.52 3,712,748 1.25 4,414,114 1.39 3,884,775 1.20 5,069,825 1.46 5,090,761 1.36
3.2|venituri proprii total din care: (a+b) 37,496,645 19.84| 15,485,658| 7.87| 18,297,129 7.91f 26,671,524| 9.00| 24,821,019 8.37 39,687,215| 12.53| 51,345,378| 15.80| 54,128,750| 15.63| 27,144,299 7.25
3.2.1|a)venituri proprii din taxe si alte venituri in invatamantul universitar 4,358,240 2.31 4,291,469 2.18| 4,698,894 2.03 4,961,810 1.67 5,292,540 1.78 7,100,630 2.24 5,241,377 1.61 6,017,202 1.74 8,698,201 2.32
3.2.2|b)alte venituri, din care: 33,138,405| 17.54 11,194,189 5.69 13,598,235 5.88 21,709,714 7.32 19,528,480 6.58 32,586,585| 10.29 46,104,001 14.19 48,111,548 13.89 18,446,098 4.92
b.1)Donatii si sponsorizari 112,695/ 0.06 73,546| 0.04 95,113| 0.04 56,523| 0.02 42,663 0.01 44,228 0.01 323,444 0.10 504,230 0.15 289,291 0.08
b.2) Venituri din dobanzi 0 0.00 0| 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0f 0.00 0 0.00 0| 0.00 0 0 0 0
b.3) Alte venituri din prestari servicii (chirii) 3,349,079 1.77 4,087,598 2.08] 3,968,934 1.72 4,178,700 1.41 3,406,742 1.15| 4,114,052 1.30 4,159,954 1.28 4,004,635 1.16 4,063,104 1.08
b.4)PROGRAME DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN 2,360,180 1.25 0| 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0f 0.00 0 0.00 0| 0.00 0 0 0 0
b.5)PROGRAME DIN FONDUL DE DEZVOLTARE REGIONALA 10,873,256 5.75 0f 0.00 0| 0.00 0| 0.00 0[ 0.00 0 0.00 0[ 0.00 0 0 0 0
b.6)SUBV.PT. INST. PUB. COF. SI TVA AFERENTE FEN 7,516,650|  3.98 463,538| 0.24 0| 0.00 0| 0.00 0[ 0.00 0 0.00 0[ 0.00 0 0 0 0
b.7)Subv.de la BS pt.FEN postaderare afer. Per. 2014-2020 17,380] 0.01 78,285 0.03] 1,336,816] 0.45| 1,207,680| 0.41] 2,288,031 0.72| 3,194,232 0.98] 3,930,893 1.14 676,427| 0.18
b.8) ALTE FACILITATI S| INSTRUMENTE POSTADERARE 4712445 2.49] 6,278295] 3.19] 6,889,211] 2.98] 7,409,376] 250] 5515761] 1.86] 8,555960] 2.70] 12,941,462] 3.98] 16,881,870 4.88 o] o0.00
b.9) Sume primite in cadrul mecanismului decontarii cererilor de plata 0.00 6,629 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0
b.10) Programe FEDR cadru 2014-2020/ 2021-2027 57,873 0.03 267,203| 0.14 982,020 0.42 947,189 0.32| 5,306,778] 1.79] 12,251,423 3.87| 14,762,882 4.54| 15,760,471 4.55 2,288,129| 0.61
b.11) Programe FSE cadru 2014-2020/ 2021-2027 1,584,672 0.69[ 7,781,110 263| 4,048,857| 1.36] 5,332,891 1.68] 9,955,183| 3.06] 5,986,126 1.73 1,311,260] 0.35
b.12) Sume primite in cadrul mecanismului financiar SEE 669,769 0.35 0 0.00 0| 0.00 0 0.00 0| 0.00 0 0.00 766,844 0.24 1,043,323 0.30 449,239| 0.12
b.13) Sume provenite din finantarea anilor precedenti 3,486,458 1.84 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0
b14) Alte programe comun fin in per 2021-2027 0| 0.00 0| 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0| 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0 0 9,368,648 2.50
4| Venituri din activitatea de cercetare, proiectare, consultanta 10,223,289| 5.41| 10,523,522 5.35| 10,339,231 4.47| 11,287,286 3.81| 9583,775| 3.23| 9,897,306| 3.13| 9,916,205| 3.05| 10,523,727| 3.04| 6,602,968 1.76
5|ALOCATII DE LA BUG DE STAT CU DEST SPECIALA, din care 25,009,134 13.23 41,521,946 21.09] 45,108,515] 19.50 47,438,349| 16.01 49,509,754| 16.69 50,189,063| 15.85 50,437,385 15.52 60,666,192| 17.52 87,597,289 23.38
5.1|a)reparatii capitale 0 0.00 0.00 0] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0
5.2|b)subventii pentru camine si cantine studentesti 10,451,044 5.53| 11,194,398 5.69| 12,412,533 5.37| 13,400,127 452| 13,721,986 4.63| 14,700,545 4.64| 16,517,467 5.08| 17,994,454 5.20| 18,754,514 5.01
5.3|c)dotari si alte investitii 2,000,000 1.06 2,800,000 1.42| 1,703,000 o0.74[ 3,600,000 1.21] 2,400,000 0.81] 3,500,000 1.11| 3,000,000{ 0.92 3,000,000 0.87 1,000,000 o0.27
5.4|d)burse 11,344,497 6.00| 26,313,904| 13.37| 29,760,982| 12.87| 29,175,600| 9.84| 32,151,768| 10.84| 30,740,542 9.71| 29,737,058 9.15| 38,264,058 11.05| 66,468,275| 17.74
5.5|e)alte forme de protectie sociala a studentilor(transport) 1,212,700 0.64 1,210,000 0.61] 1,232,000f 0.53 1,256,000 0.42 1,236,000 0.42 1,246,000 0.39 1,174,000 0.36 1,406,300 0.41 1,374,500 0.37
5.6|f)sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii 0 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0f 0.00 0 0.00 0| 0.00 0 0 0 0
5.7|g)cazare individuala conform OG 73/2004 0 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0f 0.00 0 0.00 8,860| 0.00 1,380 0.00 0] 0.00
5.8|h)achizitii calculatoare 893 0.00 3,644 0.00 0 0.00 6,622 0.00 0 0.00 1976 0.00 0 0.00 0 0 0 0
g| Venituri din microprod, din activ statiunilor did experimentale 3,061  0.00 1,209 0.00 0| 0.00 0| 0.00 0.00 156.83|  0.00 1,050 0.0 2,160  0.00 50| 0.00
7|VENITURI ALE CAMINELOR SI CANTINELOR, din care 9,048,929 4.79 9,982,048 5.07 9,601,244 4.15 10,326,638 3.48 4,692,672 1.58 7,392,878 2.33 10,284,763 3.17 11,032,429 3.19 12,722,440 3.40
7.1]a)din hrana 1,002,300f 0.53 1,122,717 0.57 993,466 043 1,282,574 0.43 627,283 0.21 1,044,587 0.33] 1,838,545| 0.57 1,802,530 0.52 2,329,414 0.62
7.2|b)din taxa camin 8,046,629| 4.26 8,859,331 4.50| 8,607,779 3.72[ 9,044,064 3.05| 4,065389| 1.37| 6,348,291 2.00| 8,446,218| 2.60| 9,229,899 2.67| 10,393,026| 2.77




EVOLUTIA CHELTUIELILOR IN PERIOADA 2016-2024

Anexa 10

LEI
NrC ) o ) Plati Plati Plati Plati Plati Plati Plati Plati Plati
rt. Denumirea indicatorilor efectuate % efectuate % efectuate % efectuate % efectuate % efectuate % efectuate % efectuate % efectuate %
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1|TOTAL CHELTUIELI UNIVERSITATE (2+9) 166,831,173| 100.00| 192,132,757( 100.00| 210,691,835| 100.00| 270,806,341| 100.00 243,416,472| 100.00| 268,287,469| 100.00| 296,287,834| 100.00| 324,930,823| 100.00| 357,217,328 100.00
2|CHELTUIELI-TOTAL (3+4+5+6+7+8) 166,831,173 100.00| 192,132,757| 100.00| 210,691,835[ 100.00 270,806,341 100.00( 243,416,472| 100.00( 268,287,469| 100.00| 296,287,834 100.00| 324,930,823| 100.00| 357,217,328| 100.00
3|CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 125,893,371| 75.46| 134,737,287 70.13| 151,216,469| 71.77| 203,809,850| 75.26 181,616,985| 74.61| 204,671,399| 76.29| 227,443,627| 76.76| 243,405,741 74.91| 252,845,737 70.78
3.1Cheltuieli din venituri proprii, din care: (a-:g) 19,402,701| 11.63| 14,831,373 7.72| 17,288,578 8.21| 28,272,166| 10.44| 24,853,401| 10.21| 47,901,433| 17.85| 59,101,525| 19.95| 58,818,583| 18.10 37,704,432 10.56
a)Cheltuieli din taxe si alte venituri in invatamant 10,442,641 6.26| 8,592,361| 4.47| 8,745441| 4.15| 10,504,108 3.88| 7,729,044 3.18| 14,906,966 5.56| 13,108,831| 4.42| 14,491,042 4.46| 18,470,631 5.17
b)Cheltuieli din sponsorizare si donatii 104,955 0.06 104,099 0.05 87,093 0.04 63,146| 0.02 42,510] 0.02 44,217 0.02 337,985 0.1 504,230 0.16 289,292 0.08
c) Programe externe nerambursabile 6,469,808 3.88 5,301,132 2.76 5,046,931 2.40 6,370,620 2.35 2,351,905 0.97| 3,463,110 1.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00
d)Programe din Fondul Social European 51,682 0.03 -39,911| -0.02 -5,734| 0.00 -2,521 0.00 -3,740 0.00 -163,991| -0.06 -3,634 0.00 -2,962 0.00 -893 0.00
e)programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala 1,809,427 1.08 454,228| 0.24 0| 0.00 0| 0.00 -70,406( -0.03 0 0.00 0| 0.00 0 0.00 0 0.00
f) Programe FEDR cadru financiar 2014-2020 44,951 0.03 419,464 0.22 536,388 0.25 1,331,446 0.49| 5,369,155 2.21| 14,371,143 5.36] 18,489,963 6.24| 20,122,166 6.19 593,334 0.17
g) Programe FSE cadru financiar 2014-2020 1,389,259| 0.66| 8,273,261 3.06| 6,434,466 2.64| 7,029,350 2.62| 11,816,438 3.99| 4,201,714 1.29 0 0.00
h) Programe ENI - Instrumentul European de
Vecinatate 250,525| 0.10] 3,008,481 1.12 3,827,075 1.29| 3,101,300 0.95 -890,446| -0.25
i) Programe AFIP -Alte facilitati si instrumente
postaderare 158,530 o0.07 0 0.00 5,872,263 1.98| 11,743,521 3.61| 13,023,764 3.65
Cheltiieli pentru activitatea Grant ROSE 1,489,199 0.71 1,732,106 0.64| 2,591,412 1.06| 5,242,158 1.95 5,172,655 1.75| 3,508,478 1.08 5,633,296 1.58
g) Mecanismul financiar SEE 479,237 0.29 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 479,949 0.16 1,149,094 0.35 585,454 0.16
3.2[Cheltuieli din finantarea de baza 106,490,670 63.83[119,905,914| 62.41|133,927,891| 63.57|175,537,684| 64.82|156,763,583| 64.40|156,769,966| 58.43| 168,342,102 56.82(184,587,158| 56.81| 215,141,305/ 60.23
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare,
4|proiectare, consultanta 9,121,075 5.47| 9,125,312 4.75( 9,743,643 4.62| 10,858,130| 4.01| 8,411,057 3.46] 9,154,453 3.41 9,232,773 3.12| 10,788,055 3.32 7,865,252 2.20
CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA BUGETUL DE
5|STAT 24,299,181| 14.57 38,445,627 20.01 42,144,523| 20.00 45,951,836 16.97 44,795,282| 18.40 48,991,280 18.26 49,407,301 16.68 57,324,986 17.64 85,879,701 24.04
5.1|Cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
5.2[Subventii pentru camine-cantine 8,475,131 5.08[ 9,821,972| 5.11| 10,444,440| 4.96| 13,369,914 4.94| 11,832,851 4.86| 14,320,069 5.34| 16,466,315| 5.56| 17,165,269 5.28| 18,770,178 5.25
5.3[Cheltuieli pentru dotari si alte investitii 1,989,408 1.19| 2,200,226 1.15| 1,189,643 0.56| 2,280,004 o0.84| 1,811,783 0.74| 3,471,745 1.29 2,937,887| 0.99| 2,952,262 0.91 849,469 0.24
5.4[Cheltuieli pentru burse 13,046,134 7.82| 25,680,750 13.37| 29,740,058| 14.12| 29,175,196| 10.77| 30,210,978| 12.41| 30,202,890| 11.26| 28,820,739| 9.73| 36,281,202 11.17| 65,690,749 18.39
Cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala
5.5((transport) 787,615 0.47 739,035 0.38 770,382 0.37] 1,120,100( 0.41 939,670 0.39 994,600 0.37 1,173,500 0.40 924,873 0.28 569,305 0.16
Chelftuieli pentru realizarea unor obiective de
5.6 [investitii 0 0.00 0[ 0.00 0| 0.00 0[ 0.00 0.00 0 0.00 0[ 0.00 0 0.00 0 0.00
5.7 [Cheltuieli pentru proiecte cofinantate din alocatii 0 0.00 0| 0.00 0| 0.00 0| 0.00 0.00 0 0.00 0| 0.00 0 0.00 0 0.00
Cheltuieli pentru cazare individuala conf OG
5.8(73/2004 0 0.00 0[ 0.00 0| 0.00 0[ 0.00 0.00 0 0.00 8860 0.00 1380 0.00 0.00
5.9|Cheltuieli pentru achizitii calculatoare 893| 0.00 3,644| 0.00 0.00 6,622| 0.00 0.00 1976 0.00 0[ 0.00 0 0.00 0.00
Cheltuieli pentru microprod, activ statiunilor did
6[experimentale 42 0.00 126 0.00 128| 0.00 0[ 0.00 0.00 0 0.00 0[ 0.00 0 0.00 0 0.00
CHELTUIELI PENTRU CAMINE SI CANTINE
7[STUDENTESTI 7,517,504 4.51 9,824,405 5.11 7,587,072 3.60 10,186,525 3.76 8,593,149 3.53 5,470,337 2.04 10,204,133 3.44 13,412,041 4.13 10,626,638 2.97
7.1[a)din hrana 850,588 0.51 1,007,992 0.52 908,136| 0.43| 1,153,018| 0.43 537,682| 0.22 997,526 0.37 1,870,102 0.63| 1,643,517 0.51 2,292,069 0.64
7.2|b)din taxa camin 6,666,916 400 8,816,413] 4.59| 6,678,936] 3.17] 9,033,507 3.34| 8,055,467| 3.31| 4,472,810 1.67 8,334,031| 2.81| 11,768,524 3.62 8,334,569 2.33




Anexanr. 11

SITUATIA FINANCIARA PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI PE ANUL 2024

LEI
TOTAL TIPURI DE CHELTUIELI
Nr-C" |SURSE DE FINANTARE ;FNOCT:SLARI % PLATI, % Cheltuieli de Bunuri si Asistenta Cheltuieli de
din care: personal %(4/3*100) servicii* %(5/3*100) sociala** %(6/3*100) Burse %(7/3*100) capital** 9%(9/3*100)
0 1 2 3 4 5 6 7 9

1|Finantare de baza 235,464,253 62.85| 215,141,305 60.23| 189,041,199 87.87| 26,067,716 12.12 32,390 0.02 0 0.00 0.00
2|Venituri proprii 13,050,596 3.48| 18,759,922 5.25 2,826,724 15.07f 4,603,092 24.54 171,637 0.91 381,395 2.03| 10,777,074 57.45
3|Cercetare si microprod 6,603,018 1.76 7,865,252 2.20 5,503,412 69.97| 1,651,974 21.00 0.00 18,605 0.24 691,261 8.79
4|Fonduri externe neramb. 14,093,703 3.76 13,311,213 3.73 8,262,673 62.07 914,555 6.87 0.00f 3,466,139 26.04 667,846 5.02
5|Dotari si Ob de investitii 1,000,000 0.27 849,470 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 849,470 100.00
6|Camine-Cantine 12,722,440 3.40{ 10,626,638 2.97 70,385 0.66[ 9,153,375 86.14 0.00 0.00{ 1,402,878 13.20
7|Subventii 18,754,514 5.01f 18,770,178 5.25 9,058,364 48.26] 9,711,814 51.74 0.00 0.00 0.00
8|Burse 66,468,275 17.74| 65,690,749 18.39 0.00 0.00 0.00| 65,690,749 100.00 0.00
9|Transp studenti+achiz calc. 1,374,500 0.37 569,305 0.16 0.00 0.00 569,305 100.00 0.00 0.00
10| Acorduri de grant ROSE 5,090,761 1.36 5,633,296 1.58 1,854,147 32.91| 3,103,706 55.10 675,443 11.99
TOTAL 374,622,060 100.00| 357,217,328 100.00| 216,616,904 60.64| 55,206,232 15.45 773,332 0.22| 69,556,888 19.47| 15,063,972 4.22

*Utilitati, materiale si obiecte de inventar, deplasari, prestari servicii, cofinatari temporare
**Transport studenti, subventii calculatoare, cazare individuala si premii studenti
***QOb. de investitii in continuare, reabilitari, consolidari

Obs.: Valoarea platilor este mai mare decat valoarea incasarilor in cazul surselor de finantare unde exista sold initial la 01.01.2024



EVOLUTIA DISPONIBILULUI'IN ANUL 2024

Anexa nr.12

Lei
Finantare de baza Venituri proprii Venituri proprii din chirii Imprumuturi
Nr.crt Facultatea Sold initial Sold final Sold initial Sold final Sold initial Sold final din VP 2014-
01.01.2024 31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1|Automatica si Calculatoare 19,703,339 24,000,180 1,688,420 2,145,720 -31,540 -28,619 1,202
2]Inginerie Chimica si Protectia Mediului -3,810,126 -5,567,025 -277,857 -292,650 4,266,134 4,350,052 1,202
3[Constructii si Instalatii 16,649,113 22,430,149 6,824,626 8,278,846 178,982 253,655 30,927
Constructii de Masini si Management
4|Industrial 1,025,512 -244,132 -655,985 -504,831 343,839 401,722 189,256
Electronica, Telecomunicatii si
5[Tehnologia Informatiei 31,124,424 36,745,039 2,382,360 2,731,242 387,359 407,768 167,151
Inginerie Electrica, Energetica si
6|Informatica Aplicata 32,851,349 37,811,031 920,773 1,210,209 572,268 590,850 309,154
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
7|Mediului 11,763,255 13,210,639 803,832 1,511,473 19,974 303,262 133,163
g|Mecanica 41,238,665 50,131,028 3,240,599 2,664,111 2,804,988 3,401,569 34,866
9[Stiinta si Ingineria Materialelor 17,805,938 18,677,271 378,749 643,928 89,813 155,779 1,202
Design Industrial si Managementul
10|Afacerilor -1,990,685 -2,008,932 -592,834 -608,263 496,543 675,350 129,776
11|Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 11,353,155 13,017,199 2,751,385 2,867,176 -17,114 -15,513 1,202
Departamentul de Pregatire a
12|Personalului Didactic -3,720,300 -5,741,622 275,064 337,079
13|TOTAL FACULTATI 173,993,639| 202,460,825 17,739,132 20,984,040 9,111,246 10,495,875 999,101
14]10% adm univ. -12,379,049 -22,606,383 1,188,493 1,289,379
15{0,50% fond biblioteca 3,927,315 4,664,180 26,595 31,499
16|0,15% protectia muncii 1,311,890 1,363,360
17{0,15% mark. Univ. 1,434,768 1,647,517 -117,128 -117,128
18|0,15% DEAC 1,766,575 2,091,389
19| Structura-Serv de Paza 373,459 64,402
20|Fond Situatii Speciale 625,920 1,068,553
21|Fond Centralizat -13,823,688 -15,050,734 -1,841,668 -1,197,438
22|Rotaprint 739,325 850,511
23| Imprumuturi -3,204,088 -1,845,923 -1,911,138 -491,787 2,337,711
24|Terti -543,833 -629,140
25|Departamente 35,988 42,447
26|DSS 77,810 77,810 2,518,787 2,412,205
27|TOTAL Il -2,861,312 -11,629,172 -16,342,996 -16,089,328 -589,359 1,383,219 2,337,711
28| TOTAL GENERAL 171,132,327] 190,831,653 1,396,136 4,894,712 8,521,887 11,879,094 3,336,812




IN PERIOADA 2016-2024

EVOLUTIA FINANTARII DE BAZA

Anexa nr. 13

LEI
Nr.crt Facultatea An 2016 An 2017 An 2018 An 2019 An 2020 An 2021 An 2022 An 2023 An 2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1|Automatica si Calculatoare 8,967,143.68|10,646,614.65| 13,138,437.00| 16,966,839| 18,976,587 19,612,397 18,725,975 18,982,071 22,382,870
2|Inginerie Chimica si Protectia Mediului 8,092,948.42| 8,533,693.42( 10,261,397.00| 11,366,224| 13,271,616 12,809,555 11,786,415 12,355,688| 13,909,212
3|Constructii si Instalatii 13,030,074.71]13,959,212.95| 15,922,874.00| 17,594,709| 19,791,239| 21,033,840 22,556,042 23,210,651 28,399,506
4| Constructii de Masini si Management Industrial | 7 334 73 85| g 520,530.65) 10,045,880.00] 11,400,227 12434,684| 12.177,953| 10211,724| 10685786] 11,927,539
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
5|Informatiei 6,667,935.76( 8,284,076.15| 10,792,576.00| 14,984,682 18,024,365 19,994,551 20,090,452 20,227,033| 23,025,614
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica
6|Aplicata 9,808,597.10]11,460,121.88| 14,918,416.00f 17,420,522| 21,085,918 21,231,929 20,220,407 20,693,400| 24,336,156
7|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 7,534,551.21| 8,202,937.79| 9,833,107.00 9,934,558| 10,805,690 10,625,758 9,471,717 9,512,587 11,303,680
8|Mecanica 9,207,576.48(11,553,795.36| 15,454,644.00| 19,228,631| 22,385,502 22,449,030 21,361,098| 21,885,317| 25,135,040
g|Stiinta si Ingineria Materialelor 6,156,044.01| 7,108,711.68| 8,302,604.00] 9,612,681| 11,277,614 11,110,416 9,841,037 10,071,043] 11,046,084
10|Design Industrial si Managementul Afacerilor 8,964,699.49( 9,804,031.89( 12,082,801.00| 12,203,084| 12,595,585 12,855,951 11,354,702 11,668,472| 13,851,174
11|Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 3,536,525.98| 4,233,382.42| 5,387,390.00 6,183,804 7,231,463 7,105,040 7,241,572 7,377,198 9,158,539
Departamentul de Pregatire a Personalului
12|Didactic 254,722.27 187,615.56 251,573.00 309,917 403,571 413,218 435,526 413,852 521,352
13|TOTAL FACULTATI 89,551,793 102,494,724| 126,391,699| 147,205,878| 168,283,832 171,419,638| 163,296,667| 167,083,097| 194,996,766
1419% adm univ. 8,996,027.41]10,243,781.56| 12,632,151.00f 14,640,255| 16,746,882 17,010,898 16,181,276 16,699,116| 19,488,858
15]0,50% fond biblioteca 487,022.41 569,098.97 701,786.00 833,347 950,382 965,050 926,026 927,724 1,082,714
160,15% protectia muncii 146,106.73 170,729.69 210,536.00 250,004 285,114 289,515 277,808 278,317 324,814
17]0,15% mark. Univ. 146,106.73 170,729.69 210,536.00 250,004 285,114 289,515 277,808 278,317 324,814
18(0,30% D.M.I. 210,536.00
19]0,20%; 0,15% D.E.A.C. 146,106.73 170,729.69 250,004 285,114 289,515 277,808 278,317 324,814
20|Structura- Serv. De Paza 3,240,000 3,240,000 3,240,000 5,281,630 5,689,956 5,689,956
Suma repartizata pt. dif. Salariale cf. Legii
21|85/2016 7,377,951.00 8,777,615 3,151,916 0 0
22 Suma repartizata pt. hot. Jud. cf. OUG 83/2017 3.507,311.00 0 0
Suma repartizata pt. hot. Jud. perioada 2008-
23(2011 2,532,073.00| 14,472,825 26,288 0 61,128 231,649
24|Indemnizatie de hrana 4,621,884 4,990,211 4,864,909 4,730,542 4,585,851 3,873,453
25|Proiecte FD-CNFIS 337,000.00( 1,312,000.00( 1,913,000.00 2,160,000 2,020,000 2,020,000 2,069,600 1,974,500 2,543,000
26|Fond pentru Situatii Speciale 114,058.00 340,818 1,886,400 1,643,354 192,700 1,766,009 1,472,200
27|Finantarea cercetarii stiintifice 3,077,522 3,355,780 3,131,780
28|Vouchere de vacanta 2,237,950.00 2,098,150 2,215,600 0 2,140,200 1,927,600 1,703,600
29| Transfer art.51-MEN 590,285
30|TOTAL Il 17,636,321 16,144,381 20,762,626] 51,934,906| 36,083,022 33,690,276 35,772,306 37,769,138| 37,418,509
31|TOTAL GENERAL 107,188,114| 118,639,105 147,154,325 199,140,784| 204,366,854 205,109,914] 199,068,973| 204,852,235| 232,415,274




Situatia cheltuielilor de investitii pe anul 2024

cu finantare partiala sau integrala de la bugetul de stat,

defalcata pe categorii de lucrari si de bunuri

Anexanr. 14

lei
din care: PP
Nr.] Denumirea obiectivului/proiectului de | Total surse Plati din Plati din Z:Zgai:z
crt investitii proprii venituri fonduri bugetars
proprii speciale
0 1 2=3+4 3 4 6
TOTAL GENERAL, din care: 14,176,419| 13,508,573 667,846] 1,000,000
A
+ |Total obiective (in continuare + noi) 0 0 0 0
B
A Oblgctlve (prmecte) de investitii in_ 0 0 0 0
continuare din care:
B |Obiective (proiecte) de investitii noi 0 0 0 0
C |Alte cheltuieli de investitii, din care: | 14,176,419]| 13,508,573 667,846 1,000,000
a | I. Achizitii imobile 0 0 0 0
b | Il. Dotari independente 8,840,148 8,527,853 312,295] 1,000,000
[ll.Consolidari la imobile 7,259 7,259 0 0
1 Consolidare si reabilitare termica EN -
Facultatea de Inginerie Electrica, 7,259 7,259 0 0
Energetica si Informatica Aplicata
d | IV. Reabilitari imobile din care: 5,329,012 4,973,461 355,551 0
IV.1 Reabilitari camine-cantine -
dl TOTAL din care: 1,225,573 1,225,573 0 0
1.1 Reabilitare si modernizare
platforme asfaltate printr-un sistem de
control acces auto in Campusul 910,225 910,225 0 0
Studentesc "Tudor Vladimirescu" -
executie lucrari
1.2 Reabilitare rezervor, statie de
pompare si retea de hidranti exteriori 0 0 0 0
in Campusul Studentesc "Tudor
Vladimirescu" - avize
1.3 Reabilitare si modernizare Camin
Studentesc T20, scara A - 0 0 0 0
Documentatie de Avizare a Lucrarilor
de Interventie (D.A.L.1.)
1.4 Reabilitare si eficientizare
energetica Qamm Stpden’gesc T% - 105,116 105,116 0 0
Documentatie de Avizare a Lucrarilor
de Interventie (D.A.L.1.)
1.5 Reabilitare si eficientizare
energetica Qamm Stpden’gesc T1v0.- 105,116 105,116 0 0
Documentatie de Avizare a Lucrarilor
de Interventie (D.A.L.1.)




1.6 Reabilitare si eficientizare
energeticd Camin Studentesc T11 -
Documentatie de Avizare a Lucrarilor
de Interventie (D.A.L.1.)

105,116

105,116

dz

IV.2 Reabilitari spatii de invatamant -
TOTAL din care:

4,103,439

3,747,888

355,551

2.1 Reabilitare termica Imobil TEX2,
Facultatea de Textile Pielarie si
Management Industrial

243,350

243,350

2.2 Reabilitare termica Imobil CH -
Facultatea de Inginerie Chimica si
Protectia Mediului "Cristofor
Simionescu"

112,201

112,201

2.3 Reabilitare Imobil Corp D,
Facultatea de Mecanica - Proiect
Tehnic (P.T.) si Documentatie Tehnica
pentru obtinerea Autorizatiei de
Construire (D.T.A.C.) si executie
lucrari; Proiect Tehnic (PT) si executie
lucrari extindere retea apa rece,
bransament apa rece, extindere retea
canalizare si racord canalizare

2,452,619

2,452,619

2.4 Reabilitare si refunctionalizare
Imobil Hala Tratamente Termice,
Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor - executie lucrari

2.5 Reabilitare si modernizare Sala de
Conferinte "Cristea Niculescu-Otin"
(Amfiteatru T1) Imobil T (Rectorat) -
proiectare gi executie lucrari

497,435

497,435

2.6 Reabilitare si modernizare Imobil
AC, Facultatea de Automatica si
Calculatoare - studii de teren, audit
energetic, Documentatie de Avizare a
Lucrarilor de Interventii (D.A.L.1.),
Documentatie tehnicapentru obtinerea
Autorizatiei de Construire (D.T.A.C.) si
Proiect Tehnic (P.T.) pentru realizarea
"Centrului de Cercetare Dezvoltare
Inovare pentru Sisteme Inteligente si
Securitate Cibernetica" (CYBER-IS)

638,374

638,374

2.7 Reabilitare, modernizare,
recompartimentare, realizare supanta
si refacere fatada Imobil TEX4,,
Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor - studii de
teren, expertizad tehnica, Documentatie
de Avizare a Lucrarilor de Interventii
(D.A.L.l.), Documentatie tehnica pentru
obtinerea Autorizatiei de Construire
(D.T.A.C.) si Proiect Tehnic (P.T.)
pentru realizarea "Centrului de
Cercetare - Inovare in Domeniul
Textilelor si al Industriei Modei -
SMART-TEX_IS"




2.8 Reabilitare si eficientizare
energetica teren de sport acoperit
Baza Sportiva - Documentatie de
Avizare a Lucrarilor de Interventii
(D.A.L.LD)

110,670

110,670

2.9 Reabilitare, modernizare si
refunctionalizare arhiva Imobil TEX3,
Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor - expertiza
tehnica, Documentatie de Avizare a
Lucrarilor de Interveni (D.A.L.1.)

48,790

48,790

V. Cheltuieli de proiectare pt.
elaborarea studiilor de prefezabilitate si
a studiilor de fezabilitate aferente
obiectivului

VI. Alte cheltuieli de natura
investitiilor

1. Noi capacitati de producere a
energiei electrice din surse
regenerabile pentru autoconsum la
nivelul Campusului Studentesc "Tudor
Vladimirescu" - Documentatie de
Avizare a Lucrarilor de Interventji
(D.A.L.L)

2. Instalarea a sapte statii de
reincarcare a masinilor electrice, cu
putere normala, in Campusului
Studentesc si Campusul Didactic, in
cadrul obiectivului existent "Utilitati de
folosinta generala" - proiect tehnic

VII. Reparatii capitale - TOTAL din
care:

VIIl. Reparatii capitale, subventii
camine-cantine




Situatia procentuala a incasarilor pe surse de finantare in anul 2024

OFinantare de baza

@ Venituri proprii
OCercetare si microprod
OFonduri externe neramb.
B Dotari si Ob de investitii
B Camine-Cantine

B Subventii

OBurse

B Transp studenti+achiz calc.

Situatia procentuala a cheltuielilor pe surse de finantare in anul 2024

OFinantare de baza

B Venituri proprii
OCercetare si microprod
OFonduri externe neramb.
B Dotari si Ob de investitii

DO Camine-Cantine

B Subventii

OBurse

B Transp studenti+achiz calc.




Situatia procentuala a platilor din cercetare in anul 2024

0%

OBunuri si servicii

m B Chelt de personal

O Chelt de capital

Situatia procentuala a platilor efectuate din fonduri externe
nerambursabile in anul 2024

5% 0%

B Chelt de personal
OBunuri si servicii
BBurse

O Chelt de capital




Situatia procentuala a platilor efectuate din finantarea de baza in anul
2024

OChelt de personal

BBunuri si servicii

Situatia procentuala a platilor efectuate din venituri proprii in anul
2024

0%

BChelt de personal
OBunuri si servicii
DOAsistenta sociala
BBurse

OChel cap




SITUATIA FONDULUI ALOCAT PENTRU DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA N 2024-FDI

Titlul proiectului

ID proiect

Tip finantare

Director proiect

Perioada de
finantare

Buget total
alocat MEN
prin proiect

Anexa nr. 15

Cofinantare
TUIasi (lei)

Prof.univ.dr.ing.

lei

) Marinel Costel 16.12.2024
1 . . — . . 15.04.2024-
Rethinking Skills for Internationalisation | CNFIS-FDI- | COMPETITIA FDI | Prof.univ.dr.ing. 16.12.2024 400.000 70.000
- iSKILLS 2024-0016 | 2024 Lungu Irina o ’ ’
ONLINE@TUIASI - Modernizarea Conf univ.dr.in 15.04.2024-
Infrastructurii de acces online la CNFIS-FDI- | COMPETITIA FDI Com.sa Ci ' ri:.mg' 16.12.2024 400.000 95.000
facilitatile IT&C utilizate in cadrul 2024-0594 | 2024 P ’ '
S . . Romeo
procesului de instruire a studentilor
) hnologie si ) furiv.dr i 15.04.2024-
Ant.repr.enorlat, Tehnologie si Inovatie CNFIS-FDI- | COMPETITIA FDI | Con -univ.dr.ing. 16.12.2024 250.000 75000
Sociala in SAS TUIASI - ATIS@SAS TUIASI | 2024-0491 | 2024 Istrate Cristiana
Cresterea calitatii procesului de invatare 15.04.2024-
prin agregarea cu.nostlntelor, al?lllta'Fllor CNFIS-FDI- | COMPETITIA FDI Prof.un.lv.dr.lng. . 16.12.2024
si responsabilitatilor absolventilor si Seghedin Neculai 360.000 60.000
Co RN e 2024-0501 | 2024
constientizarea implicatiilor utilizarii Eugen
Inteligentei Artificiale (1A)
Stimularea cercetarii interdisciplinare Conf univ.dr.in 15.04.2024-
prin dezvoltarea capacitatii de CNFIS-FDI- | COMPETITIA FDI ) CrIng: 16.12.2024
X . e Toma lonut 328.000 50.000
implementare a practicilor stiintei 2024-0598 | 2024 -
. Ovidiu
deschise
Dezvoltarea institutionala pentru . : 15.04.2024-
consolidarea angajabilitatii absolventilor CNFIS-FDI- | COMPETITIA FDI Prof.un'lv.dr.mg. 16.12.2024 225.000 40.000
2024-0036 | 2024 Mamaliga Ioan
TUIASI
CNFIS-FDI- | COMPETITIA FDI | Conf.univ.dr.i 1>.04.2024-
_ . . . . - - onr.univ.ar.immg. 16.12.2024
TUIASI - Universitate inclusiva 2024-0116 | 2024 Istrate Bogdan 180.000 50.000
TOTAL 2.543.000 535.000




UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII (CMC)

MANUALUL PROCEDURILOR  31.12.2024

Anexanr. 16

Nr. T . Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia Dat? . Mod-de
crt. procedurii ’ aprobarii | comunicare
1. | CARTA Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi - 4 4 15.12.2023 Public
2. Codul de etica si deontologie universitara COD.01 16.07.2024 Public
3 Codul drepturilor s’} 0‘.b11ga§.1110r studentului din Universitatea Tehnica COD.02 2 0 04.07.2024 Public
,,Gheorghe Asachi” din Iasi
Codul de conduiti pentru preventia si sanctionarea incidentelor anti-Semite Tn .
. | CODURI p p tia s ¢ i
4 cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi ! 0 16.06.2022 Public
Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si
5. discursului instigator la urd in cadrul Universititii Tehnice ,,Gheorghe COD.03 1 0 04.07.2024 Public
Asachi” din Iagi
6. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi™ din Iasi REG.01 1 7 25.03.2022 Public
7 Regu_la_mentgl de organizare si functionare a Consiliului de REG.02 1 5 25 03.2022 Public
Administratie
8 Regullar.nentgl de organizare si functionare a Directiei Generale REG.03 3 0 15.12.2023 Public
Administrative
9 Regulamentul de (_)"rga}nlzarg si functionare a Universitatii Tehnice TUIASI REG.04 2 0 06.02.2015 Public
,,Gheorghe Asachi" din lasi
10. Regulamentul de organizare si functionare a Senatului REG.05 2 0 26.04.2024 Public
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru .
11. .
Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC REG.06 4 0 29.11.2024 Public
Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului .
12.
Managementul Calitatii — CMC REG.07 3 0 29.11.2024 Public
13 | REGULAMENTE Regulamentyu! de organizare i fu_ncuo_nare a Departamentului REG.08 1 4 28.09.2022 Public
pentru Pregatirea Personalului Didactic-DPPD
14 Regu_larr_]entul de organizare si functionare a Comisiei de REG.09 1 1 25 03.2022 Public
Monitorizare
15. Regqlamentul (_je organizare si functionare a Echipei de REG.10 1 1 25 03.2022 Public
Gestionare a Riscurilor
16. Regu_l_amgntul_prlvmd organizarea si desfasurarea activitatilor de REG.11 4 3 25 10.2024 Public
studii universitare de doctorat
17. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Economice REG.12 1 0 16.06.2017 e-mail
18, Regulgmentul de organizare si functionare a Facultatii de Stiinta si Ingineria REG.13 1 0 14.07.2017 Public
Materialelor
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Intern .
19. de Prevenire, Protectie si Situatii de Urgenta REG.14 1 0 16.06.2017 e-mail
20. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de Paza REG.15 1 0 14.07.2017 Public



http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.COD.01_Codul%20de%20etica_E3R0%20(1).pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.01%20Regulamentul%20intern%20al%20TUIASI.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.02%20ROF%20%20Consiliul%20de%20Administratie%20%20E1R1.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.03%20Regulament%20organizare%20functionare%20DGA.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.04-E1R0%20ROF%20TUIASI.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.05-E1R0%20ROF%20Senat.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.06-E3-ROF%20CEAC.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.07-E2%20ROF%20DEAC.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.08-ROF%20DPPD.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.09%20E1R0%20ROF%20CSCIM.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.10%20E1R0%20ROF%20EGR.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.11%20Regulament%20privind%20organizarea%20si%20%20desfasurarea%20actvitatilor%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.13.htm

N e " Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia Dat? . Mod'de

crt. procedurii ’ aprobarii | comunicare

21 Regula.muent de organizare si functionare a Facultatii de REG.16 1 0 16.09.2017 Public
Mecanica

22 RegulamenEuI de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie REG. 17 4 0 29.11.2024 Public
Universitara

23, Regulament de Orgam_zare si Functionare a Facultatii de Design Industrial si REG.18 1 0 20.01.2023 Public
Managementul Afacerilor
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii .

24. Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi REG. 19 2 10 25.10.2024 Public

25 Regulamentul QG organizare si fupc‘;lonare Directia de REG. 20 1 2 25 102024 Public
Management si Monitorizare Proiecte
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Tipografia .

26. Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Rotaprint REG.21 ! ! 15.12.2023 Public

27, Regu_la_ment de organizare si functionare a Serviciului Tehnic si REG. 22 1 0 15.12.2023 Public
Administrarea Patrimoniului

28. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Achizitii Publice REG. 23 1 2 15.12.2023 Public

29, Regulamerjt de organizare si functionare a Directiei Servicii REG.24 2 5 25.10.2024 Public
Studentesti

30. Regylgnjentul de organizare si functionare a Biroului de REG. 25 2 0 08.06.2018 e-mail
Statistica

31 Regulament.ul de organizare si functionare a Secretariatului REG. 26 1 1 09.07.2018 Public
Rectoratului
Regulamentul de organizare si functionare a compartimentului Secretariat al L

32 Directiei General Administrative REG.27 REG. 27 ! 0 15.12.2023 e-mail

33 Regu_lamentul de_organlzare si functionare a Consiliului REG. 28 2 0 08.06.2018 e-mail
Tehnico Economic

34. Regulamentul de organizare si functionare Comisia de Cercetare Disciplinara REG. 29 1 0 30.03.2018 Public

35. Regulament Organizare si Functionare a Comisiei Sociale REG.31 2 26.09.2024 Public

36. Regulamen‘t‘ de organizare si funsglonare a cantinei din campusul REG.32 1 0 07.12.2018 Public
studentesc “Tudor Vladimirescu

37, Regulamentul de organizare si fu’{lc;lonare a bazei sportive din Campusul REG.33 1 0 17.05.2019 Public
Studentesc ,,Tudor Vladimirescu

38. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Resurse Umane REG.34 1 1 15.12.2023 Public

39. Regl_lla_mentul de organizare si functionare a compartimentului de audit REG.35 2 0 29 05.2020 e-mail
public intern

40. Regulameintul de organizare si functionare a serviciului privat pentru situatii REG.36 1 0 25 03.2021 Public
de urgenta

41. Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului Juridic REG.37 1 0 21.05.2021 Public

42, Regulag}entul de Organizare si Functionare a Facultatii de Constructii si REG.39 1 0 17.02.2022 Public
Instalatii

43, Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si REG.40 3 0 16.07.2024 Public



http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.16%20E1R0.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.17.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.19%20Regulament%20Organizare%20Functionare%20Biblioteca%20TUIasi.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.20.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.21.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.22%20Regulament%20Organizare%20Functionare%20a%20Serviciului%20Administrativ%20Patrimoniu.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.23%20Regulament%20Organizare%20Functionare%20Serviciu%20Achizitii%20Transport.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.26%20Regulament%20Organizare%20Functionare%20Secretariatul%20Rectoratului.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.29_E1R0_ROF%20Comisia%20de%20Cercetare%20Disciplinara.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.31%20Regulament%20Organizare%20si%20Functionare%20a%20Comisiei%20Sociale.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.32%20ROF%20Cantina%20din%20campus%20Tudor%20Vladimirescu.pdf

Nr. i . Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia Dat? . Mod_de

crt. procedurii ’ aprobarii | comunicare
Orientare in Carierda TUIASI (CCOC-TUIASI)
Regulamentul de Organizare si Functionare a centrului de limbi moderne .

44. aplicate si comunicare LINGUATEK REG.41 ! ! 16.06.2022 Public
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de Management al .

45. Talentelor TUIASI, din cadrul IOSUD TUIASI (CMT-TUIASI) REG.42 ! 0 19.05.2023 Public

46, R?g}llam?ntul de vOrgamzare si Functionare a Comitetului de Securitate si REG.43 1 3 19.05.2023 Public
Sandtate in Munca

47, Regulamentul de Organizare si Functionare a Compartimentului Protectia REG.44 1 0 19.05.2023 Public
Datelor cu Caracter Personal

48 Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de Gestiune a REG. 45 1 0 15.12.2023 Public
Documentelor
Regulament de Organizare si Functionare al Centrului pentru cercetare — :

49 inovare in domeniul textilelor si al industriei modei, SMART-Tex-IS REG.47 ! 0 15.10.2024 Public

50. Procedura de elaborare a procedurilor de sistem §i operationale PS.01 5 0 26.01.2024 Public

51. Procedura privind Implementarea SCIM PS.04 1 1 15.12.2017 Public

52. Procedura privind evaluarea sistemului de control intern managerial PS.05 1 1 07.12.2018 Public

53. | PROCEDURI DE Procedura privind managementul functiilor sensibile PS.06 1 0 13.12.2016 Public

54. SISTEM P.rocedura ope.rfl';.lonala privind delegarea sarcinilor si limitele competentelor PS 07 1 0 22092017 Public
si responsabilitatilor delegate

55. Procedura privind managementul riscurilor PS.08 1 0 13.12.2016 Public
Procedura privind asigurarea continuitatii activitatilor desfasurate n .

56. Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi PS.09 1 0 16.12.2022 Public

57. Instructiuni elaborare unitara ROF-uri PO.POM.02 1 0 28.09.2018 Public
Metodologie privind stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului i i i .

58. Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi 29.09.2023 Public
Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si .

59. functiilor de conducere academica pentru legislatura 2024-2029 PO.POM.05 S 0 15.12.2023 Public

60. PROCEDURI Regulament de selectare a decanilor facultatilor pentru mandatul 2024-2029 PO.POM.06 3 0 01.03.2024 Public

61 | OPERATIONALE Metodologie de selectie a membrilor Comisiei de eticd si deontologie ) ) ) 16.07.2024 Public

" | MANAGERIALE | universitara T

62. Ffroteo';lla persganelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si UTI1.POM.07 1 0 20.04.2010 Public
libera circulatie a acestor date

63. I_:’rocedur_a pr|V|_nd modul de atribuire a drepturilor de acces la sistemul PO.PDCP 01 1 0 24.11.2023 Public
informatic PatrimVen

64. Pr_o_cedur_a pr1v1n_d salvar_ea, pastrarea si stergerea jurnalelor de acces ale PO PDCP.03 1 0 24.11.2023 Public
utilizatorilor la sistemul informatic PatrimVen

PROCEDURI OPERATIONALE PENTRU PROCESELE DE BAZA
65. Proceduri Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare PO.DID.01 5 0 18.09.2024 Public

operationale

de licentd



http://www.calitate.tuiasi.ro/PS.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PS%2004%20Procedura%20privind%20Implementarea%20SCIM.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/PS.07.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.POM.02%20Instructiuni%20elaborare%20unitara%20ROF-uri.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.POM.05.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/UTI.POM.07.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.01.htm

N e " Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia Dat? . Mod'de

crt. procedurii ’ aprobarii | comunicare

66. | pentru Prgcedqra privind organizarea activitatii didactice pentru studiile PO.DID.02 3 0 18.09.2024 Public

Prorectoratul universitare de masterat

67. Frogeidufa pr1v1nq recunoa.stereﬂa funvc.gnvlor didactice obtinute in institutiile de PO DID.03 1 2 16.06.2022 Public
invatamant superior acreditate in strainatate

68. Prgcedgra prlvmd organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii PO DID.05 9 0 26.04.2024 Public
universitare de licenta

69. Prc_)Cedl_lra de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii PO DID.06 9 0 26.04.2024 Public
universitare de masterat

70. P.roceflum de organizare si desﬁ@urare a ad.mlter.u la studii universitare de PO DID.07 1 0 14.07.2018 Public
licenta si masterat pentru romanii de pretutindeni

71 Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta (ciclul I — Sistem PO.DID.08 4 0 17.05.2024 Public
Bologna)

72, Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat (ciclul 1l — PO.DID.09 4 0 17.05.2024 Public
Bologna)
Procedura privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic :

73 titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi PO.DID.11 1 3 16.06.2022 Public

74, Procedura d_e organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea PO.DID.12 3 1 17.04.2024 Public
posturilor didactice

75. Metodologia pHI'IAVIIldV n'lentln?rea ‘cahta;n de tlFular in invatamant si/sau in PO DID.13 3 0 14.06.2024 Public
cercetare, dupa implinirea varstei de 65 de ani

76. Procedura de examinare si notare a studentilor PO.DID.14 2 4 17.12.2020 Public

77 Procedufé de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera PO.DID.17 1 0 07.12.2018 Public
didactica

78. Procedura per}_nd comanda, gestionarea, completarea, eliberarea si vizarea PO DID.18 2 0 07.07.2020 Public
actelor de studii

79. Proced_ura d_e organizare a activitatii didactice pentru programele de studii PO DID.19 2 1 17.02.2022 Public
postuniversitare
Procedura de initiere, evaluare internd, aprobare, monitorizare si evaluare

80. periodica a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare PO.DID.20 2 0 25.10.2019 Public
profesionala continua

81, Proc_edura privind continuarea pe perioadd determinata a activitatii dupa PO.DID 21 1 6 29 05.2020 Public
pensionare

82. Angajarea personalului didactic si de cercetare asociat TUIASI.POB.15.1 2 3 22.09.2016 Public

83. Conferirea titlului onorific de profesor emerit TUIASI.POB.36 1 0 12.07.2012 Public

84. Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate TUIASI.POB.37 1 0 15.05.2012 Public
Metodologia privind intocmirea Statelor de functii didactice si de cercetare

85. ale Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, pentru anul universitar - - - 16.07.2024 Public
2024-2025
Metodologie de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare,

86. aplicatii practice si evaluare, la forma de invatamant cu frecventa, prin - 1 0 14.09.2022 Public

utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii sincrone



http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.03%20Recunoastere%20functii%20didactice%20obtinute%20in%20strainatate.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.05.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.06.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.07%20E1R0%20Procedura%20admitere%20romanii%20de%20pretutindeni.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.08.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.09.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.11.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.13.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.14.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.17.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.POB.15.2%20E1R5.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.POB.15.2%20E1R5.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.POB.36-Procedura%20profesor%20emerit.pdf

N e " Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia Dat? . Mod'de
crt. procedurii aprobarii | comunicare
87. Procedura privind elaborarea planurilor de invatamant PO.DID.04 2 2 11.06.2021 Public
88 Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a PO.DID.15 2 0 09.02.2024 Public
' 5 duri programelor de studii universitare de licenta si de masterat ) ' T
roceauri ; 5 ; ; : 5 o
89. operationale pentru Eqr;)sctgcrlz;ra de evaluare interna a programelor universitare de licenta si de PO.DID.16 2 1 09.02.2024 Public
Prorectoratul . - :
90. Asigurarea Calititii Evaluarea cadrelor didactice de catre management TUIASI.POB.12 2 1 10.07.2014 Public
91. | siImagine " | Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti UTI.POB.13 1 1 27.06.2013 Public
92. | Universitara Evaluarea colegiald a cadrelor didactice UTI.POB.14 1 1 | 27.06.2013 | Public
93. Procedura de autoevaluare institutionald PO.CEAC.01 2 0 25.03.2021 Public
94. Procedura privind colectarea datelor PO.CEAC.02 2 0 25.03.2021 Public
05. Procedura privind salarlzareg mervnb.rl'lor EChI.DEI dfz proiect in cadrul PO DMMP.01. 1 0 20.01.2017 )
contractelor cu finantare nationald si internationala
96. Procedura privind inregistrarea rezultatelor activitatilor de cercetare- PO.DMMP 02 1 1 29.09.2023 Public
dezvoltare
Procedura privind stabilirea valorilor rezultatelor activitatii de cercetare- :
o, dezvoltare de la care Tncepe negocierea in vederea valorificarii acestora PO.DMMP.03 ! ! 15.12.2023 Public
. Procedura privind valorificarea rezultatelor activitatilor de cercetare- .
98 PFOCESUI’I e pent dezvoltare prin Transfer Tehnologic PO.DMMP.04 2 ! 16.06.2022 | Public
operationale pentru SR . o :
99. | Directia Procedura prl‘vmd Yalonﬁcar;g rf:zultat?lqr actmtatllor de cercetare PO.DMMP.05 1 0 28.10.2022 Public
Management i dezvoltare prin cesiune definitiva, totala si cu titlu oneros
100. | Monitorizare Prch(iuura privind stabilirea si 1nreg1s'tr'area in contabilitate a rezultatelor PO.DMMP.06 1 0 29 11.2024 Public
Proiecte - DMMP activitatilor de cercetare-dezvoltare §i inovare
Efectuare si raportare a mobilitatilor la universitati si institute de cercetare
101 din Uniunea Europeana de catre cercetatorii postdoctorali ai proiectului TUIASI.POB.34 1 0 02.03.2012 Public
PERFORM-ERA- POSDRU 89/ 1.5/ S/ 57649
102, Pr'(.)ce?dura pr1V1'nd edlta.rea si tiparirea de carti si materiale didactice si TUIASI POB 41 1 0 18.12.2014 Public
stiintifice la editura Politehnium
103. Proce?dura privind acordare?i tlj[lulul .de doctor honoris causa al Universitatii TUIASI.POB 39 1 0 21.03.2013 Public
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
104. }‘)rocedura prlvmd_ 'cl:azarea studentilor in caminele Universitatii Tehnice PO PRS.01 1 7 28.09.2022 Public
Gheorghe Asachi
105. PrOce'dura’prlv?nd organizarea programplm d§ voluntariat i voluntariat PO PRS.02 1 0 14.07.2017 Public
p duri acreditat i obtinerea de credite de studiu suplimentare
rocecurt ! Procedura privind acordarea burselor studentilor roméni si strdini de la
106. Olejﬁlt‘?amna ¢ ciclurile universitare de Invatamant cu frecventd, licenta si masterat din PO.PRS.03 4 0 25.10.2024 Public
gro rectoratul cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
. .. | Procedura privind organizarea de tabere / excursii externe n perioada .
. | Rel Stud
107 elagia cu Studengi vacantelor pentru studentii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi PO.PRS.04 ! ! 2510.2019 Public
Procedura privind decontarea abonamentelor lunare de transport local in
108. comun, in procent de 90% sau 100% pentru studentii inmatriculati la forma PO.PRS.05 1 0 24.11.2023 Public

de invatamant cu frecventa din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe



http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CEAC.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CEAC.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRS.01%20Procedura%20privind%20cazarea%20studentilor%20in%20camine%20studentesti.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRST.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRS.03%20Procedura%20privind%20acordarea%20burselor%20pentru%20studentii%20de%20la%20ciclurile%20de%20invatamant%20licenta%20si%20master.pdf

Nr. Tipul . . . - Data Mod de
s procedurii Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia aprobarii | comunicare
Asachi” din Jasi
L L . L . . PO.CC- :
109. Procedura privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor TUIASI 01 1 0 15.12.2017 Public
110. Procedura pentru elaborarea si sustinerea tezei de doctorat PO.CSUD.01 2 0 21.01.2022 Public
111, Prc_)cedl_Jra de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii PO.CSUD .02 5 1 06.06.2024 Public
universitare de doctorat
112. Frqcedurg'prlvindvrcvacu}loagterea. calitatii de conducator de doctorat olzl,‘llnvuta PO.CSUD.03 2 1 29.11.2024 Public
in institutii de Invatdmant superior sau de cercetare-dezvoltare din strainatate
113, Propedur? pm:l.n(} recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor PO.CSUD.04 2 1 29 11.2024 i
obtinute in strainatate
114. Procedura privind obfinerea atestatului de abilitare PO.CSUD.05 3 0 26.04.2024 Public
Procedura de afiliere si Incetare a afilierii conducatorilor de doctorat la
115. Scoala doctorald a IOSUD — Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din PO.CSUD.06 1 1 26.11.2021 Public
lasi,
116. Procedura privind acordarea certificatului de doctorat european in TUIASI PO.CSUD.07 1 0 29.10.2020 Public
117, Procedura de alegerue‘a dlrgctorllor (;oqsﬂnlor de coordo.n.gre a programelor PO CSUD 08 1 0 07.07.2020 Public
doctorale ale facultatilor si de constituire a acestor consilii
Procedura de alegere si desemnare a membrilor Consiliului pentru studiile
118. universitare de doctorat (C.S.U.D.) in %nstitp'gia organi;atoare de studii ' .
8 Proceduri Universitare de Doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” PO.CSUD.09 2 . 06.06.2024 Public
operationale din Iasi pentru legislatura 2024-2029
pentru Consiliul Procedura de alegere a Directorului Scolii doctorale si a membrilor
119. pentru Studiile Consiliului Scolii doctorale in institutia organizatoare de studii universitare PO.CSUD.10 1 2 29.11.2024 Public
Universitare de de doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Doctorat — CSUD Procedura privind preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si
120. integritate academica, in cadrul studiilor doctorale si postdoctorale din PO.CSUD.11 1 1 10.02.2023 Public
IOSUD-TUIASI
121, Procedura de evaluare a conducatorilor de doctorat de catre structurile de PO.CSUD.12 1 0 25.03.2021 Public
management
122, Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a PO.CSUD.13 1 1 21.05.2021 Public
programelor universitare de doctorat
Procedura de asigurare a indeplinirii nivelului 8 de calificare conform
123. Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului European al Calificarilor PO.CSUD.14 1 0 21.05.2021 Public
(EQF)
124. Procedura pr1v1nc} organizarea si desfasurarea studiilor postdoctorale de PO.CSUD.15 1 1 13.05.2022 Public
cercetare avansata
Procedura privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare n .
125. elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) din IOSUD-TUIASI PO.CSUD.16 ! 2 29.11.2024 Public
126. (Ij’(r)(;fg;izﬁra de evaluare a studentilor doctoranzi de catre conducatorul de PO.CSUD 17 1 0 07.12.2021 Public
127, Efectuare si raportare a mobilitatilor la universitati si institute de cercetare UTI1.POS.26 1 1 23.09.2010 Public

din Uniunea Europeana de catre doctoranzii proiectului ,,Burse doctorale — 0



http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CC-TUIASI.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CC-TUIASI.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CSUD.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CSUD.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CSUD.03%20E1R0%20Procedura%20recunoastere%20cond%20doctorat.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CSUD.04%20E1R0%20Procedura%20recunoastere%20titlu%20doctor.pdf

Nr.
crt.

Tipul
procedurii

Denumirea procedurii

Codul

Editia

Revizia

Data
aprobarii

Mod de
comunicare

128.

129.

130.

131.

investitie 1n inteligentd (BRAIN)” POSDRU 6/ 1.5/ S79

din Uniunea Europeana de catre doctoranzii proiectului EURODOC-
POSDRU 88/ 1.5/ S/ 59410

TUIASI.POB.2
9

29.03.2011

Public

din Uniunea Europeana de catre doctoranzii proiectului CUANTUMDOC-
POSDRU 107/ 1.5/ S/ 79407

TUIASI.POB.3
1

29.11.2011

Public

Metodologie de desfasurare a concursului pentru functia de director al
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD —
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,

17.04.2024

Public

Regulament privind organizarea si functionarea Scolii Doctorale din Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) — Universitatea
Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi

REG.38

25.10.2024

Public

132.

133.

134.

135.

Proceduri
operationale
pentru
departamentul
pentru Pregatirea
Personalului
Didactic-DPPD

Procedura de organizare a Programului de formare psihopedagogica in cadrul
DPPD

PO.DPPD.01

28.09.2022

Public

Procedura privind organizarea si desfasurarea activitatilor de perfectionare a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar prin grade didactice 11 i I

PO.DPPD.02

04.05.2018

Public

Procedura de organizare si desfagurare a admiterii la programul de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

PO.DPPD.03

19.05.2023

Public

Metodologie proprie de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

28.09.2022

Public

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

Proceduri pentru
Prorectoratul
Relatii
internationale

Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru
studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing 1n cadrul
Programului ERASMUS+ KA103

PO.PRI.O1

26.04.2024

Public

Regulament privind organizarea mobilitatilor pentru predare pentru cadre
didactice n cadrul Programului ERASMUS+ KA103

PO.PRI.02

13.12.2024

Public

Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru

studentii Erasmus+ Outgoing si Incoming in cadrul Programului
ERASMUS+ KA107

PO.PRI.03

28.09.2018

Public

Regulament privind organizarea mobilitatilor outgoing si incoming pentru
predare pentru cadre didactice in cadrul Programului ERASMUS+ KA107

PO.PRI.O4

28.09.2018

Public

Regulament privind organizarea mobilitatilor outgoing de formare — STT Tn
cadrul Programului ERASMUS+ KA103

PO.PRI.05

13.03.2020

Public

Regulament privind organizarea mobilitatilor outgoing si incoming de
formare (STT) pentru cadre didactice si personal administrativ in cadrul
Programului ERASMUS+ KA107

PO.PRI.O7

07.12.2018

Public

Regulament privind derularea Programului de Educatie, Burse, Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor in Romania Finantat din Granturile SEE -
Mecanismul Financiar 2014-2021

PO.PRI.08

02.11.2018

Public

Procedura privind eliberarea dispozitiei rectorului pentru deplasarile n

PO.PRI.10

22.11.2019

Public



https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/06/Metodologie_alegeri_director_CSUD_E1R1.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/06/Metodologie_alegeri_director_CSUD_E1R1.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/06/Metodologie_alegeri_director_CSUD_E1R1.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DPPD.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DPPD.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DPPD.03.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.03_E1R1.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.04_E1R1.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.07%20Mobilitati%20formare%20cadre%20did%20ERASMUS%20K107.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.08_E1R0.pdf

N wpll Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia Dat? - Mod de
crt. procedurii ’ aprobarii | comunicare
strainatate in interes profesional
144. Acordarea bursei ,,Gheorghe Asachi” UTI.POB.22 20.04.2010 Public
145. Acordarea medaliei ,,Gheorghe Asachi” UTI.POB.23 20.04.2010 Public
146. Acordarea Plachetei Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi UTI.POB.28 1 23.09.2010 Public
147. | Proceduri Proceduri onals privind impl e ctel f
operationale rocedura op.efapona a privind implementarea proiectelor cu finantare PO.PMR.01 1 0 30.03.2018 Public
148. nerambursabila
pentru
Prorectoratul
Managemen.tul Metodologie privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora,
149. | Resurselor si pentru anul universitar 2024 — 2025 in cadrul Universitatii Tehnice - - - 18.09.2024 Public
Dezvoltare .Gheorghe Asachi” din lasi
Institutionala
PROCEDURI OPERATIONALE PENTRU PROCESELE SUPORT
150. Procedura privind drepturile si obligatiile personalului trimis in straindtate PO.DE.O1 3 0 26.04.2024 Public
Procedura privind decontarea cheltuielilor pe perioada delegarii si detasarii in
151 alta localitate, precum si in cazul deplasarii in localitate, in interesul PO.DE.02 3 1 26.04.2024|  Public
serviciului
152. Procedura opefaglonala privind privind angajarea, lichidarea, PO.DE.03 1 0 15.09.2017|  Public
ordonantarea si plata
Proceduri Procedura privind masurile de securitate pentru organizarea,
153. | operationale- desfasurarea si programul operatiunilor de tranzactionare PO.DE.O4 1 0 30.03.2018|  Public
Directia electronica, la punctele de plata prin P.O.S.
Economica i 3 privi i i
154. Procedl}'ra op?re}glonala privind evidenta taxelor de scolarizare pentru PO DE.05 1 0 24.02.2023 Public
studentii romani
Procedura de lucru privind evidenta contabild a taxelor de scolarizare pentru
155. studentii strdini, pe cont propriu valutar, din state care nu sunt membre ale PO.DE.06 1 0 24.02.2023| Public
U.E. si cele care nu fac parte din S.E.E.
156. Procedura de Iucrq pentru membru comisiei de inventariere anuale a UTI.POS.02 1 0 20.042010|  Public
elementelor de activ si pasiv
157 Procedura pr|V|.nd‘ evalyarea pgrformantelor prqfesmna!e |nQ|V|dua!e anyale PO.DRU.O1 1 1 26.04.2024|  Public
ale personalului didactic auxiliar si personalului administrativ (nedidactic)
158. Procedura privind organizarea activitatii de formare profesionala PO.DRU.02 1 1 09.02.2018 Public
p duri Procedura privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
159. | Frocedurl : corespunzitor functiilor didactic auxiliare si nedidactice din cadrul PO.DRU.03 2 0 31.03.2023|  Public
op?erag.lona €- Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Directia Resurse . R - : :
160. | Umane Metodologie infiintare posturi proiecte fonduri nerambursabile PO.DRU.04 1 0 28.09.2018|  Public
161. PI‘OCC(%}’ll‘a. pr1v1pd elaborarea organigramei Universitatii Tehnice ,,Gheorghe PO DRU.O5 1 0 12.04.2019 Public
Asachi” din lasi
Procedura privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat .
162. PO.DRU.06 2 0 30.06.2023|  Public

superioare a personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul



http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PMR.01%20Implementare%20%20proiecte%20finantare%20nerambursabila.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DE.03.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DE.04%20Masuri%20securitate%20operatiuni%20tranzactionare%20electronica.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DRU.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DRU.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DRU.03.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DRU.04%20Regulam.%20infiint.%20post.%20proiecte%20fonduri%20neramburs..pdf

N e " Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia Dat? . Mod'de
crt. procedurii ’ aprobarii | comunicare
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
Procedura privind intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor individuale ale
posturilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ .
163. (nedidactic) titular, angajat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe PO.DRU.07 ! 2 18.09.2024 Public
Asachi” din Iasi
164 Procedura privind emiterea statelor de salarii pentru angajatii cu functia de PO DRU.08 1 0 17.09.2019 Public
) baza in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi ' ' T
Procedura privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic .
165. auxiliar din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi PO.DRU.09 2 . 20.09.2021 Public
Procedura privind efectuarea operatiunilor de incasare in avans prin virare de
166. ] bani 1n cont sau prin depunere de numerar la ghiseul cantinei studentesti PO.DSS.01 1 0 17.03.2017 Public
Proceduri “Tudor Vladimirescu”
operationale- Procedura privind lichid i ord ieli i irectiei
. . . privind lichidarea si ordonantarea cheltuielilor din cadrul Directiei o
167. ]S)tlrflctl? SErVICIl Servicii Studentesti PO.DSS.02 1 0 16.06.2017| e-mail
udentesti . ; T o o .
168. }jﬁ;lglrea incasarilor si cheltuielilor la camine, stabilirea tarifelor de cazare UTI.POS.04 1 0 i e-mail
169. ‘lfrocedura de reglf‘:,r’ne_ntare a accesului in imobilele Universitatii Tehnice PO SAP 01 1 2 17.01.2020 Public
Gheorghe Asachi” din lasi
170. Procedura privind scoaterea din functiune a bunurilor PO.SAP.02 2 0 25.03.2021| Public
171 Procedura de functionare a arhivei PO.SAP.03 1 1 15.09.2017|  Public
172. _ Procedura privind primirea, inregistrarea, distribuirea si expedierea PO SAP .04 2 1 21.05.2021 Public
Proceduri documentelor
operationale — S . . . . L
173. | serviciul Proce@ura prl\{lnd |nch|r.|erea.spgjculor S.I terenurilor temporar.’c’ilsponlb.lle PO.STAP.05 3 2 31.03.2023 Public
L aflate in proprietatea Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Administrarea
174. | Patrimoniului Procedura operationala activitatea de tipografie PO.SAP.06 1 0 09.07.2018|  Public
Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de
175. superficie si a dreptului de folosinta gratuitd asupra bunurilor imobile aflate PO.STAP.07 2 2 31.03.2023 Public
in proprietatea Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
176. Metodologie privind transmiterea corespondentei prin curierat rapid 22.12.2020|  Public
177. Procedura de desfasurare a activitatii de curierat TUIASI.POS.17 1 0 06.02.2016| e-mail
178. Prochura pentru supravegtl’er§a starn de sandtate a lucratorilor Universitatii PO SIPPSU 01 1 0 12.04.2019 Public
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
179 Procequri Procedura privind supravegherea instalatiilor/ echipamentelor si a TUIASI POS.21 1 0 14.06.2016 .
"| operationale — personalului deservent ce intra sub incidenta ISCIR, de citre RSVTI s e e-mail
Serviciul Intern de
Prevenire, si Procedura privind implementarea Legii antifumat nr. 15/ 2016 pentru
180. Protectie modificarea si completarea Legii nr. 349/ 2002 pentru prevenirea si TUIASI.POS.23 1 0 14.06.2016 Public

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicata in Monitorul
Oficial nr. 72 din 1 februarie 2016



http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DSS.01%20E1R0%20Procedura%20incasare%20avans%20Cantina.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.03.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.04.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.05.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.06%20Procedura%20operationala%20privind%20activitatea%20de%20tipografie%20a%20Biroului%20Rotaprint.pdf

Nr. i . Denumirea procedurii Codul Editia |Revizia Dat? . Mod_de
crt. procedurii ’ aprobarii | comunicare
181. ISaefgl_cSuSl:\/llnf:I;nl(éef Spénfeélge, protectie si situatii de urgenta — instructiuni (de IP-SIPPSU 1 0 14.06.2016 Public
Instructiuni proprii pentru luarea unor masuri temporare in vederea prevenirii
182, coqta.rr}l?aru cu noul coronavirus SAI}S-COVZ si asigurarii desAfétguraruv IP-SSM 32 1 0 07.07.2020 Public
activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca,
aplicabile in perioada stérii de alerta
Instructiuni proprii de securitate si sdndtate in munca privind deplasarea
183. lucratorilor de la domiciliu la locul de munca si retur, precum si de la un loc IP-SSM 33 1 0 31.08.2023 Public
de munca la altul
Proceduri
operationale —
184. | Serviciul Privat Prima interventie in caz de incendiu UTI.POS.07 1 0 - -
pentru Situatii de
Urgenta
Proceduri Citirea aparaturii de masurare, intocmirea bilanturilor tehnice si facturarea
185. | operationale - et surare, intocmirea bilang 0 ¥ PO.TEH.01 2 0 | 08.06.2018| e-mail
Serviciul Tehnic energiei electrice, energiei termice si a apei potabile
Proceduri Procedura de aplicare a consemnului general si particular al posturilor de
186. | operationale — cee plicare a consermnu il & 1P T8’ postt PO.PAZA.01 1 2 17.01.2020|  e-mail
Serviéiul de Pazi paza din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Proceduri Procedura operationala privind derularea misiunii de audit public intern de .
187. | operationale — laritate/conformi PO.CAPI.01 1 0 22.10.2021| Public
Audit Public Intern regularitate/conformitate
GHIDURI
188 Ghidul activitatilor de elaborare a Rapoartelor de Autoevaluare a GHID.01 3 0 25 03.2021 Public
' Ghiduri programelor de studii universitare de licenta ' e
189, pentruvprocesele Ghldu} act1v1ta‘;1.1.or de elaborare a rapoart?lor Qe au.toevaluare/ evaluare GHID .02 3 0 09022024  Public
de baza internd a domeniilor/ programelor de studii universitare de masterat
190. Ghid pentru elaborarea si redactarea tezelor de doctorat GHID.03 1 0 21.05.2021 Public
Ghiduri
191. | pentru procesele Ghid privind derularea procedurilor de achizitii publice UTI.GHID.S.01 1 0 - e-mail

suport



http://www.calitate.tuiasi.ro/GHID-01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/GHID-02.htm
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ROMANIAN AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION

ARACIS Membri ENQA — Full member of ENQA
Inregistrati in EQAR — Registered in EQAR

CERTIFICAT

CERTIFICATE

Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi" din Iasi

a obtinut, in urma evaludrii institutionale, calificativul

GRAD DE INCREDERE RIDICAT

pentru perioada 2021-2026
Jollowing institutional evaluation, attained the HIGH DEGREE OF CONFIDENCE rating for the period 2021-2026

BIROUL EXECUTIV AL CONSILIULUI ARACIS

EXECUTIVE BUREAU OF ARACIS
Presedinte ﬂ a X Vicepresedinte
President 04‘ A Viice President
Prof. univ. dr. Petrescu Iordan Prof. univ. dr. Ghigulica Cristina
Director Departament de Evaluare Externa a Calitatii Director Departament de Acreditare
Director of the Evaluation Department a Director of the Acereditation Department
Conf. univ. dr. Bunoiu Madalin i Prof. univ. dy. Lache Simona
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REZULTATUL EVALUARII INDEPLINIRII STANDARDELOR DE PERFORMAN]’A
EVALUARE INSTITUTIONALA ANUALA 2024

Standarde si indicatori pentru evaluarea externa TUIASI — Hotararea Guvernului nr. 962/2024

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Baza materiala
si optimizarea
utilizarii acesteia

TUIASI dispune de bunuri imobile si mobile
adecvate pentru indeplinirea misiunii asumate.

proceselor de Tnvatamant, de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un
mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati. Sunt, de asemenea, asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor membrilor comunitatii universitare.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Criterii Standarde Indicatori Nivel 2024
A.l. S.A.1.1. Misiune, strategie si actiuni [.P.A.1.1.1 TUIASI si-a asumat prin Carta proprie misiunea si isi | Indeplinit
Structurile si TUIASI si-a stabilit misiunea, obiectivele defineste obiectivele strategice prin planul strategic multianual
procesele strategice si actiunile anuale, Tn conformitate cu | de dezvoltare institutionald, asigurand implementarea acestora
institutionale de | prevederile legale in vigoare si valorile si prin actiuni corelate prevazute in planurile operationale anuale.
tip managerial si | principiile asumate.
administrativ, S.A.1.2. Componente, structuri [.P.A.1.2.1 Pentru desfagurarea actiunilor stabilite prin Indeplinit
care implica organizatorice, precum si procese documentele strategice, TUIASI dispune de o structura
studentii si alte institutionale organizatorica si un sistem de management adecvate, a caror
parti interesate TUIASI are in structurd componente functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
organizatorice, directii si servicii tehnico- revizuite periodic, in conditiile legii.
administrative, care functioneaza pe baza de
competente, atributii, procese si proceduri de
aplicare adecvate, prin care se asigura un
sistem de management eficace.
S.A.1.3. Implicarea partilor interesate [.P.A.1.3.1 Opiniile membrilor comunitatii universitare si ale altor | Indeplinit
TUIASI demonstreaza ca implica partile parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
interesate relevante in elaborarea documentelor | revizuire a documentelor strategice si a metodologiilor,
strategice si a procedurilor de aplicare. regulamentelor si procedurilor de aplicare.
A.2. S.A.2.1. Baza materiala [.P.A.2.1.1 TUIASI detine, in conditiile legii, spatii dedicate Indeplinit




S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale [.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, Indeplinit
TUIASI gestioneaza optim si sustenabil bunurile | astfel incat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si
imobile si mobile pe care le detine. viata, precum si de munca.
A.3. S.A.3.1. Resurse umane [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale TUIASI sunt adecvate pentru Indeplinit
Resurse umane | TUIASI dispune de resursele umane necesare desfasurarea activitatilor care decurg din misiunea asumata.
adecvate si pentru indeplinirea misiunii asumate. |.P.A.3.1.2 TUIASI asigura dezvoltarea profesionala si personalad | Indeplinit
proceduri a personalului.
transparente de [ S.A.3.2. Proceduri de recrutare I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu Indeplinit
recrutare a Procedurile de recrutare pentru personalul prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent.
personalului, didactic, didactic auxiliar si administrativ
elaborate in respecta prevederile legale.
conditiile legii
A.4. Resursele S.A.4.1. Resurse financiare |.P.A.4.1.1 TUIASI are in vedere atragerea de resurse financiare | Indeplinit
financiare TUIASI aloca resurse suficiente, in vederea suficiente, din diverse surse, pentru sustinerea activitatilor care
obtinerii unor rezultate adecvate, in concordantad | decurg din obiectivele strategice stabilite si misiunea asumata.
Cu misiunea asumata. I.P.A.4.1.2 Resursele financiare prevazute in bugetul TUIASI Indeplinit
sunt gestionate si utilizate in mod eficace si eficient. Se are in
vedere dezvoltarea institutionald sustenabila.
A.5. Digitalizarea | S.A.5.1 Transformarea digitala [.P.A.5.1.1 TUIASI utilizeaza instrumente informatice in cadrul Indeplinit
proceselor Procesul de transformare digitala la nivelul procedurilor proprii, in vederea imbunatatirii accesului si
institutionale TUIASI are Tn vedere simplificarea asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatji
administrativa si cresterea calitatii serviciilor universitare si beneficiarii indirecti ai educatiei.
oferite membrilor comunitatii universitare si [.P.A.5.1.2 TUIASI are in vedere asigurarea interoperabilitatii Partial
tertilor. bazelor de date electronice proprii, precum si cu cele care ndeplinit
decurg din aplicarea prevederilor legale n vigoare.
A.6. Colectarea, | S.A.6.1. Colectare si analiza a datelor [.P.A.6.1.1 TUIASI colecteaza sistematic si analizeaza periodic Indeplinit
analiza si TUIASI a dezvoltat procese robuste si fiabile de | date referitoare la activitatile proprii, care decurg din misiunea
utilizarea datelor | colectare si analiza a datelor institutionale asumata.
in vederea relevante pentru sustinerea deciziilor
eficientizarii manageriale.
proceselor si S.A.6.2. Utilizarea datelor I.P.A.6.2.1 TUIASI utilizeaza in procesul decizional evidentele Indeplinit

adoptarii unor
politici
manageriale la
nivel
institutional
bazate pe
evidente

Tn procesul managerial TUIASI adopta decizii
bazate pe evidente.

rezultate din analiza datelor colectate.




B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

Criterii Standarde Indicatori Nivel 2024
B.1. S.B.1.1. Continutul programelor de studii [.P.B.1.1.1 Fiecare program de studii universitare este dezvoltat si Indeplinit
Continutul si | Fiecare program de studii are la baza un structurat n raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este
relevanta curriculum prin care se urmareste obtinerea de organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
programelor catre studenti, studenti doctoranzi si cursanti a totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
de studii rezultatelor asteptate ale Tnvatarii. cercetare si evaluare, care impreuna conduc la o calificare

universitara.
S.B.1.2. Relevanta programelor de studii [.P.B.1.2.1 Programele de studii functioneaza in conditiile actului de Indeplinit
Programele de studii raspund nevoilor de autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului
dezvoltare profesionala si personala a educational al invatamantului superior conform legii.
absolventilor, precum si a celor social-
economice si sunt organizate Tn conditii menite
sa asigure increderea beneficiarilor.
B.2. S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si |.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii. | Tndeplinit
Concordanta | competentele vizate [.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu Indeplinit
dintre In procesul de proiectare si dezvoltare competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform
curriculum si | curriculara TUIASI are in vedere sa asigure standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
calificare nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate. | (ESCO).
B.3. S.B.3.1. Principii [.P.B.3.1.1 TUIASI asigura implementarea principiilor invatarii Indeplinit
invatarea, TUIASI implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile
predarea si centrate pe student. didactice utilizate Tn activitatile si experientele de invatare si predare.
evaluarea |.P.B.3.1.2 TUIASI asigura pentru studenti oportunitati de a participa | Indeplinit
centrate pe in programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica
student si/sau virtuala.
S.B.3.2. Echitate [.P.B.3.2.1 TUIASI asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in Indeplinit
TUIASI asigura oportunitati echitabile pentru concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in
studenti. considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.
B.4. S.B.4.1. Acces la resurse si servicii [.P.B.4.1.1 TUIASI asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru Indeplinit
Accesibilitatea| TUIASI asigura accesul la resurse si servicii de cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
si eficienta sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor. destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu
resurselor sia nevoile individuale de invatare, cu domeniul de studii, ciclul de studii
serviciilor de si forma de organizare a programelor de studii.
sprijin
adecvate
invatarii
B.5. S.B.5.1. Definirea si evaluarea [.P.B.5.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si Indeplinit
Rezultatele Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se sprijina intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
invatarii realizeaza in mod adecvat. privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.
|.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin | Indeplinit
examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.
B.6. S.B.6.1. Insertia |.P.B.6.1.1 TUIASI desfasoara activitati sistematice pentru a asigura | Indeplinit
Insertia si TUIASI sprijina insertia absolventilor pe piata o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

retentia pe

muncii.




piata muncii a | S.B.6.2. Date cu privire la insertie si retentie |.P.B.6.2.1 TUIASI colecteaza si analizeaza date, in condiiile legii, cu | Indeplinit
absolventilor | TUIASI colecteaza date cu privire la parcursul privire la parcursul profesional al absolventilor, raportat la nivelul
in acord cu profesional al absolventilor. calificarii obfinute, si analizeaza solicitarile pietei muncii.
nivelul
calificarii
obtinute
B.7. S.B.7.1. Admitere [.P.B.7.1.1 TUIASI stabileste si aplica procedurile cu privire la Indeplinit
Proceduri si Procedurile si principiile de admitere asigura admitere, cu respectarea termenului de publicare a conditiilor de
practici cu accesul in Tnvatamantul superior. admitere si cu respectarea metodologiei-cadru de organizare a
privire la procesului de admitere in invatamantul superior.
concursul de |.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza | Indeplinit
admitere, la cu respectarea principiilor echitatji si egalitatii de sanse, precum si cu
parcursul, instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
recunoastere grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
asi inclusiv a candidatjlor cu cerin{e educationale speciale si/sau
echivalarea dizabilitati.
studiilor, S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor |.P.B.7.2.1 TUIASI stabileste si aplica reglementarile privind Indeplinit
precum si la TUIASI stabileste reguli si realizeaza actjuni in activitatea profesionala a studentilor.
certificarea sprijinul parcursului academic al studentilor.
rezultatelor S.B.7.3. Recunoasterea si echivalarea [.P.B.7.3.1 TUIASI stabileste si aplicd metodologia proprie de Indeplinit
studiilor recunoastere si echivalare a diplomelor, precum si pentru
TUIASI asigura recunoasterea si echivalarea recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate n tara
diplomelor si a perioadelor de studii universitare. | sau in strdinatate, elaborata in temeiul metodologiei-cadru, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei. Metodologia proprie include si
proceduri de contestatie.
S.B.7.4. Certificarea rezultatelor |.P.B.7.4.1 TUIASI elibereaza diplome, certificate, atestate, precum si | indeplinit
TUIASI elibereaza diplome, certificate si alte suplimente la acestea, Tn mod gratuit, in limba romana si intr-o limba
acte de studii, in conditiile legii. de circulatie internationala. TUIASI poate efectua si emite, la cerere,
gratuit sau contra cost, traduceri oficiale ale documentelor si ale altor
inscrisuri universitare proprii.
B.8. S.B.8.1. Internationalizarea [.P.B.8.1.1 TUIASI realizeaza actiuni de cooperare internationala prin | Indeplinit
Procesul de Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii universitare,
internationali | actiuni de internationalizare. organizarea de programe de studii, colaborarea in activitatea de
zare cercetare si in cadrul unor proiecte cu impact social si comunitar, in
acord cu misiunea asumata.
B.9. S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de [.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele Indeplinit
Rezultatele educatie cercetarii sprijind si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
cercetarii Activitatile de cercetare stiintifica sprijina invatarii vizate prin programele de studii organizate de catre TUIASI.
stiintifice dobandirea de catre studenti a rezultatelor
invatarii.
S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta [.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel Indeplinit

misiunii TUIASI
TUIASI desfasoara activitati de cercetare
stiintifica in concordan{a cu misiunea asumata.

national si international in domeniile stiintifice respective si
valorificate Tn mod adecvat.




C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criterii Standarde Indicatori Nivel 2024
C.1. S.C.1.1. Strategii si proceduri [.P.C.1.1.1 Planul strategic multianual de dezvoltare institutionala, Indeplinit
Strategii si proceduri TUIASI dispune de instrumente de strategia Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si planurile
pentru asigurarea planificare strategica si operationala | operationale anuale cuprind elemente si masuri privind asigurarea
calitatii, inclusiv in privind asigurarea calitatji. calitatii in educatie si dezvoltarea culturii calitatii.
domeniul eticii i [.P.C.1.1.2 TUIASI aproba si revizuieste periodic metodologii, Indeplinit
deontologiei proceduri, regulamente privind asigurarea calitaii.
universitare, care [.P.C.1.1.3 TUIASI aproba si include in Codul de etica si deontologie Indeplinit
implica studentii, universitara norme de etica si deontologie universitara, descrierea
angajatorii si alte parti abaterilor, sanctiuni si masurile necesare, conform legii.
interesate si sunt S.C.1.2. Aplicare |.P.C.1.2.1 TUIASI realizeaz& actiuni si aplica proceduri, in mod Indeplinit
aplicate in mo_d Directii strategice, actiuni si proceduri | consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii
consecvent si implementate adecvat educatiei.
transparent S.C.1.3. Implicarea partilor |.P.C.1.3.1 Opiniile membrilor comunitatii universitare si ale altor parti | Indeplinit
interesate interesate sunt avute n vedere in procesul de adoptare si revizuire a
TUIASI demonstreaza ca implica documentelor strategice si procedurilor aferente, precum si pentru
partile interesate cu activitate implementarea acestora.
relevanta in elaborarea si aplicarea
documentelor strategice si a
procedurilor de aplicare.
C.2. Functionalitatea S.C.2.1. Structuri |.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a TUIASI se constituie CEAC, Indeplinit
structurilor de asigurare | TUIASI dispune de structuri precum si structuri tehnico-administrative si de suport in domeniul
a calitatii educatiei, organizatorice Tn domeniul asigurarii | asigurarii calitafji.
inclusiv in domeniul calitatii si al eticii si deontologiei [.P.C.2.1.2 TUIASI are organizatd Comisia de etica si deontologie Indeplinit
eticii si deontologiei universitare, infiintate Tn conditjile universitara, in cadrul careia se constituie subcomisia dedicata eticii
universitare, conform legii. cercetarii.
legii S.C.2.2. Functionare I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile tehnico-administrative si de suportdin | Indeplinit
Structurile organizatorice din TUIASI functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre
domeniul asigurarii calitatii si al eticii | Senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si
si deontologiei universitare Tsi evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitaii educatiei.
indeplinesc rolul i functiile specifice, | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica si deontologie universitara functioneaza Indeplinit
n mod adecvat. pe baza regulamentului aprobat de catre Senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din
cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
C.3. S.C.3.1. Proceduri si aplicarea [.P.C.3.1.1 TUIASI aproba si revizuieste proceduri privind initierea, Indeplinit
Proceduri privind acestora monitorizarea gi revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
inifierea, monitorizarea | TUIASI dispune de proceduri privind | studii, avand ca tinta idealul educational al invatdamantului superior.
si revizuirea periodica a | initierea, monitorizarea si revizuirea S S— - —
programelor si periodica a programelor si domeniilor I.P.Cz.3.1.2 TUIA_SI_ ejproba si re\flzwe§te procedun pr_|vmd o Indeplinit
domeniilor de studii si a | de studii si a activitatilor desfasurate desfagurarga activitatilor de invatare, predare, instruire practica,
activitatilor desfasurate, | sile aplicd in mod sistematic. cercetare gi evaluare. : : , _
care implica studentii, [.P.C.3.1.3 TUIASI aplica Tn mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit

impactul acestora in asigurarea calitatji.




angajatorii si alte parti [.P.C.3.1.4 Membrii comunitatii universitare si alte parti interesante Indeplinit
interesate sunt implicate in procesul de adoptare, revizuire si punere in aplicare
a procedurilor.
S.C.3.2. Proceduri pentru [.P.C.3.2.1 TUIASI aproba, revizuieste si aplica proceduri de Indeplinit
introducerea de noi programe intr- | evaluare interna a calitatii pentru desfasurarea de noi programe de
un domeniu de masterat studii universitare de masterat.
autorizat/acreditat
TUIASI organizeaza noi programe de
studii universitare de masterat cu
respectarea standardelor.
C.4. S.C.4.1. Proceduri [.P.C.4.1.1 TUIASI evalueaza periodic, la intervale de maximum 5 Indeplinit
Proceduri de evaluare Aplicarea metodologiilor si ani, performantele si rezultatele personalului didactic si de cercetare,
periodica a calitatii procedurilor contribuie la in baza unei metodologii aprobate de Senat.
activitatilor personalului | Tmbunatatirea calitatii activitatilor [.P.C.4.1.2 TUIASI analizeaza rezultatele procesului de evaluare Indeplinit
didactic, didactic personalului. semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
auxiliar si administrativ
C.5. S.C.5.1. Baze de date [.P.C.5.1.1 TUIASI stabileste indicatori relevanti in raport cu misiunea | Indeplinit
Baze de date actualizate | TUIASI utilizeaza baze de date in asumata, colecteaza si analizeaza Tn mod sistematic date necesare
sistematic, referitoare la | sprijinul activitatilor de asigurare procesului de asigurare interna a calitatji.
asigurarea interna a interna a calitatji.
calitatii
C.6. S.C.6.1. Transparenta [.P.C.6.1.1 TUIASI asigura publicarea si accesul la informatiile de Indeplinit
Transparenta TUIASI asigura transparenta interes public care decurg din activitatea universitatii.
informatiilor de interes informatiilor, conform legii. [.P.C.6.1.2 TUIASI asigura transparenta proceselor decizionale. Indeplinit
public, inclusiv a celor
privitoare la programele
si domeniile de studii
oferite, precum si cu
privire la certificatele,
diplomele si calificarile
aferente
C.7. S.C.7.1. Elaborare si transmitere [.P.C.7.1.1 TUIASI colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv Indeplinit
Respectarea termenelor | rapoarte elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
si a standardelor privind | TUIASI elaboreaza si transmite sau care decurg din raspunderea publica.
raportarile prevazute de | publica rapoarte, conform legii.
legislatia in vigoare
c.8. S.C.8.1. Respectarea obligatiei de [.P.C.8.1.1 TUIASI se supune procedurilor aferente procesului de Indeplinit

Participareain
procesele de evaluare
externa, conform legii

evaluare externa

TUIASI se supune procesului de
evaluare externa a calitatii, conform
legii.

evaluare externd a calitatii, in vederea organizarii, in conditjile legii,
de programe si domenii de studii, din cadrul formarii initiale, continue
si de educatie permanenta, precum si la nivel institutional.
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