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4. SCOP
Art. 1. 
(1) Scopul acestui Regulament de Organizare și Funcționare (ROF)  este de a crea cadrul pentru o gestionare eficientă a activităților academice și administrative din facultatea de IEEIA.
(2) Principalele obiective sunt:

1) Reglementarea structurii și funcționării facultății – Definirea departamentelor, consiliilor și structurilor administrative;
2) Stabilirea drepturilor și obligațiilor personalului academic și administrativ – Clarificarea responsabilităților cadrelor didactice, cercetătorilor și personalului auxiliar;
3) Normele privind activitățile didactice și de cercetare – Organizarea programelor de studii, evaluarea studenților, desfășurarea cursurilor, seminariilor și activităților de laborator;
4) Drepturile și obligațiile studenților – Stabilirea regulilor privind participarea la cursuri, accesul la resurse, regulile de disciplină și sancțiunile aplicabile;
5) Procesul de luare a deciziilor în cadrul facultății – Stabilirea mecanismelor de guvernanță, inclusiv atribuțiile decanului, consiliului facultății și ale altor structuri decizionale;
6) Reguli administrative și financiare – Gestionarea bugetului, resurselor materiale și a infrastructurii educaționale;
7) Asigurarea calității în educație și cercetare – Implementarea standardelor de calitate, evaluarea performanțelor academice și promovarea excelenței.

Aceste obiective asigură buna funcționare a facultății și respectarea standardelor academice naționale și internaționale.

5. DOMENIU DE APLICARE
Art. 2. Regulamentul de organizare şi funcţionare se aplică în cadrul Facultăţii de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată şi urmăreşte coordonarea optimă a potenţialului uman în realizarea sarcinilor de serviciu specifice fiecărui post didactic sau nedidactic. 

6. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ
6.1. Legislație primară

1) Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;
6.2. Legislație secundară

1) Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitățile publice, cu modificările și completările ulterioare,

6.3. Reglementări interne

1) Carta Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi;
2) Codul de etică şi deontologie universitară – COD.01;
3) Codul drepturilor şi obligaţiilor studentului din universitate – COD.02;
4) Regulamentul Intern al Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi – REG.01;
5) Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului de Administraţie – REG.02;
6) Regulament de organizare şi funcţionare a Senatului – REG.05;
7) Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de Etică și Deontologie Universitară,      Procedurile de sistem ale Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi;
8) Proceduri operaționale manageriale - Procedura referitoare la procesul de constituire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere academică, PO.POM.05;
9) Procedurile operaţionale pentru sistemele de bază: Prorectoratul Didactic, Prorectoratul de Cercetare științifică, Prorectoratul Relația cu studenții, Prorectoratul Managementul resurselor și dezvoltare instituțională, Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat – CSUD, Prorectoratul Relații internaționale;
10) Proceduri operaționale pentru procesele suport ale universității (https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/).
7. DISPOZIŢII GENERALE
7.1. Autonomia universitară
Art. 3. 
(1) Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată (FIEEIA) este unitatea funcțională care gestionează programe de studii universitare de licență și de masterat în domeniul Inginerie electrică, domeniul Inginerie energetică și domeniul Inginerie și management. Facultatea organizează, prin Consiliul de coordonare al studiilor doctorale IEEIA, ciclul de studii universitare de doctorat în două domenii: Inginerie electrică şi Inginerie energetică.
(2) Comunitatea universitară este constituită din studenţi, studenţi-doctoranzi, cursanţi, personal didactic şi de cercetare, personal didactic şi de cercetare auxiliar şi personal administrativ, persoane cărora li s-a conferit calitatea de membru al comunităţii universitare, prin hotărâre a Senatului universitar. 
 7.2  Identitatea Facultăţii de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată
Scurt istoric al facultății 
Art. 4. În noiembrie 1910, în cadrul Facultăţii de Ştiinţe a Universităţii Iaşi, se înfiinţa Şcoala de Electricitate Industrială, prima de acest gen din România. Conducătorul acestei instituţii a fost profesorul Dragomir Hurmuzescu. Nu după mult timp de la înfiinţare, şcoala se transformă în Institutul de Inginerie Electrică, prima instituţie de formare a specialiştilor în domeniul ingineriei electrice din România. Un pas important în dezvoltarea educaţiei în inginerie electrică îl reprezintă înfiinţarea în anul 1938 a Facultăţii de Electrotehnică, în cadrul Şcolii Politehnice „Gh. Asachi” din Iaşi. În 1942, aceasta devine Facultate de Electromecanică, incluzând două specializări: Inginerie electrică şi Inginerie mecanică.

Din anul 1948, datorită înfiinţării Facultăţii de Mecanică, facultatea a revenit la titulatura ei mai veche de Facultatea de Electrotehnică. Din anul 1957 a fost creată si specializarea de Inginerie electromecanică, transformată în anul 1974 în specializare de Inginerie electrică. Un alt moment important este constituit de înfiinţarea, în anul 1960, a specializării Energetică. În structura sa actuală, pe lângă programele de studii ale domeniilor Inginerie electrică şi Inginerie energetică, facultatea formează, începând cu anul 1995, specialişti în domeniul Inginerie și management, programul de studii Inginerie economică în domeniile electric, electronic şi energetic, din 2003, specialiști pentru Informatică aplicată in inginerie electrică, din 2011 specialiști în Inginerie electrică și calculatoare (în limba engleză) iar, din 2020, specialiști în Energetică și Tehnologii informatice.

În anul 2010, facultatea a sărbătorit Centenarul învăţământului electrotehnic în România, învăţământ iniţiat la Iaşi. Prin data înfiinţării, atât prestigiul ştiinţific al întemeietorilor, cât şi al continuatorilor, prin ofertele educaţionale, numărul absolvenţilor, calitatea procesului didactic, prin activitatea ştiinţifică fructuoasă şi recunoscută, se poate considera pe deplin justificată anvergura naţională a activităţii Facultăţii de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată.

Art. 5. Identificarea facultății se realizează prin:

a) Denumirea facultății: Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată; pentru identificarea facultății la nivel internațional se folosește denumirea Faculty of Electrical Engineering;
b) Acronimul facultății: IEEIA;

c) Sigla facultății este reprezentă în culorile turcoaz și carmin, astfel:
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d)  Sediul facultății: Blvd. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 21-23, 700050, Iași;

e)  Pagina web a facultății: www.ieeia.tuiasi.ro.

7.3 Misiunea facultăţii 
Art. 6. Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată pregăteşte specialişti în domeniile ingineriei electrice, energetice şi ingineriei şi managementului, printr-o ofertă educaţională diversificată şi un proces didactic de calitate. Cu un prestigiu ştiinţific recunoscut internaţional, aceasta contribuie la misiunea academică a Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, promovând învăţământul european şi formarea continuă.

Facultatea este orientată spre excelenţă în educaţie şi cercetare, oferind programe la toate nivelurile (licenţă, masterat, doctorat şi postuniversitar) şi susţinând dezvoltarea profesională continuă. În acelaşi timp, asigură un mediu academic deschis, bazat pe colaborare, dezbatere şi egalitate de şanse.

Relaţiile internaţionale sunt consolidate prin parteneriate cu universităţi europene, mobilităţi academice şi proiecte comune de cercetare. Facultatea urmăreşte, de asemenea, alinierea permanentă la standardele europene, inclusiv prin implementarea sistemului ECTS şi adaptarea programelor de studiu.

În plan strategic, accentul rămâne pe domeniile fundamentale (inginerie electrică, energetică şi economică), cu deschidere către informatica aplicată. Activitatea de cercetare vizează excelenţa, atragerea de finanţări şi colaborarea cu mediul economic. 

7.4. Programe de studii
Art. 7. În cadrul facultăţii funcţionează următoarele programe de studii: 

A. Ciclul de studii universitare de licență: 

	Nr. crt.
	Domeniul
	Programul de studii
	Acreditare

	1. 
	Inginerie electrică 
	Electronică de putere şi acţionări electrice 
	Acreditat 

	
	
	Instrumentaţie şi achiziţii de date 
	Acreditat 

	
	
	Sisteme electrice 
	Acreditat 

	
	
	Informatică aplicată în inginerie electrică 
	Acreditat 

	2. 
	Inginerie energetică 
	Ingineria sistemelor electroenergetice 
	Acreditat 

	
	
	Energetică și tehnologii informatice
	Autorizat provizoriu 

	3. 
	Inginerie şi management 
	Inginerie economică în domeniul electric, electronic şi energetic 
	Acreditat 


B.  Ciclul de studii universitare de masterat 
	Nr. crt.
	Domeniul
	Programul de studii
	Acreditare

	1. 
	Inginerie electrică 
	Conversia energiei şi controlul mişcării 
	Acreditat 

	
	
	Sisteme electrice avansate 
	Acreditat 

	
	
	Sisteme informatice de monitorizare a mediului 
	Acreditat 

	2. 
	Inginerie energetică 
	Management, energie, mediu 
	Acreditat 

	
	
	Managementul sistemelor de energie 
	Acreditat 

	3. 
	Inginerie şi management
	Inginerie şi management în contextul globalizării
	Acreditat 


C. Ciclul de studii universitare de doctorat 

Facultatea organizează ciclul de studii universitare de doctorat în domeniile Inginerie electrică şi Inginerie energetică, în cadrul Consiliului de coordonare a studiilor doctorale.

D. Studii postuniversitare 

Prin Centrul de Resurse pentru Mediu/ CEREM, cursurile postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă funcţionează exclusiv în regim cu taxă, pentru următoarele programe de studii: 

Management energetic ‐ Bilanţ electroenergetic;
Management energetic ‐ Bilanţ termoenergetic;
Management energetic ‐ Gestiunea energiei.
8. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A FACULTĂŢII
8.1. Organizarea facultății - Organigrama
Art. 8. Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată îşi stabileşte structura în conformitate cu prevederile Cartei TUIASI, cu necesităţile didactice şi ştiinţifice şi cu bugetul alocat. Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată are în structura sa departamente şi centre de cercetare, compartimente funcționale. 
Art. 9. Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată are în componenţa sa  următoarele structuri: 

I. Departamente: 

‐ Departamentul de Electrotehnică, ETH;
‐ Departamentul de Energetică, EN;
‐ Departamentul de Măsurări Electrice şi Materiale Electrotehnice, MEME;
‐ Departamentul de Utilizări, Acţionări şi Automatizări Industriale, UAAI.
II.  Consiliului de coordonare al studiilor doctorale  al facultății de IEEIA

III. Centre de cercetare: 

‐ ENERG ‐ Centru de cercetare în ingineria sistemelor energetice; 

‐ METROS - Centru de cercetare pentru Metrologie, Sisteme de Măsurare şi Materiale Inovative; 

‐ SCECM - Centru de cercetare pentru Sisteme de Conversie a Energiei şi Controlul Mişcării; 

‐ CEREM - Centrul de resurse Energie‐Mediu. 

IV. Compartimentul Administraţie 

 V. Compartimentul Secretariat-decanat

8.2 Structurile de conducere ale facultăţii

Art. 10. Structurile de conducere ale Facultății de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată sunt următoarele:

(1) Consiliul Facultăţii (CF);

(2) Biroul Consiliului Facultăţii (BCF), care asigură conducerea operativă la nivelul facultăţii;

(3) Consiliile departamentelor;

(4) Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD-IEEIA).

8.3. Facultatea 
Art. 11. Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată (FIEEIA) este unitatea funcțională care gestionează programe de studii universitare de licență și de masterat în domeniul Inginerie electrică, domeniul Inginerie energetică și domeniul Inginerie și management. Facultatea organizează, prin Consiliul de coordonare a studiilor doctorale IEEIA, ciclul de studii universitare de doctorat în două domenii: Inginerie electrică şi Inginerie energetică. 
Facultatea este condusă de Consiliul facultăţii, prezidat de către Decan.
Activitatea facultăţii este reglementată intern prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a facultăţii. 

8.4. Consiliul facultății - structură, comisii, atribuții

Art. 12. Consiliul facultății (CF) reprezintă organismul deliberativ şi decizional al facultăţii și este prezidat de Decan.
Art. 13. Consiliului facultății (CF) are următoarele atribuții:
(1) Aprobă, la propunerea Decanului, structura, organizarea şi funcţionarea facultăţii;
(2) Aprobă programele de studii gestionate de facultate;
(3) Aprobă repartizarea cifrei de şcolarizare pe domeniile şi specializările facultății;
(4) Controlează activitatea decanului şi aprobă rapoartele anuale ale acestuia privind starea generală a facultății, asigurarea calității şi respectarea eticii universitare la nivelul facultății;
(5) Aprobă statele de funcţiuni ale departamentelor şi celorlalte structuri didactice sau cercetare din componenţa facultății, în condiţiile încadrării în fondurile alocate;
(6) Aprobă planurile strategice de dezvoltare a facultăţii precum şi planurile operative anuale;
(7) Avizează ocuparea prin concurs a posturilor didactice şi de cercetare în departamentele facultăţilor şi comisiile de concurs;
(8) Aprobă regulamentul de acordare a burselor şi cuantumul burselor pe categorii;
(9) Propune, spre aprobare, Senatului universităţii acordarea titlurilor onorifice de Doctor Honoris Causa, de profesor universitar emerit, membru de onoare a comunității academice;
(10) Avizează propunerile de acordare a gradaţiilor de merit pentru personalul facultăţii şi le înaintează spre aprobare Senatului universității;
(11) Aprobă rapoartele de autoevaluare internă pentru autorizare provizorie/ acreditare/ evaluare periodică pentru programele de studii ale facultăţii.
Art.14. Funcționarea Consiliului Facultății (CF) 
(1)     Consiliul Facultăţii (CF) lucrează în şedinţe ordinare, de regulă o dată pe lună şi extraordinare. Lucrările consiliului facultății sunt statutare dacă la şedinţă participă cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi. Reprezentanţii studenţilor din consiliul facultăţii au drept de vot deplin.

(2)     Consiliul facultății este convocat de către Decan sau la cererea a cel puțin o treime din membrii săi. Prin excepție, pentru probleme studențești, consiliul facultății poate fi convocat la cererea întregului grup al reprezentaților studenților membri ai consiliului facultății (CF).
(3)     În situații care impun decizii în regim de urgență, ședințele consiliului facultății pot avea loc și prin alte mijloace de comunicare (internet, telefon etc.), prin intermediul cărora toate persoanele care participă la ședință pot comunica una cu cealaltă. Participarea la o astfel de ședință se consideră participare în persoană, în scopul îndeplinirii cerintelor cu privire la cvorum și condiții de vot. La aceste ședințe participă secretarul șef al facultății care întocmește procesul-verbal ce va fi semnat în termen de 7 zile de către membrii care au participat la ședință. O astfel de ședință nu poate fi convocată pentru situațiile care necesită vot secret.
(4)      Transmiterea convocatorului sedinței consiliului facultăţii este obligatorie și se face de către Decan prin anunțarea individuală, prin adresa de e-mail instituțională a membrilor (anunțarea prin apel telefonic de către secretarul șef al facultății se face la solicitarea decanului). Odată cu convocarea membrilor consiliului facultății se va transmite acestora și ordinea de zi a ședinței. Cu cel puţin o zi înaintea unei şedinţe, fiecare membru primeşte prin e-mailul instituțional materialele ce urmează a se discuta la şedinţă. 
(5)      La şedinţele consiliului facultăţii pot fi invitaţi, fără drept de vot, administratorul şef al facultăţii și reprezentantul organizaţiei sindicale legal constituite din facultate. Poziția consiliului facultății, ca răspuns la interpelări ale unor membri ai consiliului va fi exprimată de către Decan.
(6)      Ședințele consiliului facultății se vor desfășura cu respectarea regulilor deontologiei academice, oferind cadrul adecvat exprimării libere a opiniilor oricărui membru consilier.

(7)      Decanul acordă dreptul la cuvânt oricărui membru al consiliului, dar nu va permite schimbul direct de replici între membrii consiliului. Dreptul la replică este încuviințat de către Decan.

(8)      Votul exercitat de către membrii consiliului facultății în ședințe este direct și liber exprimat. Votul deschis se exprimă prin ridicarea mâinii. Numărarea voturilor se face, de regulă, de către decan. Votul secret se exprimă prin buletine de vot, iar numărarea voturilor este asigurată de către o comisie nominalizată de Decan, înaintea procesului de votare, care întocmește un proces-verbal și predă rezultatul votului decanului.

(9)      Dezbaterile şi hotărârile consiliului facultăţii (CF) se consemnează în procesele‐verbale ale şedinţelor de către secretarul şef al facultății şi sunt semnate de către Decan. Procesele verbale ale ședințelor Consiliului facultății și Deciziile Consiliul facultății se gestionează conform Registrului Deciziilor Consiliului facultății și se clasează în vederea arhivării conform Nomenclatorului Arhivistic al TUIASI.
(10) Copii ale extraselor din procesele verbale ale Consiliului facultății se eliberează numai cu aprobarea Decanului. Comunicarea Deciziilor Consiliului Facultății respectă principiul transparenței evocat în Carta Universității.
8.5 Biroul consiliului facultăţii (BCF)
Art. 15. Biroul consiliului facultăţii (BCF) asigură conducerea operativă a facultății și este format din decan, prodecani și directorii de departament.
Din Biroul consiliului facultăţii face parte administratorul șef al facultății, cu statut de invitat permanent. La ședințele Biroului consiliului facultăţii pot participa, cu statut de invitaţi, directorul CCPD al facultății, reprezentantul organizaţiei sindicale legal constituite din facultate, reprezentanți ai studenților - membri ai consiliului facultății sau ai Senatului universității, studenți membri ai Ligii studențeși LSEth sau alte persoane direct implicate în soluţionarea problemelor analizate. 
Art. 16. Principalele atribuții ale biroului consiliului facultății (BCF):
(1) Asigură managementul curent al facultăţii, înaintează propuneri privind desfășurarea activităților didactice, de cercetare și administrative ale facultății pentru avizarea/ aprobarea Consiliului facultății și aplică hotărârile consiliului facultății;

(2) Coordonează activitatea comisiilor consiliului facultăţii; 

(3) Fundamentează cifra de școlarizare și propune aprobării consiliului facultății formațiile de studiu pe domenii și programe de studiu;

(4) Organizează concursurile de admitere, propune metoda de selecție și calendarul desfășurării concursului de admitere (licență și masterat); 

(5) Organizează examenele de finalizare a studiilor și aprobă caledarul de desfășurare a acestora;

(6) Avizează cererile studenților (reînmatriculare, exmatriculare, repetare, întrerupere de studii și transfer) și aprobă recunoașterea perioadelor de studii efectuate în baza sistemului ECTS din situațiile școlare reconstituite prin echivalări și diferențe; 

(7) Avizează repartizarea fondului de burse și listele studenților bursieri; 

(8) Exercită orice alte atribuții care îi revin conform hotărârilor senatului universitar, aprobărilor consiliului de administrație și deciziilor consiliului facultăţii.

Art. 17. Funcționarea Biroului consiliului facultății (BCF)

(1) Biroul consiliului facultăţii adoptă hotărâri cu majoritatea voturilor membrilor săi. Ședinţele ordinare ale Biroului consiliului facultăţii au loc săptămânal, cu excepţia vacanţelor. Şedinţele extraordinare pot fi convocate de Decan sau la cererea a cel puţin o treime din numărul membrilor biroului consiliului facultății.
(2)  Dezbaterile şi Hotărârile biroului consiliului facultăţii (BCF) se consemnează în procesele‐verbale ale ședințelor de către secretarul şef al facultății şi sunt semnate de către Decan. Procesele verbale ale ședințelor biroului consiliului facultății și Deciziile Biroului consiliului se gestionează conform Registrului Deciziilor Biroului consiliului facultății și se arhivează conform Nomenclatorului Arhivistic al TUIASI. 
(3) Copii ale extraselor din procesele verbale ale Biroului consiliului facultății se eliberează pe baza cererilor depuse și înregistrate la secretariatul facultății, care sunt aprobate de decan.

(4) Comunicarea Deciziilor Biroului consiliului facultății respectă principiul transparenței evocat în Carta Universității.

8.6 Comisiile Consiliului Facultății de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată – structură, atribuții 
Art. 18. Comisiile de lucru ale Facultății de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată sunt:
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 
Atribuţii: 

a) Coordonează elaborarea şi perfecţionarea programelor analitice; 

b) Urmăreşte activitatea de instruire şi de verificare a pregătirii studenţilor; 

c) Analizează conţinutul, metodica şi eficienţa procesului instructiv, precum şi acoperirea cu materiale  didactice a disciplinelor; 

d) Urmăreşte activitatea defăşurată la examenele de diplomă şi disertaţie; 

e) Coordonează activitatea comisiilor de calitate din facultate;

f) Elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii; 

g) Elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea mediului de învăţare; 

h) Elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei; 

i) Colaborează cu departamentele de calitate ale universităţii, potrivit legii.

Comisia pentru cercetare, dezvoltare, anteprenoriat şi parteneriat public privat
Atribuţii: 

a) Coordonează cercetarea ştiinţifică în facultate; 

b) Coordonează, din partea facultăţii, Buletinul I.P.Iaşi; 

c) Urmăreşte şi coordonează desfăşurarea manifestărilor ştiinţifice interne şi internaţionale etc.; 

d) Urmăreşte activitatea de documentare ştiinţifică; 

e) Coordonează activitatea de organizare a conferinţei facultăţii – EPE şi a conferinţei SIELMEN; 

f) Urmăreşte iniţierea studenţilor în cercetarea ştiinţifică; 

g) Reprezintă facultatea în discuţiile cu firme şi societăţi din ţară şi străinătate; 

h) Coordonează desfăşurarea sesiunii cercurilor ştiinţifice studenţeşti. 

Comisia de relaţii internaţionale, imagine universitară şi marketing academic
Atribuţii: 

a) Asigură contacte cu organizaţii, elaborează programe şi stabileşte relaţii de colaborare ştiinţifică şi  tehnologică internă şi internaţională; 

b) Stabileşte contacte cu conducerea liceelor pentru mediatizarea facultăţii; 

c) Coordonează schimburile internaţionale, programele bilaterale şi alte deplasări în străinătate ale cadrelor didactice; 

d) Promovează imaginea facultăţii pe plan intern şi extern; 

e) Stabileşte măsuri privind marketingul admiterii; 

f) Stabileşte şi încurajează cooperarea internaţională în probleme studenţeşti; 

g) Informează absolvenţii privind oferta locurilor de muncă. 

Comisia pentru probleme studențești și servicii universitare
Atribuţii: 

a) Urmăreşte modul de acordare a burselor; 

b) Organizează cazarea studenţilor în cămine; 

c) Iniţiază şi sprijină concursurile profesionale şi de cercetare ştiinţifică studenţeşti; 

d) Urmăreşte modul de acordare a taberelor şi sprijină activităţile cultural/ educative şi sportive  studenţeşti.  

Comisia de orar
Atribuţii: 

a) Întocmeşte, afişează şi postează pe web orarele semestriale; 

b) Supune spre aprobarea Biroului Consiliului Facultăţii varianta finală de orar. 

Comisia de practică
Atribuţii: 

a) Identifică potenţialii parteneri de practică şi realizează un portofoliu al locurilor de practică; 

b) Organizează activitatea de practică tehnologică a formaţiilor de studiu. 

Comisia pentru consiliere/ tutorat
Atribuții: Coordonarea activității consilierilor de studii conform art.12 și 13 din Procedurile PO.DID.01 și PO.DID.02.
Comisii pentru mobilități  Erasmus+ și SEE selecție/ echivalare:
· Comisia de selecție pentru cadre didactice;
· Comisia de selecție pentru studenți;
· Comisia de echivalare/ recunoaștere credite;
· Comisia de contestație.
Atribuţii: 

a) Coordonează mobilitatea studenţilor în programele ERASMUS; 

b) Stabileşte relaţii de colaborare pentru mobilităţi studenţeşti cu universităţi din Uniunea Europeană; 

c) Gestionează modul de finanţare a programelor studenţeşti; 

d) Asigură asistenţă privind modul de obţinere a burselor ERASMUS de către studenţi şi de redactare a actelor necesare deplasării în străinătate. 

Art. 19. Pentru situaţii excepţionale, Biroul Consiliul Facultăţii poate institui comisii speciale, cu caracter temporar:

Comisia de admitere 

Atribuţii: 

a) Organizează activităţile aferente concursului de admitere la studii de licenţă şi de masterat; 

b) Realizează rapoartele finale, listele de înmatriculare şi depune dosarele candidatilor admişi,  pe bază de proces verbal, în secretariatul facultăţii.  
8.7 Consiliul de coordonare a programelor doctorale ale facultăţii
Art. 20. 
(1) Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) ale facultății de IEEIA  tutelează două domenii de doctorat: Inginerie Electrică și Inginerie Energetică. 
(2) Activitatea de cercetare doctorală se integrează în activitatea didactică şi de cercetare a facultăţii, cu consecința asumării de către aceasta a responsabilității, autorității şi alocării resurselor necesare. 

(3) Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) la nivelul facultății este condus de un director și este format din 5 membri, între care este inclus și directorul CCPD, conducători de doctorat, care îndeplinesc standardele minimale și obligatorii pentru abilitare.

Art. 21. Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) ale facultății are următoarele atribuţii:
· colaborează cu conducerea facultății, directorul CCPD fiind invitat permanent al Biroului Consiliului Facultății și al Consiliului Facultății, dacă nu face parte din acesta. Directorul CCPD are drept de vot în probleme ce privesc studiile universitare de doctorat;

· răspunde pentru buna desfăşurare a concursului de admitere pe domenii pe baza metodologiei de admitere aprobate de Senatul universității și afișate pe pagina web;

· avizează comisiile de analiză și susținere publică a tezelor de doctorat;

· propune afilierea sau încetarea afilierii la şcoala doctorală ori revocarea calităţii de conducǎtor de doctorat în domeniul respectiv;

· propune și aplică standarde minimale de performanţă ştiinţifică pentru afilierea sau încetarea afilierii conducǎtorilor de doctorat la școala doctorală în domeniul de doctorat respectiv, în conformitate cu procedura de afiliere-dezafiliere avizată de CSUD;

· adoptǎ mǎsurile necesare pentru asigurarea calitǎţii studiilor universitare de doctorat, pentru buna desfǎşurare a evaluǎrilor periodice ale şcolii doctorale și conducătorilor de doctorat, pentru respectarea normelor de eticǎ şi deontologie universitară şi pentru procesul extern de evaluare în vederea acreditării/ reacreditării şcolii doctorale și a domeniilor de doctorat;

· actualizează și menține pagina web a studiilor doctorale din facultate cu toate informațiile necesare privind modul de organizare și desfășurare a programele de studii universitare de doctorat, inclusiv legături la regulamentele și procedurile CSUD și CSD și a anexelor, metodologia de admitere, presusținerea și susținerea tezelor de doctorat, informații privind conținutul programelor de studii universitare de doctorat – inclusiv planul de învățământ pentru programul de pregătire universitară avansată;

· se intrunește în ședințe de lucru cel puțin o dată la două luni sau ori de câte ori este nevoie și menționează principalele probleme discutate într-o minută care rămâne la CCPD;

· elaborează un raport anual al activității de la nivelul CCPD, care include realizările în activitatea de coordonare a programelor de doctorat, rezultatele chestionarelor aplicate studenților doctoranzi și măsuri pentru creșterea gradului de satisfacție profesională a acestora, calitatea planului de învățământ, activitatea comisiilor de îndrumare, colaborarea cu Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră, situația stagiilor Erasmus, participarea studenților doctoranzi la evenimente științifice, colaborări externe, webinare specifice fiecărui domeniu de doctorat etc.
8.8 Departamentul: prezentare, atribuții 
Art. 22. 
(1) Departamentele facultății sunt unități academice funcționale care asigură producerea, transmiterea și valorificarea cunoașterii în trei domenii de specialitate: domeniul Inginerie electrică, domeniul Inginerie energetică și domeniul Inginerie și management.

(2) Departamentul este condus de Director, asistat de Consiliul departamentului.

(3) Directorul departamentului se subordonează ierarhic direct Decanului.
Art. 23. Departamentul se înființează, se organizează, se divizează, se comasează sau se desființează prin hotărâre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultății, cu avizul Consiliului de Administrație.

8.9 Consiliul departamentului

Art. 24. Consiliul departamentului este organul colectiv de dezbatere și este format din 3-5 membri, aleşi pe principiul reprezentării proporţionale a colectivelor componente. La nivelul departamentului, membrii Consiliului departamentului sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din departament.  
Art. 25. Consiliul departamentului asistă Directorul de departament în exercitarea atribuțiilor sale și are următoarele atribuții:
· Propune şi elaborează programe de studii în domeniul de studii pe care îl gestionează; 

· Avizează statul de funcţii al departamentului, cu respectarea prevederilor legii şi a hotărârilor Senatului universitar cu privire la normarea activităţilor didactice;
· Organizează activităţile didactice şi de cercetare desfăşurate de personalul departamentului, în condiţiile respectării standardelor minime de calitate;
· Analizează periodic rezultatele obţinute de studenţi în sesiunile de examene şi aplică măsuri de îmbunătăţire a activităţii acestora, atunci când sunt necesare;
· Avizează comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor la programele de studii de licenţă şi masterat pe care le coordonează departamentul;
· Avizează lista cu posturile vacante scoase la concurs; 

· Avizează componenţa comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, propusă de Directorul departamentului;
· Aplică, în cadrul departamentului, hotărârile Senatului universitar şi ale Consiliului facultăţii de care aparţine.
8.10 Compartimentul Secretariat-decanat al facultății 
Art. 26. Compartimentul de Secretariat-decanat al facultății are propria organigramă și toate posturile sunt ocupate prin concurs. Secretarul şef al facultăţii are dublă subordonare, este subordonat direct decanului facultății și subordonat funcțional secretarului șef al universității. Secretarii de facultate sunt subordonaţi ierarhic secretarului şef al facultăţii şi decanului. Compartimentul secretariat-decanat are relații funcționale cu cadrele didactice din cadrul facultăţii şi ale universităţii, precum şi cu studenţii, conform atribuțiilor din fișele de post. Posturile de secretar facultate şi de secretar şef se ocupă prin concurs, în conformitate cu prevederile legale. 

Art. 27. Principalele atribuții ale personalul din compartimentul secretariat-decanat:

· Completează şi răspunde pentru corectitudinea situaţiilor statistice raportate privind școlaritatea studenților, studii universitare de licență și masterat;

· Gestionează documentele universitare pentru studenți și absolvenții studiilor universitare de licență și masterat;

· Desfăşoară activităţi privind acordarea burselor, acordarea facilităţilor de transport CFR, cazarea și distribuirea locurilor în tabere;
· Asigură fluxul informaţional privind activitatea didactică a studenţilor.
· În funcție de necesități şi de situația de fapt, pe perioadă determinată, cu acordul şi/ sau la solicitarea conducerii universității/ facultății, personalul din secretariat poate prelua sau îşi poate delega sarcinile, astfel: Dreptul de semnătură și sarcinile secretarului șef al facultății în lipsa acestuia din universitate, se pot delega în baza deciziei TUIASI, iar sarcini ale secretarilor de facultate se pot delega personalului din compartiment.
· Responsabilitățile, normele etice obligatorii și răspunderea disciplinară ale personalului din compartimentul Secretariat-decanat  sunt stabilite conform fișelor de post.
8.11 Administrația facultății
Art. 28. Administrația facultății are propria organigramă și toate posturile sunt ocupate prin concurs. Administratorul șef are dublă subordonare, se subordonează ierarhic Decanului facultății și funcțional Directorului general administrativ al universității. Administratorul de imobil, administratorul de patrimoniu și îngrijitorii se subordonează direct administratorului șef al facultății. Angajații din cadrul compartimentului administrativ al facultății au relații de colaborare cu toți angajații din cadrul departamentelor și compartimentelor facultății, cu angajații altor structuri organizatorice din cadrul universității, cu angajați ai altor entități din exteriorul universității cu care acesta are contact, în conformitate cu cerințele fișei de post.
Art. 29. Principalele atribuții ale personalului din compartimentul Administrativ:
1) Atribuțiile administratorului de imobil: 

· Gestionează patrimoniul imobilelor ETH, EN, E, respectiv tot ceea ce ține de buna funcționare a imobilelor ETH, EN, E, gestiunile 1103, 603, 803, precum și gestiunea 106 cu materiale de consum;
· Întocmeşte și actualizează planul de achiziţii la nivel de facultate și emite notele justificative din plan aferente achizițiilor ce urmează a fi inițiate pe baza referatelor de necesitate;

· Întocmeşte documentaţiile de atribuire în vederea achiziţiilor, atunci când șeful ierarhic îi solicită, sau când situația o impune.
2) Atribuțiile îngrijitorilor: Răspund de efectuarea curăţeniei în spațiile aferente imobilelor facultăţii.

În funcție de necesități şi de situația de fapt, pe perioadă determinată, cu acordul şi/ sau la solicitarea conducerii universității/ facultății, personalul din compartimentul administrativ poate prelua sau îşi poate delega sarcinile, astfel: dreptul de semnătură și sarcinile administratorului șef și ale administratorului de imobil al facultății în lipsa acestora din universitate, se pot delega în baza deciziei TUIASI, sarcinile îngrijitorilor din cadrul facultății se pot delega personalului din compartiment care au aceleași atribuții.

Responsabilitățile, normele etice obligatorii și răspunderea disciplinară ale personalului din compartimentul Admistrativ sunt stabilite conform fișele de post. 
9.   CONDUCEREA FACULTĂŢII
Art. 30. Funcțiile de conducere ale Facultății de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată sunt următoarele:

(1) La nivelul facultăţii:

a. Decanul; 

b. Prodecanii.

(2) La nivelul departamentului: Directorul de departament.

(3) La nivelul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale: Directorul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale CCPD.
9.1 Decanul
Art. 31. 
(1) Decanul reprezintă Facultatea şi răspunde de managementul şi conducerea facultăţii.
(2) Decanul prezintă anual un raport Consiliului facultăţii privind starea facultăţii. 
(3) Decanul conduce şedinţele Consiliului facultăţii şi aplică hotărârile Rectorului, ale Consiliului de Administraţie şi Senatului universitar,  răspunde în faţa Rectorului, a Consiliul de Administraţie, a Senatului şi a Consiliului facultăţii, de aplicarea în facultate a deciziilor şi hotărârilor acestora.
(4) După numirea Decanului de către Rector, acesta îşi desemnează Prodecanii. Prodecanul reprezintă funcţie de conducere la nivelul facultăţii. Decanul numeşte un Prodecan care să îl reprezinte în cazul absenţei temporare din facultate.
(5) În cazul vacantării funcției de Decan, Consiliul Facultății propune Rectorului pentru numire un Decan interimar, de regulă dintre Prodecani, până la ocuparea funcției conform reglementărilor în vigoare.

Art. 32. Principalele atribuții ale Decanului sunt următoarele: 

· Convoacă şi prezidează Consiliul facultăţii;
· Stabileşte numărul şi atribuţiile Prodecanilor, după consultarea Consiliului facultăţii; numărul de Prodecani se stabileşte în funcţie de numărul de studenţi înmatriculaţi în facultate;
· Coordonează procesul educațional şi de cercetare ştiinţifică din facultate, activitatea departamentelor, centrelor de cercetare, activitatea Administratorului şef şi secretariatului facultăţii, precum şi activitatea personalului auxiliar-didactic şi administrativ;
· Coordonează activităţile sociale studenţeşti legate de cazare, acordarea burselor, biletelor de tabără şi a diferitelor forme de sprijin material;
· Coordonează activităţile de definire a misiunii facultăţii, de elaborare a Planului strategic şi a planurilor operaţionale anuale şi urmăreşte îndeplinirea obiectivelor stabilite, privind structura academică şi administrativă a facultăţii; oferta educaţională, elaborarea şi actualizarea planurilor de învăţământ; asigurarea calităţii procesului instructiv-educativ şi a cercetării ştiinţifice;
· La începutul anului universitar, supune aprobării Consiliului facultăţii statele de funcţii ale departamentelor şi situaţia încadrării în fonduri, respectând hotărârile Senatului universitar, astfel încât să se asigure echilibrarea veniturilor şi cheltuielilor;
· Conduce activităţile de admitere la programele de licenţă şi masterat, în calitate de Şef al Comisiei de admitere pe facultate;
· Propune Consiliului facultăţii înmatricularea/ exmatricularea studenţilor facultăţii, repartizarea pe domenii/ specializări, transferurile la alte facultăţi/ specializări;
· Aprobă contractele de studii pentru programele de licenţă şi masterat, semnează foile matricole, diplomele şi atestatele acordate absolvenţilor;
· Coordonează activităţile de gestionare, întreţinere şi închiriere a spaţiilor aferente facultăţii;
· Coordonează stabilirea planurilor de investiţii, reparaţii şi achiziţii; 

· Verifică asigurarea condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă, situaţii de urgenţă, gestiunea substanţelor periculoase şi protecţia mediului; ia măsuri pentru remedierea deficienţelor;
· Organizează activitatea de evaluare anuală a rezultatelor şi performanţelor personalului facultăţii de către management, colegială, precum şi de către studenţi;
· Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de Consiliul facultăţii, Consiliul de Administraţie şi Senatul universităţii.

9.2  Prodecanii
Art. 33. 
(1) Prodecanii sunt desemnaţi de Decan, după numirea sa de către Rector, cu avizul Consiliului Facultăţii, în termenii prevăzuţi de lege şi de Carta universităţii.
(2) Decanul poate desemna un număr de Prodecani în funcţie de numărul studenţilor, pe baza normelor stabilite de Senatul TUIASI. 

(3) Prodecanii sprijină şi asistă Decanul în activitatea de conducere curentă a facultăţii şi în politicile de dezvoltare a acesteia. Prodecanii îşi exercită atribuţiile de conducere pe domenii specifice din activitatea facultăţii, pe baza şi în limitele delegării de atribuţii efectuată de Decan. Decanul numeşte un Prodecan care să îl reprezinte în cazul absenţei temporare din facultate.

(4) Prodecanii pot suplini Decanul, cu avizul acestuia, în raporturile cu universitatea, cu celelalte facultăţi, cu diverse instituţii sau organisme. Prodecanii realizează legătura cu departamentele facultăţii. 

Art. 34. Prodecanii au următoarele atribuţii: 

A. Prodecan responsabil cu activitatea didactică:
· suplineşte Decanul în raporturile cu universitatea, cu alte facultăţi, instituţii sau organisme, atunci când este delegat de acesta; 

· coordonează întocmirea dosarelor de acreditare şi autoevaluare periodică a specializărilor; 

· coordonează activitatea aferentă procesului de învăţământ pentru programele de studii; 

· coordonează şi verifică Planurile de învăţământ şi Statele de funcţii ale facultăţii, anterior avizării acestora de către Decan, respectiv Consiliul Facultăţii; 

· verifică respectarea concordanţei dintre Planurile de învăţământ, formaţiile de studii şi Statele de funcţii de personal didactic; 

· urmăreşte întocmirea şi evidenţa fişelor disciplinelor; 

· organizează concursul de admitere; 

· coordonează activitatea de elaborare a tematicii pentru proba de evaluare din cadrul examenului de diplomă; organizează examenele de finalizarea studiilor;
· coordonează întocmirea programelor analitice pentru examenele de definitivat şi de obţinere a gradului al II‐lea în învăţământul preuniversitar; organizează desfăşurarea acestor examene; 

· verifică întocmirea corectă a dosarelor de concurs pentru promovarea pe posturi didactice; 

· verifică întocmirea corectă a dosarelor cadrelor didactice care solicită prelungirea activităţii după împlinirea vârstei de pensionare şi dosarele pentru cadrele didactice asociate; 

· coordonează activitatea de editare a cursurilor şi îndrumarelor de laborator ale cadrelor didactice ale facultăţii; 

· îndeplineşte şi alte atribuţii, stabilite de Decan şi de Consiliul Facultăţii. 

B. Prodecan responsabil cu activitatea de cercetare ştiinţifică: 

· suplineşte Decanul în raporturile cu universitatea, cu alte facultăţi, instituţii sau organisme, atunci când este delegat de acesta; 

· coordonează activitatea de întocmire a grilelor de evaluare a activităţii cadrelor didactice în vederea acordării gradaţiilor de merit;

· coordonează activitatea de editare şi actualizare a informaţiilor din pagina web a facultăţii şi legătura cu pagina web a TUIASI; 

· verifică întocmirea corectă a dosarelor de acordare a gradaţiilor de merit; 

· participă la editarea fasciculei facultăţii a Buletinului IPI; 

· urmăreşte şi ţine evidenţa activităţii ştiinţifice în facultate; coordonează realizarea bazei de date privind rezultatele cercetării ştiinţifice a cadrelor didactice din facultate; 

· coordonează evidenţa activităţii centrelor de cercetare şi a centrelor de excelenţă, a granturilor din facultate şi a contractelor/ programelor cu diferiţi parteneri (directori, colective, valori, realizări); 

· asigură informarea comunităţii academice cu privire la manifestările ştiinţifice; 

· sprijină organizarea şi desfăşurarea de manifestări ştiinţifice în cadrul facultăţii; 

· organizează sesiunile ştiinţifice studenţeşti; propun premierea studenţilor pentru rezultate în activitatea ştiinţifică; 

· asigură legătura cu Biblioteca facultăţii şi a universităţii; 

· îndeplineşte şi alte atribuţii, stabilite de Decan şi de Consiliul Facultăţii. 

C. Prodecan în relația cu studenții și promovarea online: 

· suplineşte Decanul în raporturile cu universitatea, cu alte facultăţi, instituţii sau organisme, atunci când este delegat de acesta; 

· coordonează activitatea de colaborare internaţională şi de participare la manifestări ştiinţifice internaţionale; 
· coordonează activitatea de promovare a imaginii facultăţii; 

· participă la cazarea studenţilor, a doctoranzilor facultăţii şi a cadrelor didactice invitate de facultate; 

· coordonează activităţile de orientare profesională a studenţilor; 

· coordonează activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea burselor, specifice facultăţii, în vederea aprobării de către Consiliul Facultăţii; 

· participă la activitatea de întocmire a listelor cu studenţii bursieri; 

· participă la activităţile de acordare a taberelor studenţeşti, de organizare a manifestărilor cultural‐sportive şi educative, a excursiilor; 

· asigură relaţia cu organizaţiile studenţeşti; 

· coordonează activitatea consilierilor de studii; 

· îndeplineşte şi alte atribuţii, stabilite de Decan şi de Consiliul Facultăţii. 

D. Prodecan responsabil de resurse-strategii:
· suplineşte Decanul în raporturile cu universitatea, cu alte facultăţi, instituţii sau organisme, atunci când este delegat de acesta; 

· stabileşte măsurile de eficientizare a cheltuielilor de funcţionare academică şi administrativă; 

· identifică şi atrage noi surse de venituri la nivelul facultăţii; 

· optimizează distribuţia resursele umane didactice şi auxiliare, prin analize privind raportul cadre didactice - studenţi şi personal auxiliar – studenţi; 

· coordonează întocmirea orarelor pentru activităţile didactice şi programarea examenelor; 

· organizează desfăşurarea practicii tehnologice şi de cercetare; 

· organizează concursurile profesionale ale studenţilor; 

· coordonează întocmirea evidenţelor privind locurile de muncă pentru absolvenţi; 

· urmăreşte asigurarea condiţiilor de protecţia muncii şi PSI, gestiunea substanţelor periculoase şi protecţia mediului; 

· verifică întocmirea fişelor de evaluare ale personalului facultăţii; 

· îndeplineşte şi alte atribuţii, stabilite de Decan şi de Consiliul Facultăţii.

9.3 Directorul Consiliului de coordonare al programelor doctorale (CCPD) al facultăţii
Art. 35. Directorul Consiliului de coordonare al programelor doctorale al facultății asigură colaborarea cu Școala doctorală, cu Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), cu departamentele sau colectivele din facultate, răspunde de respectarea legalității în organizarea și desfășurarea întregii activităţi din cadrul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale.
Art. 36.  Directorul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale are următoarele atribuții:

· asigură colaborarea cu Școala doctorală, cu Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), cu departamentele sau colectivele din facultate;

· răspunde de respectarea legalității în organizarea și desfășurarea întregii activităţi din cadrul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale;

· întocmește planul de învățământ pentru programul de pregătire universitară avansată (PPUA) care va fi revizuit anual;

· asigură managementul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale cu sprijinul conducerii facultății;

· organizează și urmărește desfășurarea activităţilor din cadrul programelor de pregătire a studenţilor doctoranzi;

· organizează și monitorizează desfășurarea concursului de admitere la doctorat în cadrul facultăţii;

· este mandatat de Directorul Şcolii doctorale de a semna documentele privind derularea programelor doctorale;

· stabileşte modul de comunicare cu studenţii doctoranzi şi conducătorii de doctorat prin intermediul platformelor/ adreselor de email instituţionale agreate de IOSUD TUIASI;

· încurajează şi monitorizează participarea studenţilor doctoranzi şi a conducătorilor de doctorat din domeniu/ facultate la evenimentele organizate în cadrul Şcolii Doctorale şi IOSUD (conferinţe, seminarii, sesiuni de training etc.);

· contribuie la creșterea calității experienței educaționale și de cercetare a studenților săi doctoranzi, prin crearea cât mai multor facilități de dezvoltare personală și profesională, prin asigurarea condițiilor de studiu și cercetare în limbi străine și creșterea numărului mobilităților internaționale ale studenților doctoranzi, astfel încât cel puțin 20% dintre studenții doctoranzi să efectueze un stagiu de pregătire în străinătate sau o altăformă de mobilitate;

· contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu instituții de învățământ superior de prestigiu din străinătate și sprijină mobilitățile internaționale ale studenților doctoranzi și ale conducătorilor de doctorat;

· asigură implementarea tuturor instrucțiunilor primite de la CSD cu avizul CSUD şi CA privind funcţionarea CCPD în situaţia instituirii unor măsuri excepţionale la nivel local şi/ sau naţional prin acte normative emise de autorităţile competente.

9.4 Directorul de departament
Art. 37. Directorul de departament:
(1)      Coordonează toate activităţile care se desfăşoară în departament, asistat de Consiliul departamentului.

(2)      Reprezintă departamentul în raporturile cu structurile de conducere ale universităţii, ale facultăţii proprii şi ale altor facultăţi şi departamente.

(3)      Răspunde în faţa Decanului şi Consiliului facultăţii cu privire la aplicarea deciziilor şi hotărârilor acestora în departament.

(4)      Este ales pentru un mandat de 5 ani de toate cadrele didactice şi de cercetare titulare din departament.

Art. 38. Atribuţiile Directorului de departament:
· Directorul de departament realizează managementul şi conducerea operativă a departamentului. Directorul de departament răspunde de elaborarea şi implementarea planurilor de învăţământ, de statele de funcţii, de managementul cercetării şi al calităţii şi sprijină conducerea universității în activitatea de management financiar al departamentului. În exercitarea acestei funcții, el este ajutat de consiliul departamentului;
· Convoacă şi conduce şedinţele departamentului;
· Coordonează procesul instructiv-educativ şi de cercetare ştiinţifică din departament, ca şi din centrele de cercetare proprii;
· Răspunde de selectarea, angajarea, formarea, evaluarea şi încetarea relaţiilor contractuale de muncă ale personalului departamentului;
· Întocmește Statul de funcții al departamentului, prin consultări cu membrii acestuia, în vederea aprobării de către Consiliul facultății;
· Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice şi de cercetare vacante din statul de funcţii al departamentului;
· Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante, în vederea aprobării acestora de către Consiliul facultăţii;
· Organizează desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante în cadrul departamentului;
· Organizează desfăşurarea în departament a procedurilor legale privind acordarea gradaţiilor de merit; 

· Efectuează analize privind echilibrarea veniturilor şi cheltuielilor;
· Propune angajarea pe perioadă determinată de cadre didactice asociate;
· Avizează Fişa individuală a postului pentru personalul departamentului;
· Organizează evaluarea rezultatelor şi performanţelor personalului departamentului;
· Organizează desfăşurarea procesului instructiv-educativ prin întocmirea şi monitorizarea respectării orarului activităţilor didactice;
· Organizează desfăşurarea examenelor de finalizare a studiilor şi propune comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor la specializările de licenţă, masterat şi programe postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă pe care le coordonează departamentul;
· Monitorizează aplicarea măsurilor de securitate şi sănătate în muncă, situaţii de urgenţă, gestiunea substanţelor periculoase şi a protecţiei mediului, precum şi de remediere a deficienţelor în aceste domenii;
· Face propuneri de sancţionare disciplinară a unor persoane din cadrul departamentului, pentru încălcarea obligaţiilor ce le revin potrivit contractului individual de muncă, precum şi a normelor de comportare, care dăunează interesului învăţământului şi prestigiului instituţiei;
· Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de Consiliul facultăţii, Consiliul de Administraţie al universităţii sau Senatul universitar.

9.5 Administratorul Șef
Art. 39. Principalele atribuții ale administratorului șef al facultății:
· Participă la managementul strategic și operațional al facultății, la raportul de activitate și asigură pregătirea logistică pentru întocmirea documentelor ce vor fi supuse, de către decanul facultății, Consiliului Facultății pe domeniul administrativ;
· Realizează conducerea administrativă a facultății, urmărește și coordonează activitatea personalului administrativ al facultății, evaluează personalul din subordine, întocmește fișe de post ale personalului din subordine;
· Asigură atât aplicarea cât și urmărirea din punct de vedere administrativ a politicii universității la nivelul facultății, în domenii cum ar fi: finanțe, buget, cheltuieli, gestionarea personalului administrativ și a patrimoniului facultății. În acest sens, cu ajutorul personalului administrativ din subordine este responsabil cu întreținerea patrimoniului imobiliar. Asigură folosirea rațională a spațiilor, monitorizează spațiile închiriate și face demersuri către departamentele specializate din cadrul universității și către entitățile din exteriorul universității pentru realizarea securității în spațiile facultății;
· Monitorizează achizițiile de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe și investiții realizate din fondurile facultății (finanțare de bază, venituri proprii din taxe și chirii, sponsorizări, donații), urmărește ca achizițiile să se facă în limita bugetului alocat și al priorităților și să fie îndeplinite legile în vigoare referitoare la achiziții;
· Respectă condițiile contractuale încheiate cu Serviciul de Telecomunicații Speciale referitoare la certificatul calificat de creare a semnăturii electronice;
· Este utilizator SEAP din partea universității pe contul tuiasieth;
· Ține evidența la zi a „tabloului de bord” al facultății, în ceea ce privește personalul din facultate, întocmește statul de funcții financiar al Facultății de IEEIA și anexele aferente referitoare la încadrarea în fondurile bugetare (finanțare de bază, venituri proprii din taxe și chirii);
· Participă în comisiile facultății de recepție, evaluare oferte, întocmire caiete de sarcini/ documentații de atribuire, casare, inventariere din sfera de competență a postului și ținând cont de specificul studiilor, atunci când este numit prin Decizia Rectorului.

9.6 Secretarul șef al facultății
Art. 40. Principalele atribuții ale secretarului șef al facultății:

· Organizează, coordonează, controlează și evaluează activitatea personalului din compartimentul secretariat-decanat; 

· Coordonează şi desfăşoară activităţi de întocmire a situaţiilor statistice şi a documentelor solicitate de structurile organizatorice ale universității;
· Asigură fluxul informaţional pentru transmiterea actelor decizionale: primeşte şi transmite spre avizare sau aprobare corespondenţa facultății, gestionează și aplică ştampila facultăţii conform legislaţie în vigoare, gestionează documentele facultăţii, conform Nomenclatorului Arhivistic al universităţii;
· Consemnează și gestionează procesele‐verbale ale ședințelor CF și BCF, comunică deciziile CF și BCF respectând principiul transparenței evocat în Carta Universității.

· Asigură fluxul informaţional privind activitatea didactică a studenţilor: transmite spre soluţionare cererile studenţilor sau ale absolvenţilor, cărora le comunică răspunsuri corecte şi în termenul legal, oferă studenţilor și publicului informaţii specifice activităţii didactice cu respectarea  procedurilor și regulamentelor în vigoare;

· Pregătește documente pentru postare la avizier şi pe pagina web a facultății privind programarea examenelor, taxele de școlarizare, bursele, taberele studențești, examenele de finalizare a studiilor; 

· Desfășoară activități de secretariat și gestionează documente universitare privind activitatea didactică a studenților, cazarea, acordarea burselor, a facilităţilor de transport CFR și a locurilor în taberele studențești. 

10. PERSONALUL DIDACTIC ȘI DE CERCETARE
Art. 41. Statele de funcții au în vedere strict planurile de învățământ precum și fișele de discipline. La întocmirea Statelor de funcții se urmărește modul de acoperire a activităților cu personal didactic care deţine calificările şi competenţele profesionale adecvate disciplinelor susținute. De asemenea, se are în vedere optimizarea raportului dintre nr. de posturi didactice și nr. de studenți. Posturile din statele de funcţii ale departamentelor facultății se ocupă în conformitate cu reglementările legale în vigoare. 
Art. 42. Personalul didactic și de cercetare este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel instituțional, în conformitate cu regementările legale în vigoare.  
Principalele atribuții ale personalului didactic:
· Proiectarea activității didactice;

· Proiectarea activităților-suport pentru învățarea în mediul online;

· Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online;

· Oganizarea și desfășurarea activităților didactice curriculare în mediul universitar și online;

· Elaborarea instrumentelor de evaluare;

· Administrarea instrumentelor de evaluare;

· Elaborarea și aplicarea unor instrumente de evaluare a activității online;

· Evaluarea studenților în cadrul activităților didactice;

· Consultații pentru studenți;

· Aprecierea cantitativă și calitativă a rezultatelor studenților;

· Notarea, interpretarea și comunicarea rezultatelor evaluării;

· Coordonarea practicii/ pregătirea practicii;

· Îndrumarea elaborării lucrărilor de diplomă/ Îndrumarea elaborării proiectelor de disertație;
· Îndrumarea cercurilor științifice studențești;

· Evaluarea în cadrul concursurilor de admitere;

· Activități de mentorat;

· Participarea în comisii și consilii în interesul învățământului;

· Organizarea/ Participarea la manifestări științifice;

· Participarea în proiecte de dezvoltare instituțională;

· Activități de dezvoltare a laboratoarelor didactice;

· Implicarea în realizarea ofertei educaționale;

· Promovarea ofertei educaționale și a sistemului de valori al universității la nivelul comunității;

· Participarea și implicarea în procesul decizional în cadrul instituției și la elaborarea și implementarea proiectului instituțional;

· Aplicarea cunoștințelor/ abilităților/ competențelor dobândite;

· Contribuția la dezvoltarea instituțională și la promovarea imaginii universității; 

· Inițierea și derularea unor proiecte și parteneriate;

· Promovarea de activități de învățare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei;

· Implicarea în prevenirea și combaterea violenței și bullyingului în mediul universitar și/ sau în mediul online;

· Alte activități în interesul învățământului și/ sau dezvoltării instituționale;

· Propuneri de granturi și proiecte de cercetare cu mediul economic;

· Activități de cercetare științifică fundamentală;

· Activități de cercetare științifică aplicativă;

· Activități de inventică;

· Elaborarea cărților de specialitate;

· Activități de dezvoltare tehnologică pentru valorificarea brevetelor și altor rezultate ale cercetării științifice;

· Activități de consultanță de specialitate, asistență tehnică sau servicii de specialitate;

· Activități de cercetare științifică în cadrul unor granturi/ proiecte de cercetare științifică cu terții;

· Activități de elaborare a lucrărilor științifice pentru conferințe naționale și internaționale și pentru publicare în reviste de specialitate;

· Întocmirea rapoartelor de evaluare și autoevaluare impuse prin procedurile universității;

· Întocmirea periodică a rapoartelor privind rezultatele cercetării.

Art. 43. Evaluarea cadrelor didactice de către structurile de management se face în cadrul departamentului și are la bază autoevaluarea fiecărui cadru didactic, iar evaluarea colegială a cadrelor didactice se face anual.
11. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC
Art. 44. Angajarea personalului didactic auxiliar și administrativ (nedidactic) din cadrul departamentelor facultății se face în funcţie de necesităţile desfăşurării unei bune activităţi şi în funcţie de resursele financiare disponibile la nivelul facultăţii. 

Modalitatea de organizare şi desfăşurare a concursului sau examenului, după caz, pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, în scopul organizării și dezvoltării carierei din categoria personalului auxiliar didactic auxiliar şi administrativ (nedidactic) se realizează conform reglementărilor legale în vigoare. 
Anual, se realizează evaluarea performanţelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar şi personalului administrativ (nedidactic).

12. STUDIILE UNIVERSITARE – niveluri de calificare
Art. 45. 
(1) Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată organizează studii universitare de licenţă, masterat şi doctorat, în condiţiile legii. 

(2) Planurile de învăţământ ale programelor de studii universitare de licență și de masterat sunt întocmite conform Procedurii de elaborare și revizie a planurilor de învăţământ pentru programele de studii universitare. 
(3) Studiile universitare de licență permit dobândirea unei calificări de nivelul 6 din Cadrul European Calificărilor (EQF) şi din Cadrul Național al Calificărilor (ISCED). Studiile universitare de masterat de cercetare permit dobândirea unei calificări de nivelul 7 din Cadrul European al Calificărilor (EQF) și din Cadrul Național al Calificărilor (ISCED). Studiile universitare de doctorat permit dobândirea unei calificări de nivelul 8 din Cadrul European al Calificărilor (EQF) şi din Cadrul Național al Calificărilor (ISCED). 

13. STUDENTII
13.1 Admitere. Îndeplinirea contractului de studii. Finalizarea studiilor universitare
Art. 46. 
(1) Modalitatea de admitere şi de ȋnmatriculare la cele 3 niveluri de calificare este prevăzută în procedurile de admitere – studiile universitare de licență, studiile universitare de masterat și studii universitare de doctorat.
(2) Îndeplinirea contractului de studii universitare este prevăzută în Procedurile de organizare a activității didactice  – studiile universitare de licență, studiile universitare de masterat și  studii universitare de doctorat. 
(3)  Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată garantează validarea competențelor dobândite prin proceduri operaționale riguroase, finalizate prin eliberarea actelor de studii (diplomă și suplimentul la diplomă). Acest proces asigură transparența, corectitudinea și conformitatea cu standardele academice naționale și europene. Aplicarea procedurilor se bazează pe evaluarea rezultatelor învățării (competențe profesionale și transversale), emiterea actelor de studii (diploma și suplimentul la diplomă) și conformitatea legislativă. 

(4) Finalizare studiilor universitare și emiterea actelor de studii se bazează pe procedurile de finalizare a studiilor universitare de licență și de masterat, si pe procedura privind gestionarea actelor de studii şi documentelor universitare.  
13.2.
Drepturi şi obligații

Art. 47. Drepturile și obligațiile studentului sunt prevăzute în Codul drepturilor și obligațiilor studenților din TUIASI precum și în procedurile de organizare a activității didactice  – studiile universitare de licență, studiile universitare de masterat și  studii universitare de doctorat.

 Art. 48. Studenţii beneficiază de următoarele drepturi:

a) asistenţă medicală, stomatologică şi psihologică gratuită în cabinetele medicale, cabinetele stomatologice din instituţiile de învăţământ superior, în policlinici şi unităţi spitaliceşti, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

b) cazare, în limita resurselor financiare alocate şi a spaţiilor disponibile, pentru perioada prevăzută în planurile de învăţământ;

c) subvenţii pentru cazare studenţilor care aleg altă formă de cazare decât căminele instituţiilor de învăţământ superior, conform normelor adoptate prin ordin al ministrului Educației;
d) dreptul de a avea acces gratuit în spaţiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenţi sau pentru a derula activităţile extracurriculare interne, în afara orarului activităţilor didactice şi a altor activităţi prestabilite, în conformitate cu reglementările proprii;

e) dreptul de a sesiza abuzuri şi nereguli şi de a cere verificarea şi evaluarea acestor sesizări de către organisme specializate prevăzute de legislaţia în vigoare, precum şi dreptul la protecţia celor care sesizează potrivit Legii nr. 361/20200 privind protecţia avertizorilor în interes public, cu modificările ulterioare;

f) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise şi semnate sau transmise la adresele oficiale de e-mail ale instituţiei de învăţământ superior şi de a primi răspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, în condiţiile stabilite de lege şi de regulamentele universitare;

g) dreptul la un termen de înscriere de cel puţin 5 zile lucrătoare de la afişarea anunţului pentru concursurile organizate în instituţia de învăţământ superior, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare şi mobilităţi;

h) studenţii din grupurile defavorizate definite conform Legii asistenţei sociale nr. 292/2011 cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de scutirea de la plata taxelor de şcolarizare şi finalizare a studiilor, în condiţiile finanţării acestora de către stat, prin bugetul Ministerului Educației și Cercetării, conform prevederilor legale;

i) dreptul de a beneficia de un mediu de învăţare sigur şi sănătos, inclusiv prin facilitarea accesului la informaţii despre sănătate fizică, mintală, stare de bine şi la servicii de consiliere;

j) dreptul de a beneficia de acces gratuit la bazele sportive şi bazinele de înot ale instituţiei de învăţământ superior, în măsura în care acestea există, în afara orarului activităţilor didactice programate în aceste spaţii, în conformitate cu regulamentele instituţionale universitare;
k) dreptul de a beneficia de locuri în tabere studenţeşti (tematice, de creaţie, sportive sau de odihnă) organizate de Ministerul Educaţiei și Cercetării, de instituţiile de învăţământ superior şi/ sau de autoritatea naţională cu atribuţii în domeniul politicilor pentru tineret prin structurile sale, în perioada vacanţelor de vară şi iarnă, şi finanţate de la bugetul de stat sau din bugetele instituţiilor de învăţământ superior. Toate demersurile privind organizarea taberelor studenţeşti se realizează cu consultarea federaţiilor naţionale studenţeşti legal constituite.

l) pot participa la acţiuni de voluntariat, pentru care pot primi un număr suplimentar de credite de studii transferabile, precum şi stimulente financiare, în condiţiile stabilite de Carta universitară sau regulamentele specifice.

m) dreptul de a beneficia de programe de reînmatriculare şi reintegrare a studenţilor, de tip „A doua şansă” sau „Primul student în familie”, de activităţi didactice remediale sau de programe de sprijin financiar.

Art. 49. Studenţii au următoarele obligații:
a) de a îndeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de învăţământ şi conform fişelor de disciplină;

b) de a respecta Carta, regulamentele şi deciziile instituţiei de învăţământ superior;

c) de a participa la şedinţele structurilor de conducere din cadrul instituţiilor de învăţământ superior în calitate de reprezentanţi aleşi ai studenţilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de către instituţiile de învăţământ superior;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane şi de a recunoaşte paternitatea informaţiilor prezentate în lucrările elaborate;

f) de a respecta prevederile codului de etică şi deontologie universitară al instituţiei de învăţământ superior;

g) de a elabora şi susţine lucrări de evaluare la nivel de disciplină şi lucrări de finalizare originale;

h) de a sesiza autorităţilor competente orice nereguli în procesul de învăţământ şi în cadrul activităţilor conexe acestuia;

i) de a participa la activităţi academice fără a fi sub influenţa băuturilor alcoolice sau a altor substanţe interzise;

j) de a nu folosi un limbaj şi comportament neadecvate mediului universitar;

k) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate facilităţile şi subvenţiile primite;

l) de a respecta curăţenia, liniştea şi ordinea în spaţiul universitar;

m) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale puse la dispoziţia lor de către instituţiile de învăţământ superior;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziţia lor de către instituţia de învăţământ superior;

o) de a informa autorităţile competente cu privire la existenţa oricărei situaţii care ar putea influenţa buna desfăşurare a activităţilor de studiu individual şi general;

p) de a-şi îndeplini angajamentele financiare impuse de către instituţia la care studiază, în condiţiile stabilite în contractul de studiu;

q) de a respecta obligaţiile prevăzute în contractul individual de studii şi pregătire practică, încheiat cu instituţia de învăţământ superior şi operatorul economic, în cazul învăţământului dual;

r) de a semna contractul de studii la începerea fiecărui ciclu de studii.

13.3.
Burse
Art. 50. 
(1) Bursele sunt acordate conform Procedurii PO.PRS.03 și a criteriilor specifice din Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenţii de la ciclurile de învăţământ licenţă şi masterat din cadrul Facultății de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată. 
(2) Categoriile de burse sunt:

Pentru rezultate academice:

•
bursă de excelență olimpică I / internațională;

•
bursă de performanţă;

Pentru sprijin social:

•
bursă socială și bursă socială ocazională;

Pentru alte activități:

•
bursă specială;

•
bursă de performanță sportivă;

•
bursă pentru stagii de studii universitare (cf.art.18 (3) Ord.M.E. nr.6463/2023);
(3) Fondul de burse de la bugetul de stat este repartizat universității de către Ministerul Educației și Cercetării, în baza contractului instituțional anual, încheiat pe an financiar, în limita bugetului alocat pentru burse și alte forme de protecție socială, proporțional cu numărul de studenți înmatriculați la programe de studii universitare de licență și masterat cu frecvență, fără taxă de studii. Prin Ordin M.E.C. emis anual se aprobă cuantumurile burselor pentru studenții înmatriculați la programe de studii universitare, organizate cu finanțare de la bugetul de stat, la forma de învățământ cu frecvență în instituțiile de învățământ superior de stat. 
13.4.
Cazarea în cămine

Art. 51. 
(1) Activitatea de cazare a studenților se face în conformitate cu Procedura privind cazarea studenților și a Criteriilor Facultății de repartizare a locurilor de cazare.

Ca modalitate de cazare, aceasta prevede trei etape:

Etapa 1. Înscrierea studenților pentru un loc de cazare, pe pagina https://campus.tuiasi.ro se afișează primele informații despre cazare și un formular pe care trebuie să-l completeze toți studenții interesați în obținerea unui loc de cazare;
Etapa 2. Repartiția locurilor de cazare – ONLINE, comisia de cazare a facultății afișează listele de cazare, iar repartizarea studenților pe camere are loc în ședințe online, pe platforma Microsoft Teams, în mai multe zile;
Etapa 3. Completarea contractului și ocuparea locului la cămin, începând cu ziua imediat următoare repartizării, conform programării realizate odată cu repartizarea, studenții trebuie să se prezinte la administrația căminelor pentru procedurile de cazare.

(2) Repartizarea locurilor de cazare, pe căminele şi camerele alocate facultăţii, respectă următoarele criterii:
1. Pentru studenţii din anul I studii de licență – Repartizarea se face în ordinea descrescătoare a mediei de admitere.

2. Pentru studenţii din anii II, III, IV ‐ Licenţă şi respectiv anii I şi II ‐ Masterat – Repartizarea se face în ordinea descrescătoare a mediei ponderate, calculate prin împărţirea sumei date de produsele dintre notele obţinute şi numărul de credite la disciplinele impuse şi opţionale promovate şi numărul total anual de credite la disciplinele impuse şi opţionale (60 K). 

(3) Sancțiuni disciplinare. Pentru încălcarea prevederilor înscrise în procedura de cazare (încălcarea regulilor de convieţuire, provocarea de pagube materiale în cămine, înstrăinarea locului de cazare), de către studenții care locuiesc în cămine, se pot aplica următoarele sancțiuni disciplinare:

a) avertisment scris*;

b) evacuarea din cămin până la sfârșitul anului universitar în care este cazat*;

c) pierderea definitivă a dreptului de cazare în căminele studențești*.
13.5.
Mobilități
Art. 52. 
(1) Mobilitatea academică definitivă (trasferul) și condiţiile și modul de recunoaştere a creditelor transferabile pentru studiile universitare de licență și masterat este reglementată prin Procedurile de organizarea a activității didactice pentru studiile universitare de licență și de masterat.
(2) Conform procedurilor de admitere la studii universitare de licență și masterat, candidaţii admişi pe locuri finanţate de la bugetul de stat sau cu taxă, absolvenţi sau studenţi ai unor instituţii de învăţământ superior particular sau de stat acreditate sau autorizate, pot beneficia, în baza sistemului de credite transferabile, de recunoaşterea perioadelor de studii efectuate. Asupra acesteia hotărăşte Biroul Consiliului Facultăţii la care studentul este declarat admis, pe baza actelor justificative prezentate de către student. De asemenea, Biroul Consiliului Facultăţii decide asupra eventualelor examene de diferenţă şi asupra înmatriculării, după caz, în anul de studii corespunzător examenelor recunoscute şi celor promovate.

(3) Mobilitatea temporară internă și modul de recunoaştere a creditelor transferabile pentru studiile universitare de licență și masterat este reglementată prin Procedurile de organizare a activității didactice și Regulamentul privind organizarea și recunoașterea/ echivalarea stagiilor pentru studii şi plasamente pentru studenţii Erasmus+ Outgoing în cadrul Programului ERASMUS+ KA131. 
13.6.
Relatii internaționale
Art. 53. Strategia de internaționalizare 
TUIASI face parte  din Alianța „INGENIUM”, o universitate europeană alături de alte nouă instituții de învățământ superior de prestigiu din Europa. În cadrul alianței, cei 10 parteneri și-au propus să dezvolte o strategie pe termen lung care să pună accent pe inovarea în domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistând pe incluziune socială, dezvoltare sustenabilă și tranziție digitală. În cadrul facultății se derulează activități de selecție a studenților și cadrelor didactice în vederea efectuării de mobilități prin programul ERASMUS+KA131, respectându-se Regulamentul privind organizarea și recunoașterea/ echivalarea stagiilor pentru studii şi plasamente pentru studenţii Erasmus+Outgoing și Regulamentul privind organizarea mobilităţilor de predare ale cadrelor didactice.
14.  DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII
Art. 54. 
(1) Conducerea Facultăţii de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată va lua măsurile necesare pentru ca întregul personal al acesteia să cunoască prezentul Regulament şi va asigura premisele respectării prevederilor lui. 

(2) Prezentul Regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare și se adoptă de către Consiliul Facultăţii cu majoritate absolută, în prezenţa a cel puţin 2/3 din membrii săi. 

(3) Prezentul Regulament se avizează de către Consiliul facultăţii (CF) și modificarea lui se poate propune în luna ianuarie a fiecărui an calendaristic. Modificarea prezentului Regulament înaintea termenului anual stabilit se poate face la iniţiativa Biroului consiliului facultăţii sau a unei treimi din membrii Consiliului facultăţii. 

(4) Prezentul Regulament intră în vigoare după avizarea Consiliului Facultății de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată, avizarea Consiliului de Administrație, începând cu data aprobării Senatului Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași.

(5) Prevederile interne anterioare care sunt contrare celor din prezentul Regulament se abrogă. 

Art. 55. Prezentul regulament a fost avizat în şedinţa Consiliului Facultăţii de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată.
15. ANEXE
Anexa 1 - Organigrama Facultății de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată

Anexa 2 - Lista activităților și riscurilor inerente asociate din cadrul Facultății de Inginerei Electrică, Energetică și Informatică Aplicată
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