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Art. 1. Scopul acestui Regulament de Organizare si Functionare (ROF) este de a crea cadrul pentru o

gestionare eficienta a activitatilor academice si administrative din facultatea de IEEIA.
Principalele obiective sunt:

(1) Reglementarea structurii si functionarii facultatii — Definirea departamentelor, consiliilor si structurilor
administrative.

(2) Stabilirea drepturilor si obligatiilor personalului academic si administrativ — Clarificarea
responsabilitatilor cadrelor didactice, cercetatorilor si personalului auxiliar.

(3) Normele privind activitatile didactice si de cercetare — Organizarea programelor de studii, evaluarea
studentilor, desfasurarea cursurilor, seminariilor si activitatilor de laborator.

(4) Drepturile si obligatiile studentilor — Stabilirea regulilor privind participarea la cursuri, accesul la
resurse, regulile de disciplina si sanctiunile aplicabile.

(5) Procesul de luare a deciziilor in cadrul facultatii — Stabilirea mecanismelor de guvernanta, inclusiv
atributiile decanului, consiliului facultatii si ale altor structuri decizionale.

(6) Reguli administrative si financiare — Gestionarea bugetului, resurselor materiale si a infrastructurii
educationale.

(7) Asigurarea calitatii in educatie si cercetare — Implementarea standardelor de calitate, evaluarea
performantelor academice si promovarea excelentei.

Aceste obiective asigura buna functionare a facultatii si respectarea standardelor academice nationale si

internationale.

5. DOMENIU DE APLICARE

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare se aplica in cadrul Facultdtii de Inginerie electrica,
Energetica si Informatica aplicata si urmareste coordonarea optima a potentialului uman in realizarea
sarcinilor de serviciu specifice fiecarui post didactic sau nedidactic.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

1) Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023

2) Carta Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi

3) Codul de etica si deontologie universitara

4) Codul drepturilor si obligatiilor studentului din universitate

5) Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

6) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie

7) Regulament de organizare si functionare a Senatului

8) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie Universitara,
Procedurile de sistem ale Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi

9) Proceduri operationale manageriale - Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere academica, PO.POM.05

10) Procedurile operationale pentru sistemele de baza: Prorectoratul Didactic, Prorectoratul de Cercetare
stiintifica, Prorectoratul Relatia cu studentii, Prorectoratul Managementul resurselor si dezvoltare institutionala,
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat — CSUD, Prorectoratul Relatii internationale

11) Proceduri operationale pentru procesele suport ale universitatii (https:/www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/)
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7. DISPOZITII GENERALE

7.1. Autonomia universitara

Art.3. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (FIEEIA) este unitatea
functionala care gestioneaza programe ale studiilor universitare de licenta si de masterat in domeniul
Inginerie electricd, domeniul Inginerie energeticad si domeniul Inginerie si management. Facultatea
organizeaza prin Consiliul de coordonare al studiilor doctorale IEEIA ciclul de studii universitare de doctorat
n doua domenii: Inginerie electrica si Inginerie energetica.

Comunitatea universitara este constituita din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrative, persoane carora li s-a conferit
calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

7.2 ldentitatea Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
Scurt istoric al facultatii

Art.4. Tn noiembrie 1910, in cadrul Facultatii de Stiinte a Universitatii lasi, se infiinta Scoala de Electricitate
Industriala, prima de acest gen din Romania. Conducatorul acestei institufii a fost profesorul Dragomir
Hurmuzescu. Nu dupa mult timp de la infiintare, scoala se transforma in Institutul de Inginerie Electrica,
prima institufie de formare a specialistilor in domeniul ingineriei electrice din Roméania. Un pas important n
dezvoltarea educatiei in inginerie electrica 1l reprezinta infiintarea in anul 1938 a Facultatjii de Electrotehnica,
in cadrul Scolii Politehnice ,Gh. Asachi” din lasi. In 1942, aceasta devine Facultate de Electromecanica,
incluzadnd doua specializari: Inginerie electrica si Inginerie mecanica.

Din anul 1948, datorita infiintarii Facultatii de Mecanica, facultatea a revenit la titulatura ei mai veche de
Facultatea de Electrotehnica. Din anul 1957 a fost creata si specializarea de Inginerie electromecanica,
transformata in anul 1974 in specializare de Inginerie electrica. Un alt moment important este constituit de
infiintarea in anul 1960 a specializarii Energetica. In structura sa actuald, pe langa programele de studii ale
domeniilor Inginerie electrica si Inginerie energetica, facultatea formeaza, incepand cu anul 1995, specialisti
in domeniul Inginerie si management, programul de studii Inginerie economica Th domeniile electric,
electronic si energetic, din 2003, specialisti pentru Informatica aplicatd in inginerie electrica, din 2011
specialisti in Inginerie electrica si calculatoare (in limba engleza) iar din 2020, specialisti In Energetica si
Tehnologii informatice.

Tn anul 2010, facultatea a sarbatorit Centenarul invatamantului electrotehnic in Romania, invatdmant initiat la
lasi. Prin data infiintarii, prestigiul stiintific al intemeietorilor cat si al continuatorilor, prin ofertele educationale,
numarul absolventilor, calitatea procesului didactic, prin activitatea stiintifica fructuoasa si recunoscuta, se
poate considera pe deplin justificatd anvergura nationald a activitatii Facultatii de Inginerie Electrica,
Energetica si Informatica Aplicata.

Art.5. Identificarea facultatii se realizeaza prin:

a) Denumirea facultatii: Facultatea de Inginerie Electricd, Energeticd si Informaticd Aplicata; pentru
identificarea facultatii la nivel international se foloseste denumirea Faculty of Electrical Engineering;

b) Acronimul facultatii: IEEIA;

c) Sigla facultatii este reprezenta in culorile turcoaz si carmin, astfel:

<RICA, ENER

WP, ENERGe,
& “,
g 2
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< =
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, -

d) Sediul facultatii: Bd. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 21-23, 700050, lasi;
e) Pagina web a facultatii: www.ieeia.tuiasi.ro.
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7.3 Misiunea facultatii

Art.6. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata pregateste specialisti in domeniile
ingineriei electrice, energetice si ingineriei si managementului, printr-o ofertd educationala diversificata si un
proces didactic de calitate. Cu un prestigiu stiintific recunoscut international, aceasta contribuie la misiunea
academica a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, promovand invatiamantul european si
formarea continua.

Facultatea este orientata spre excelenta in educatie si cercetare, oferind programe la toate nivelurile (licenta,
masterat, doctorat si postuniversitar) si sustinand dezvoltarea profesionald continua. Tn acelasi timp, asigura
un mediu academic deschis, bazat pe colaborare, dezbatere si egalitate de sanse.

Relatiile internationale sunt consolidate prin parteneriate cu universitati europene, mobilitati academice si
proiecte comune de cercetare. Facultatea urmareste, de asemenea, alinierea permanenta la standardele
europene, inclusiv prin implementarea sistemului ECTS si adaptarea programelor de studiu.

Tn plan strategic, accentul rimane pe domeniile fundamentale (inginerie electrica, energetica si economica),
cu deschidere catre informatica aplicata. Activitatea de cercetare vizeaza excelenta, atragerea de finantari si
colaborarea cu mediul economic.

7.4. Programe de studii
Art.7. In cadrul facult&tii functioneaza urmétoarele programe de studii:

A.Ciclul de studii universitare de licenta:

Nr. crt. Domeniul Programul de studii Acreditare
1. Inginerie Electronica de putere si actionari electrice Acreditat
electrica Instrumentatie si achizitii de date Acreditat
Sisteme electrice Acreditat
Informatica aplicata in inginerie electrica Acreditat
2. Inginerie Ingineria sistemelor electroenergetice Acreditat
energetica Energetica si tehnologii informatice Autorizat provizoriu
3. Inginerie si Inginerie economica in domeniul electric, electronic si Acreditat
management energetic

B.Ciclul de studii universitare de masterat

Nr. crt. Domeniul Programul de studii Acreditare
1. Inginerie electrica Conversia energiei si controlul migcarii Acreditat
Sisteme electrice avansate Acreditat
Sisteme informatice de monitorizare a mediului Acreditat
2. Inginerie energetica Management, energie, mediu Acreditat
Managementul sistemelor de energie Acreditat
3. Inginerie si management | Inginerie si management in contextul globalizarii Acreditat

C.Ciclul de studii universitare de doctorat

Facultatea organizeaza ciclul de studii universitare de doctorat in domeniile Inginerie electrica si Inginerie
energetica, n cadrul Consiliului de coordonare al studiilor doctorale.

D.Studii postuniversitare

Prin Centrul de Resurse pentru Mediu/CEREM, cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua functioneaza exclusiv in regim cu taxa, pentru urmatoarele programe de studii:
Management energetic - Bilan{ electroenergetic
Management energetic - Bilan{ termoenergetic
Management energetic - Gestiunea energiei
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8. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

8.1 Organizarea facultatii - Organigrama

Art.8. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata isi stabileste structura in
conformitate cu prevederile Cartei TUIASI, cu necesitatile didactice si stiintifice si cu bugetul alocat.
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are in structura sa departamente si
centre de cercetare, compartimente functionale.
Art.9. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicatda are in componenta sa
urmatoarele structuri:
|. Departamente:

- Departamentul de Electrotehnica, ETH

- Departamentul de Energetica, EN

- Departamentul de Masurari Electrice si Materiale Electrotehnice, MEME

- Departamentul de Utilizari, Actionari si Automatizari Industriale, UAAI
Il. Consiliului de coordonare al studiilor doctorale al facultatii de IEEIA
[ll. Centre de cercetare:

- ENERG - Centru de cercetare in ingineria sistemelor energetice;

- METROS - Centru de cercetare pentru Metrologie, Sisteme de Masurare si Materiale Inovative;

- SCECM - Centru de cercetare pentru Sisteme De Conversie A Energiei si Controlul Miscarii;

- CEREM - Centrul de resurse Energie-Mediu.
IV. Compartimentul Administratie
V. Compartimentul Secretariat-decanat

8.2 Structurile de conducere ale facultatii

Art.10. Structurile de conducere ale Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
sunt urmatoarele:

(1) Consiliul Facultatii (CF);

(2) Biroul Consiliului Facultatii (BCF), care asigura conducerea operativa la nivelul facultaji;

(3) Consiliile departamentelor;

(4) Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD-IEEIA).

8.3 Facultatea

Art.11. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (FIEEIA) este unitatea
functionala care gestioneaza programe ale studiilor universitare de licentd si de masterat in domeniul
Inginerie electrica, domeniul Inginerie energeticd si domeniul Inginerie si management. Facultatea
organizeaza prin Consiliul de coordonare al studiilor doctorale IEEIA ciclul de studii universitare de doctorat
in doua domenii: Inginerie electrica si Inginerie energetica

Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de catre Decan.

Activitatea facultatii este reglementata intern prin Regulamentul de Organizare si Functionare a facultaii.

8.4. Consiliul facultatii - structura, comisii, atributii

Art. 12. Consiliul facultatii (CF) reprezinta organismul deliberativ si decizional al facultatii si este prezidat
de Decan.

Art. 13. Consiliului facultatii (CF) are urmatoarele atributii:

(1) Aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultati;

(2) Aproba programele de studii gestionate de facultate;

(3) Aproba repartizarea cifrei de scolarizare pe domeniile si specializarile facultatii;

(4) Controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

(5) Aproba statele de functiuni ale departamentelor si celorlalte structuri didactice sau cercetare din
componenta facultatii, in conditiile Tncadrarii in fondurile alocate;

(6) Aproba planurile strategice de dezvoltare a facultatii ca si planurile operative anuale;
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(7) Avizeaza ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare in departamentele facultatilor si
comisiile de concurs;

(8) Aproba regulamentul de acordare a burselor si cuantumul burselor pe categorii;

(9) Propune, spre aprobare, Senatului universitatii acordarea titlurilor onorifice de Doctor Honoris Causa, de
profesor universitar emerit, membru de onoare al Senatului;

(10) Avizeaza propunerile de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul facultatii si le Tnainteaza spre
aprobare Senatului universitatii;

(11) Aproba rapoartele de autoevaluare interna pentru autorizare provizorie/acreditare/ evaluare periodica
pentru programele de studii ale facultatji;

Art.14. Functionarea Consiliului Facultatii (CF)

Consiliul Facultatii (CF) lucreaza in sedinte ordinare, de regula o data pe luna si extraordinare. Lucrarile

consiliului facultatii sunt statutare daca la sedintd participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

Reprezentantji studentilor din consiliul facultatii au drept de vot deplin.

(1) Consiliul facultatii este convocat de catre Decan sau la cererea a cel putin o treime din membrii sai. Prin
exceptie, pentru probleme studentesti, consiliul facultatii poate fi convocat la cererea intregului grup al
reprezentatilor studentilor membri ai consiliului facultatii (CF).

(2) n situatii care impun decizii in regim de urgenta, sedintele consiliului facultatii pot avea loc si prin alte
mijloace de comunicare (internet, telefon etc.), prin intermediul carora toate persoanele care participa la
sedinta pot comunica una cu cealaltd. Participarea la o astfel de sedinta se considera participare in
persoand, in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot. La aceste sedinte
participa secretarul sef al facultatii care intocmeste procesul-verbal ce va fi semnat in termen de 7 zile de
catre membirii care au participat la sedinta. O astfel de sedinta nu poate fi convocata pentru situatiile care
necesita vot secret.

(3) Transmiterea convocatorului sedintei consiliului facultatii este obligatorie si se face de catre Decan prin
anuntarea individuala, prin adresa de e-mail institutionald a membrilor (anuntarea prin apel telefonic de
catre secretarul sef al facultatii se face la solicitarea decanului). Odata cu convocarea membrilor
consiliului facultatii se va transmite acestora si ordinea de zi a sedintei. Cu cel putin o zi Tnaintea unei
sedinte, fiecare membru primeste prin e-mailul institutional materialele ce urmeazéd a se discuta la
sedinta.

(4) La sedintele consiliului facultatii pot fi invitati, fara drept de vot, administratorul sef al facultatii si
reprezentantul organizatiei sindicale legal constituite din facultate. Pozitia consiliului facultatii, ca raspuns
la interpelari ale unor membiri ai consiliului va fi exprimata de catre Decan.

(5) Sedintele consiliului facultatii se vor desfasura cu respectarea regulilor deontologiei academice, oferind
cadrul adecvat exprimarii libere a opiniilor oricarui membru consilier.

(6) Decanul acorda dreptul la cuvant oricarui membru al consiliului, dar nu va permite schimbul direct de
replici intre membrii consiliului. Dreptul la replica este Tncuviintat de catre Decan.

(7) Votul exercitat de catre membrii consiliului facultatii in sedinte este direct si liber exprimat. Votul deschis
se exprima prin ridicarea miinii. Numararea voturilor se face, de regula, de catre decan. Votul secret se
exprima prin buletine de vot, iar numararea voturilor este asigurata de catre o comisie nominalizata de
Decan, Tnaintea procesului de votare, care intocmeste un proces-verbal si preda rezultatul votului
decanului.

(8) Dezbaterile si hotéararile consiliului facultatii (CF) se consemneaza in procesele-verbale ale sedintelor de
catre secretarul sef al facultatii si sunt semnate de catre Decan. Procesele verbale ale sedintelor
Consiliului facultatii si Deciziile Consiliul facultatii se gestioneaza conform Registrului Deciziilor
Consiliului facultatii si se claseaza in vederea arhivarii conform Nomenclatorului Arhivistic al TUIASI.

(9) Copii ale extraselor din procesele verbale ale Consiliului facultétii se elibereazd numai cu aprobarea
Decanului. Comunicarea Deciziilor Consiliului Facultatii respecta principiul transparentei evocat in Carta
Universitatii.

8.5 Biroul consiliului facultatii (BCF)

Art. 15. Biroul consiliului facultatii (BCF) asigurd conducerea operativa a facultatii si este format din
decan, prodecani si directorii de departament

Din Biroul consiliului facultatii face parte administratorul sef al facultatii, cu statut de invitat permanent. La
sedintele Biroului consiliului facultatii pot participa, cu statut de invitati, directorul CCPD al facultatii,
reprezentantul organizatiei sindicale legal constituite din facultate, reprezentanti ai studentilor - membri ai
consiliului facultatii sau ai senatului universitatii, studenti membri ai Ligii studentesi LSEth sau alte persoane
direct implicate Tn solutionarea problemelor analizate.
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Art. 16. Principalele atributii ale biroului consiliului facultatii (BCF):

(1) Asigura managementul curent al facultatii, Tnainteaza propuneri privind desfasurarea activitatilor
didactice, de cercetare si administrative ale facultatii pentru avizarea/aprobarea Consiliului facultatii si
aplica hotararile consiliului facultatii;

(2) Coordoneaza activitatea comisiilor consiliului facultatii;

(3) Fundamenteaza cifra de scolarizare si propune aprobarii consiliului facultatii formatiile de studiu pe
domenii si programe de studiu;

(4) Organizeaza concursurile de admitere, propune metoda de selectie si calendarul desfasurarii concursului
de admitere (licenta si master);

(5) Organizeaza examenele de finalizare a studiilor si aprobéa caledarul de desfasurare a acestora;

(6) Avizeaza cererile studentilor (reinmatriculare, exmatriculare, repetare, intrerupere de studii si transfer) si
aproba recunoasterea perioadelor de studii efectuate in baza sistemului ECTS din situatiile scolare
reconstituite prin echivalari si diferente;

(7) Avizeaza repartizarea fondului de burse si listele studentilor bursieri;

(8) Exercita orice alte atributii care i revin conform hotararilor senatului universitar, aprobarilor sonsiliului de
administratie si deciziilor consiliului facultatii.

Art. 17. Functionarea Biroului consiliului facultatii (BCF)

(1) Biroul consiliului facultatii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sai. Sedintele ordinare ale
Biroului consiliului facultatii au loc saptamanal, cu exceptia vacantelor. Sedintele extraordinare pot fi
convocate de Decan sau la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor biroului consiliului
facultatii.

(2) Dezbaterile si Hotararile biroului consiliului facultatii (BCF) se consemneaza in procesele-verbale ale
sedintelor de catre secretarul sef al facultatii si sunt semnate de catre Decan. Procesele verbale ale
sedintelor biroului consiliului facultatii si Deciziile Biroului consiliului se gestioneaza conform Registrului
Deciziilor Biroului consiliului facultatii si se arhiveaza conform Nomenclatorului Arhivistic al TUIASI.

(3) Copii ale extraselor din procesele verbale ale Biroului consiliului facultati se elibereaza pe baza
cererilor depuse si nregistrate la secretariatul facultatii, care sunt aprobate de decan.

(4) Comunicarea Deciziilor Biroului consiliului facultatii respecta principiul transparentei evocat in Carta
Universitatii.

8.6 Comisiile Consiliului Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata — structura,
atributii

Art.18. Comisiile de lucru ale Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata sunt:

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Atributii:
a) Coordoneaza elaborarea si perfectionarea programelor analitice;
b) Urmareste activitatea de instruire si de verificare a pregatirii studentilor;
c) Analizeaza continutul, metodica si eficienta procesului instructiv, precum si acoperirea cu materiale
didactice a disciplinelor;
d) Urmareste activitatea defasurata la examenele de diploma si disertatie;
e) Coordoneaza activitatea comisiilor de calitate din facultate;
f) Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
g) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea mediului de Tnvatare;
h) Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
i) Colaboreaza cu departamentele de calitate ale universitatii, potrivit legii.

Comisia pentru cercetare, dezvoltare, anteprenoriat si parteneriat public privat

Atributii:

a) Coordoneaza cercetarea stiinfifica in facultate;

b) Coordoneaza, din partea facultatii, Buletinul I.P.lasi;

¢) Urmareste si coordoneaza desfasurarea manifestarilor stiintifice interne si internationale etc;

d) Urmareste activitatea de documentare stiintifica;

e) Coordoneaza activitatea de organizare a conferintei facultatii — EPE si a conferintei SIELMEN,;

f) Urmareste initierea studentilor in cercetarea stiintifica;

g) Reprezinta facultatea in discutiile cu firme si societati din {ara si strainatate;

h) Coordoneaza desfasurarea sesiunii cercurilor stiintifice studentesti.
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Comisia de relatii internationale, imagine universitara si marketing academic
Atributii:

a) Asigura contacte cu organizatii, elaboreaza programe si stabileste relatii de colaborare stiinifica si
tehnologica interna si internationald;

b) Stabileste contacte cu conducerea liceelor pentru mediatizarea facultatii;

c) Coordoneaza schimburile internationale, programele bilaterale si alte deplasari in strainatate ale
cadrelor didactice;

d) Promoveaza imaginea facultatii pe plan intern si extern;

e) Stabileste masuri privind marketingul admiterii;

f) Stabileste si incurajeaza cooperarea internationala in probleme studentesti;

g) Informeaza absolventii privind oferta locurilor de munca.

Comisia pentru probleme studentesti si servicii universitare
Atributii:
a) Urmareste modul de acordare a burselor;
b) Organizeaza cazarea studentilor in camine;
¢) Initiaza si sprijina concursurile profesionale si de cercetare stiintifica studentesti;
d) Urmareste modul de acordare a taberelor si sprijind activitatile cultural/educative si sportive
studentesti.

Comisia de orar
Atributii:
a) Intocmeste, afiseaza si posteaza pe web orarele semestriale;
b) Supune spre aprobarea Biroului Consiliului Facultatii varianta finala de orar.

Comisia de practica
Atributii:
a) ldentifica potentialii parteneri de practica si realizeaza un portofoliu al locurilor de practica;
b) Organizeaza activitatea de practica tehnologica a formatiilor de studiu.

Comisia pentru consiliere / tutorat
Atributii: Coordonarea activitatii consilierilor de studii conform art.12 si 13 din Procedurile PO.DID.01 si
PO.DID.02

Comisii pentru mobilitati Erasmus+ si SEE selectie/echivalare
Comisia de selectie pentru cadre didactice
Comisia de selectie pentru studenti
Comisia de echivalare/recunoastere credite
Comisia de contestatie
Atributii:
a) Coordoneaza mobilitatea studentilor in programele ERASMUS;
b) Stabileste relatii de colaborare pentru mobilitati studentesti cu universitai din Uniunea Europeans;
c) Gestioneaza modul de finantare a programelor studentesti;
d) Asigura asistenta privind modul de obtinere a burselor ERASMUS de catre studenti si de redactare a
actelor necesare deplasarii in strainatate.

Art.19. Pentru situatii exceptionale, Biroul Consiliul Facultatii poate institui comisii speciale, cu caracter
temporar:
Comisia de admitere
Atributii:
a) Organizeaza activitatile aferente concursului de admitere la studii de licenta si de master;
b) Realizeaza rapoartele finale, listele de inmatriculare si depune dosarele candidatilor admisi, pe baza
de proces verbal, in secretariatul facultatii.

8.7 Consiliul de coordonare al programelor doctorale al facultatii
Art.20. Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) al facultatii de IEEIA tuteleaza doua
domenii de doctorat: Inginerie Electrica si Inginerie Energetica.

Activitatea de cercetare doctorala se integreaza in activitatea didactica si de cercetare a facultatii, cu
consecinta asumarii de catre aceasta a responsabilitatii, autoritatii si alocarii resurselor necesare.
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(1) Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) la nivelul facultatii este condus de un director
si este format din 5 membri, intre care este inclus si directorul CCPD, conducatori de doctorat, care
ndeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru abilitare.

Art. 21. Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) al facultatii are urmatoarele atributji

- colaboreaza cu conducerea facultatii, directorul CCPD fiind invitat permanent al Biroului Consiliului

Facultatii si al Consiliului Facultatii, daca nu face parte din acesta. Directorul CCPD are drept de vot in
probleme ce privesc studiile universitare de doctorat;

- raspunde pentru buna desfasurare a concursului de admitere pe domenii pe baza metodologiei de
admitere aprobate de Senatul universitatii si afisate pe pagina web;

- avizeaza comisiile de analiza si sustinere publica a tezelor de doctorat;

- propune afilierea sau incetarea afilierii la scoala doctorala ori revocarea calitatii de conducator de
doctorat in domeniul respectiv;

- propune si aplica standarde minimale de performanta stiintifica pentru afilierea sau Tncetarea afilierii
conducatorilor de doctorat la scoala doctorala in domeniul de doctorat respectiv, in conformitate cu
procedura de afiliere-dezafiliere avizata de CSUD;

- adopta masurile necesare pentru asigurarea calitafii studiilor universitare de doctorat, pentru buna
desfasurare a evaluarilor periodice ale scolii doctorale si conducatorilor de doctorat, pentru
respectarea normelor de etica si deontologie si pentru procesul extern de evaluare in vederea
acreditarii/reacreditarii scolii doctorale si a domeniilor de doctorat;

- actualizeaza si mentine pagina web a studiilor doctorale din facultate cu toate informatiile necesare
privind modul de organizare si desfasurare a programele de studii universitare de doctorat, inclusiv
legaturi la regulamentele si proceduriie CSUD si CSD si a anexelor, metodologia de admitere,
presustinerea si sustinerea tezelor de doctorat, informatii privind continutul programelor de studii
universitare de doctorat — inclusiv planul de Tnvatamant pentru programul de pregatire universitara
avansata;

- se intruneste in sedinte de lucru cel putin o data la doua luni sau ori de cate ori este nevoie si
mentioneaza principalele probleme discutate Tntr-o minuta care raméane la CCPD;

- elaboreaza un raport anual al activitatiii de la nivelul CCPD, care include realizarile Tn activitatea de
coordonare a programelor de doctorat, rezultatele chestionarelor aplicate studentilor doctoranzi si
masuri pentru cresterea gradului de satisfactie profesionala a acestora, calitatea planului de
invatamant, activitatea comisiilor de indrumare, colaborarea cu Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, situatia stagiilor Erasmus, participarea studentilor doctoranzi la evenimente stiintifice,
colaborari externe, webinare specifice fiecarui domeniu de doctorat etc.;

8.8 Departamentul: prezentare, atributii

Art.22. Departamentele facultatii sunt unitati academice functionale care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in trei domenii de specialitate: domeniul Inginerie electrica, domeniul Inginerie
energetica si domeniul Inginerie si management.

(1) Departamentul este condus de Director, asistat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul departamentului se subordoneaza ierarhic direct Decanului.

Art.23. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii, cu avizul consiliului de administratie.

8.9 Consiliului departamentului

Art.24. Consiliul departamentului este organul colectiv de dezbatere si este format din 3-5 membri, alegi
pe principiul reprezentarii proportionale a colectivelor componente. La nivelul departamentului, membrii
consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament.

Art.25. Consiliul departamentului asista Directorul de departament in exercitarea atributiilor sale si are

urmatoarele atributii:

(1) Propune si elaboreaza programe de studii in domeniul de studii pe care 1l gestioneaza.

(2) Avizeaza statul de funciii al departamentului, cu respectarea prevederilor legii si a hotararilor Senatului
universitar cu privire la normarea activitatilor didactice.

(3) Organizeaza activitatile didactice si de cercetare desfasurate de personalul departamentului, in conditiile
respectarii standardelor minime de calitate.
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(4) Analizeaza periodic rezultatele obtinute de studen{i in sesiunile de examene si aplica masuri de
imbunatatire a activitatii acestora, atunci cand sunt necesare.

(5) Avizeaza comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor la specializarile de licenta si masterat pe
care le coordoneaza departamentul.

(6) Avizeaza lista cu posturile vacante scoase la concurs.

(7) Avizeaza componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, propusa de Directorul
departamentului.

(8) Aplica, in cadrul departamentului, hotararile Senatului universitar si ale Consiliului facultatii de care
apartine.

8.10 Compartimentul Secretariat-decanat al facultatii

Art.26. Compartimentul de Secretariat-decanat al facultatii are propria organigrama si toate posturile sunt
ocupate prin concurs. Secretarul sef al facultatii are dubla subordonare, este subordonat direct decanului
facultatii si subordonat functional secretarului sef al universitatii. Secretarii de facultate sunt subordonati
ierarhic secretarului sef al facultatii si decanului. Compartimentul secretariat-decanat are relatii functionale cu
cadrele didactice din cadrul facultatii si ale universitatii, precum si cu studentii, conform atributiilor din fisele
de post. Posturile de secretar facultate si de secretar sef se ocupa prin concurs, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 27. Principalele atributii ale personalul din compartimentul secretariat-decanat:

a) Completeaza si raspunde pentru corectitudinea situatiilor statistice raportate privind scolaritatea
studentilor, studii universitare de licenta si masterat;

b) Gestioneazd documentele universitare pentru studenti si absolventii studiilor universitare de licenta si
masterat;

c) Desfasoara activitati privind acordarea burselor, acordarea facilitatilor de transport CFR, cazarea si
distribuirea locurilor n tabere;

d) Asigura fluxul informational privind activitatea didactica a studentilor.

e) In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinat&, cu acordul si/sau la solicitarea
conducerii universitatii/facultatii, personalul din secretariat poate prelua sau isi poate delega sarcinile,
astfel: Dreptul de semnatura si sarcinile secretarului sef al facultatii in lipsa acestuia din universitate,
se pot delega in baza deciziei TUIASI, iar sarcini ale secretarilor de facultate se pot delega
personalului din compartiment.

Responsabilitdtile, normele etice obligatorii si rdspunderea disciplinara ale personalului din compartimentul
Secretariat-decanat sunt stabilite conform fiselor de post.

8.11 Administratia facultatii

Art.28. Administratia facultatii are propria organigrama si toate posturile sunt ocupate prin concurs.
Administratorul sef are dubla subordonare, se subordoneaza ierarhic decanului facultatii si functional
directorului general administrativ al universitatii. Administratorul de imobil, administratorul de patrimoniu si
ingrijitorii se subordoneaza direct administratorului sef al facultatii. Angajatii din cadrul compartimentului
administrativ al facultati au relatii de colaborare cu toti angajatii din cadrul departamentelor si
compartimentelor facultatii, cu angajatii altor structuri organizatorice din cadrul universitatii, cu angajati ai
altor entitati din exteriorul universitatii cu care acesta are contact, in conformitate cu cerintele fisei de post.

Art.29. Principalele atributii ale personalului din compartimentul Administrativ:
1) Atributiile administratorului de imobil:
- Gestioneaza patrimoniul imobilelor ETH, EN, E, respectiv tot ce tine de buna functionare a imobilelor
ETH, EN, E, gestiunile 1103, 603, 803, precum si gestiunea 106 cu materiale de consum.
- Intocmeste si actualizeaza planul de achizitii la nivel de facultate si emite notele justificative din plan
aferente achizitiilor ce urmeaza a fi initiate pe baza referatelor de necesitate;
- Intocmeste documentatiile de atribuire in vederea achizitiilor, atunci cand seful ierarhic i solicita, sau
cand situatia o impune.
2) Atributiile ingrijitorilor: Raspund de efectuarea curateniei in spatiile aferente imobilelor facultatii.
In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioadd determinatad, cu acordul si/sau la solicitarea
conducerii universitatii/facultatii, personalul din compartimentul administrativ poate prelua sau isi poate
delega sarcinile, astfel: dreptul de semnatura si sarcinile administratorului sef si ale administratorului de
imobil al facultatii in lipsa acestora din universitate, se pot delega in baza deciziei TUIASI, sarcinile
ingrijitorilor din cadrul facultatii se pot delega personalului din compartiment care au aceleasi atributii.
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Responsabilitatile, normele etice obligatorii si raspunderea disciplinara ale personalului din compartimentul
Admistrativ sunt stabilite conform fisele de post.

9. CONDUCEREA FACULTATII

Art.30. Functiile de conducere ale Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata sunt
urmatoarele:
(1) La nivelul facultatii:
a. Decanul;
b. Prodecanii.
(2) La nivelul departamentului: Directorul de departament.
(3) La nivelul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale: Directorul Consiliului de
Coordonare a Programelor Doctorale CCPD

9.1 Decanul

Art.31. Decanul reprezinta Facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(1) Decanul prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatji.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotarérile Rectorului, ale Consiliului de
Administratie si Senatului universitar. Decanul in fata Rectorului, a Consiliul de Administratie, a Senatului
si a Consiliului facultatii, de aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora (conform art. 52 din
Carta TUIASI).

(3) Dupa numirea Decanului de catre Rector, acesta isi desemneaza Prodecanii. Prodecanul reprezinta
functie de conducere la nivelul facultatii. Decanul numeste un Prodecan care sa il reprezinte in cazul
absentei temporare din facultate.

(4) Tn cazul vacantdrii functiei de Decan, Consiliul Facultatii propune Rectorului pentru numire un Decan
interimar, de regulé dintre Prodecani, pana la ocuparea functiei conform reglementarilor in vigoare.

Art.32. Principalele atributii ale Decanului sunt urméatoarele:

(1) Convoaca si prezideaza Consiliul facultatii.

(2) Stabileste numarul si atributile Prodecanilor, dupa consultarea Consiliului facultatii; numarul de
Prodecani se stabileste in functie de numarul de studenti inmatriculati in facultate.

(3) Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiinfifica din facultate, activitatea
departamentelor, centrelor de cercetare, activitatea Administratorului sef si secretariatului facultatii,
precum si activitatea personalului auxiliar-didactic si administrativ.

(4) Coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor, biletelor de tabara si a
diferitelor forme de sprijin material.

(5) Coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si a planurilor
operationale anuale si urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite, privind structura academica si
administrativa a facultatii; oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant;
asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice.

(6) La finceputul anului universitar, supune aprobarii Consiliului facultatii statele de funciii ale
departamentelor si situatia incadrarii in fonduri, respectand hotararile Senatului universitar, astfel incat
sa se asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

(7) Conduce activitatile de admitere la programele de licenta si masterat, in calitate de Sef al Comisiei de
admitere pe facultate.

(8) Propune Consiliului facultatii Tnmatricularea/exmatricularea studentilor facultatii, repartizarea pe
domenii/specializari, transferurile la alte facultati/specializari.

(9) Aproba contractele de studii pentru programele de licentd si masterat, semneaza foile matricole,
diplomele si atestatele acordate absolventilor.

(10)Coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente facultatji.

(11)Coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizifji.

(12)Verifica asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta, gestiunea
substantelor periculoase si protectia mediului; ia masuri pentru remedierea deficientelor.

(13)Organizeaza activitatea de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor personalului facultatii de
catre management, colegiala, precum si de catre student;.

(14) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie si Senatul
universitatii.
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9.2 Prodecanii

Art.33. Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupa numirea sa de catre Rector, cu avizul Consiliului

Facultatii, Tn termenii prevazuti de lege si de Carta universitatji.

(1) Decanul poate desemna un numar de Prodecani in functie de numarul studentilor, pe baza normelor
stabilite de Senatul TUIASI.

(2) Prodecanii sprijind si asistda Decanul in activitatea de conducere curentad a facultatii si Tn politicile de
dezvoltare a acesteia. Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii, pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuatd de Decan. Decanul numeste un Prodecan
care sa il reprezinte in cazul absentei temporare din facultate.

(3) Prodecanii pot suplini Decanul, cu avizul acestuia, Tn raporturile cu universitatea, cu celelalte facultati, cu
diverse institutii sau organisme. Prodecanii realizeaza legatura cu departamentele facultatii.

Art.34. Prodecanii au urmatoarele atributii:

A. Prodecan responsabil cu activitatea didactica

- suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand
este delegat de acesta;

- coordoneaza intocmirea dosarelor de acreditare si autoevaluare periodica a specializarilor;

- coordoneaza activitatea aferenta procesului de invatamant pentru programele de studii;

- coordoneaza si verifica Planurile de invatamént si Statele de functii ale facultatii, anterior avizarii
acestora de catre Decan, respectiv Consiliul Facultatii;

- verifica respectarea concordantei dintre Planurile de Tnvatamant, formatiile de studii si Statele de functii
de personal didactic;

- urmareste Tntocmirea si evidenta fiselor disciplinelor;

- organizeaza concursul de admitere;

- coordoneaza activitatea de elaborare a tematicii pentru proba de evaluare din cadrul examenului de
diploma; organizeaza examenele de finalizarea studiilor;

- coordoneaza Tntocmirea programelor analitice pentru examenele de definitivat si de obtinere a gradului
al ll-lea In invatamantul preuniversitar; organizeaza desfasurarea acestor examene;

- verifica Intocmirea corecta a dosarelor de concurs pentru promovarea pe posturi didactice;

- verifica Tntocmirea corecta a dosarelor cadrelor didactice care solicita prelungirea activitatii dupa
implinirea varstei de pensionare si dosarele pentru cadrele didactice asociate;

- coordoneaza activitatea de editare a cursurilor si indrumarelor de laborator ale cadrelor didactice ale
facultatii;

- Indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.

B. Prodecan responsabil cu activitatea de cercetare stiinfifica

- suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand
este delegat de acesta;

- coordoneaza activitatea de intocmire a grilelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice in vederea
acordarii gradatiilor de merit;

- coordoneaza activitatea de editare si actualizare a informatiilor din pagina web a facultatii si legatura cu
pagina web a TUIASI;

- verifica intocmirea corecta a dosarelor de acordare a gradatiilor de merit;

- participa la editarea fasciculei facultatii a Buletinului IPI;

- urmareste si tine evidenta activitatii stiintifice in facultate; coordoneaza realizarea bazei de date privind
rezultatele cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din facultate;

- coordoneaza evidenta activitatii centrelor de cercetare si a centrelor de excelenta, a granturilor din
facultate si a contractelor/programelor cu diferiti parteneri (directori, colective, valori, realizari);

- asigura informarea comunitatii academice cu privire la manifestarile stiintifice;

- sprijina organizarea si desfasurarea de manifestari stiintifice Tn cadrul facultatii;

- organizeaza sesiunile stiintifice studentesti; propun premierea studentilor pentru rezultate in activitatea
stiintifica;

- asigura legatura cu Biblioteca facultatii si a universitaji;

- Indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan si de Consiliul Facultaji.

C. Prodecan in relatia cu studentii si promovarea online
- suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand
este delegat de acesta;
- coordoneaza activitatea de colaborare internationala si de participare la manifestari stiintifice
internationale; - coordoneaza activitatea de promovare a imaginii facultatii;
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participa la cazarea studentilor, a doctoranzilor facultatii si a cadrelor didactice invitate de facultate;
coordoneaza activitatile de orientare profesionala a studentilor;

coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea burselor, specifice facultatii, Tn
vederea aprobarii de catre Consiliul Facultaii;

participa la activitatea de intocmire a listelor cu studentii bursieri;

participa la activitdile de acordare a taberelor studentesti, de organizare a manifestarilor
cultural-sportive si educative, a excursiilor;

asigura relafia cu organizatiile studentesti;

coordoneaza activitatea consilierilor de studii;

indeplineste si alte atributji, stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.

D. Prodecan responsabil de resurse-strategii

suplineste Decanul Tn raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand
este delegat de acesta;

stabileste masurile de eficientizare a cheltuielilor de functionare academica si administrativa;

identifica si atrage noi surse de venituri la nivelul facultatji;

optimizeaza distributia resursele umane didactice si auxiliare, prin analize privind raportul cadre didactice
- studenti si personal auxiliar — studentj;

coordoneaza intocmirea orarelor pentru activitatile didactice si programarea examenelor;

organizeaza desfasurarea practicii tehnologice si de cercetare;

organizeaza concursurile profesionale ale studentilor;

coordoneaza intocmirea evidentelor privind locurile de munca pentru absolventj;

urmareste asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI, gestiunea substantelor periculoase si
protectia mediului;

verifica Tntocmirea fiselor de evaluare ale personalului facultatji;

ndeplineste si alte atributji, stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.

9.3 Directorul Consiliului de coordonare al programelor doctorale (CCPD) al facultatii

Art.35. Directorul Consiliului de coordonare al programelor doctorale al facultatii asigura colaborarea
cu Scoala doctorala, cu Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), cu departamentele sau
colectivele din facultate, raspunde de respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea intregii activitati
din cadrul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale.

Art.36. Directorul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale are urmatoarele atributii:

asigura colaborarea cu Scoala doctorala, cu Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD),
cu departamentele sau colectivele din facultate;

raspunde de respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea ntregii activitati din cadrul Consiliului
de Coordonare a Programelor Doctorale;

Tntocmeste planul de Thvatamant pentru programul de pregatire universitara avansata (PPUA) care va fi
revizuit anual;

asigura managementul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale cu sprijinul conducerii
facultatii;

organizeaza si urmareste desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de pregatire a studentilor
doctoranzi;

organizeaza si monitorizeaza desfasurarea concursului de admitere la doctorat in cadrul facultatii;

este mandatat de Directorul Scolii doctorale de a semna documentele privind derularea programelor
doctorale;

stabileste modul de comunicare cu studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat prin intermediul
platformelor / adreselor de email institutionale agreate de IOSUD TUIASI;

incurajeaza si monitorizeaza participarea studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat din
domeniu/facultate la evenimentele organizate in cadrul Scolii Doctorale si IOSUD (conferinte, seminarii,
sesiuni de training etc.);

contribuie la cresterea calitatii experientei educationale si de cercetare a studentilor sai doctoranzi, prin
crearea cat mai multor facilitati de dezvoltare personala si profesionald, prin asigurarea conditiilor de
studiu si cercetare in limbi strdine si cresterea numarului mobilitatilor internationale ale studentilor
doctoranzi, astfel incét cel putin 20% dintre studentii doctoranzi sa efectueze un stagiu de pregatire in
strainatate sau o altaforma de mobilitate;

contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de Tnvatamant superior de prestigiu din strainatate si
sprijina mobilitatile internationale ale studentilor doctoranzi si ale conducatorilor de doctorat;
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- asigura implementarea tuturor instructiunilor primite de la CSD cu avizul CSUD si CA privind
functionarea CCPD 1n situafia instituirii unor masuri exceptionale la nivel local si/sau national prin acte
normative emise de autoritatile competente.

9.4 Directorul de departament

Art.37. Directorul de departament:

(1) Coordoneaza toate activitatile care se desfagoara in departament, asistat de Consiliul departamentului.

(2) Reprezinta departamentul in raporturile cu structurile de conducere ale universitatji, ale facultatii proprii
si ale altor facultati si departamente.

(3) Raspunde in fata Decanului si Consiliului facultatii cu privire la aplicarea deciziilor si hotararilor acestora
in departament.

(4) Este ales pentru un mandat de 5 ani de toate cadrele didactice si de cercetare titulare din departament.

Art.38. Atributiile Directorului de departament:

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.
Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele
de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si sprijind conducerea universitatii in activitatea de
management financiar al departamentului. Tn exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul
departamentului.

(2) Convoaca si conduce sedintele departamentului.

(3) Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament, ca si din centrele de
cercetare proprii.

(4) Raspunde de selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea relatiilor contractuale de munca
ale personalului departamentului.

(5) Intocmeste Statul de functii al departamentului, prin consultari cu membrii acestuia, in vederea aprobarii
de catre Consiliul facultatii.

(6) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din statul de funciii al
departamentului.

(7) Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, in vederea
aprobarii acestora de catre Consiliul facultatii.

(8) Organizeaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante n
cadrul departamentului.

(9) Organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor legale privind acordarea gradatiilor de merit.

(10) Efectueaza analize privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

(11) Propune angajarea pe perioada determinata de cadre didactice asociate.

(12) Avizeaza Fisa individuala a postului pentru personalul departamentului.

(13) Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor personalului departamentului.

(14) Organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin intocmirea si monitorizarea respectarii
orarului activitatilor didactice.

(15) Organizeaza desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor si propune comisiile pentru examenele
de finalizare a studiilor la specializarile de licentd, masterat si programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua pe care le coordoneaza departamentul.

(16) Monitorizeaza aplicarea masurilor de securitate si sanatate Tn munca, situatii de urgenta, gestiunea
substantelor periculoase si a protectiei mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste
domenii.

(17) Face propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul departamentului, pentru
incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si a normelor de
comportare, care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institufiei.

(18) Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie al universitatii sau
Senatul universitar.

9.5 Administratorul Sef

Art. 39. Principalele atributii ale administratorului sef al facultatii:

- Participa la managementul strategic si operational al facultatii, la raportul de activitate si asigura
pregdtirea logistica pentru intocmirea documentelor ce vor fi supuse, de catre decanul facultatii,
Consiliului Facultatii pe domeniul administrativ
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Realizeaza conducerea administrativa a facultatii, urmareste si coordoneaza activitatea personalului
administrativ al facultatii, evalueaza personalul din subordine, intocmeste fise de post ale personalului
din subordine;

Asigura atat aplicarea cét si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii universitatii la nivelul
facultatii, Tn domenii cum ar fi: finante, buget, cheltuieli, gestionarea personalului administrativ si a
patrimoniului facultdtii. In acest sens, cu ajutorul personalului administrativ din subordine este
responsabil cu intretinerea patrimoniului imobiliar. Asigura folosirea rationalad a spatiilor, monitorizeaza
spatiile inchiriate si face demersuri catre departamentele specializate din cadrul universitatii si catre
entitatile din exteriorul universitatii pentru realizarea securitatii in spatiile facultatii;

Monitorizeaza achizitiile de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe si investitii realizate din fondurile
facultatii (finantare de baza, venituri proprii din taxe si chirii, sponsorizari, donatii), urmareste ca
achizitile sa se faca in limita bugetului alocat si al prioritatilor si sa fie indeplinite legile in vigoare
referitoare la achizitii;

Respecta conditile contractuale incheiate cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale referitoare la
certificatul calificat de creare a semnaturii electronice;

Este utilizator SEAP din partea universitatii pe contul tuiasieth;

Tine evidenta la zi a “tabloului de bord” al facultatii, in ceea ce priveste personalul din facultate,
intocmeste statul de functii financiar al Facultatii de IEEIA si anexele aferente referitoare la incadrarea
in fondurile bugetare (finantare de baza, venituri proprii din taxe si chirii);

Participa Tn comisiile facultatii de receptie, evaluare oferte, intocmire caiete de sarcini/documentatii de
atribuire, casare, inventariere din sfera de competenta a postului si tindnd cont de specificul studiilor,
atunci cand este numit prin Decizia Rectorului.

9.6 Secretarul sef al facultatii

Art.40. Principalele atributii ale secretarului sef al facultatii:

Organizeaza, coordoneaza, controleazd si evalueazd activitatea personalului din compartimentul
secretariat-decanat;

Coordoneaza si desfasoara activitati de intocmire a situatiilor statistice si a documentelor solicitate de
structurile organizatorice ale universitatii;

Asigura fluxul informational pentru transmiterea actelor decizionale: primeste si transmite spre avizare
sau aprobare corespondenta facultatii, gestioneaza si aplicad stampila facultatii conform legislatie in
vigoare, gestioneaza documentele facultatii, conform Nomenclatorului Arhivistic al universitatii;
Consemneaza si gestioneaza procesele-verbale ale sedintelor CF si BCF, comunica deciziile CF si BCF
respectand principiul transparentei evocat in Carta Universitatii.

Asigura fluxul informational privind activitatea didactica a studentilor: transmite spre solutionare cererile
studentilor sau ale absolventilor, carora le comunica raspunsuri corecte si in termenul legal, ofera
studentilor si publicului informatii specifice activitatii didactice cu respectarea  procedurilor si
regulamentelor Tn vigoare;

Pregateste documente pentru postare la avizier si pe pagina web a facultatii privind programarea
examenelor, taxele de scolarizare, bursele, taberele studentesti, examenele de finalizare a studiilor;
Desfagoara activitati de secretariat si gestioneaza documente universitare privind activitatea didactica a studentilor,
cazarea, acordarea burselor, a facilitatilor de transport CFR si a locurilor in taberele studentesti.

10. PERSONALUL DIDACTIC $I DE CERCETARE

Art. 41. Statele de functii au in vedere strict planurile de invatamant precum si fisele de discipline. La
intocmirea Statelor de functii se urmareste modul de acoperire a activitatilor cu personal didactic care detine
calificarile si competentele profesionale adecvate disciplinelor sustinute. De asemenea, se are in vedere
optimizarea raportului dintre nr. de posturi didactice si nr. de studenti. Posturile din statele de functii ale
departamentelor facultatii se ocupa in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 42. Personalul didactic si de cercetare este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel
institutional, in conformitate cu regementarile legale n vigoare.
Principalele atributii ale personalului didactic:

Proiectarea activitatii didactice;

Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online;

Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online;

Oganizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul universitar si online;
Elaborarea instrumentelor de evaluare;
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- Administrarea instrumentelor de evaluare;

- Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitétii online;

- Evaluarea studentilor in cadrul activitatilor didactice;

- Consultatii pentru studenti;

- Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor studentilor;

- Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii;

- Coordonarea practicii/pregatirea practicii;

- Indrumarea elaborérii lucrarilor de diplomé&/indrumarea elaborarii proiectelor de disertatie;

- Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

- Evaluarea in cadrul concursurilor de admitere;

- Activitati de mentorat;

- Participarea in comisii si consilii in interesul invatamantului;

- Organizarea/Participarea la manifestari stiintifice;

- Participarea in proiecte de dezvoltare institutionala;

- Activitati de dezvoltare a laboratoarelor didactice;

- Implicarea in realizarea ofertei educationale;

- Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al universitatii la nivelul comunitatii;

- Participarea si implicarea in procesul decizional Tn cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institutional;

- Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite;

- Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii universitatii;

- Initierea si derularea unor proiecte si parteneriate;

- Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei;

- Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul universitar si/sau in mediul
online;

- Alte activitati in interesul invatamantului si/sau dezvoltarii institutionale;

- Propuneri de granturi si proiecte de cercetare cu mediul economic;

- Activitati de cercetare stiintifica fundamentalg;

- Activitati de cercetare stiintifica aplicativa;

- Activitati de inventica;

- Elaborarea cartilor de specialitate;

- Activitati de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea brevetelor si altor rezultate ale cercetarii
stiintifice;

- Activitati de consultanta de specialitate, asistenta tehnica sau servicii de specialitate;

- Activitati de cercetare stiintificad in cadrul unor granturi/proiecte de cercetare stiintifica cu tertii;

- Activitati de elaborare a lucrarilor stiintifice pentru conferinte nationale si internationale si pentru
publicare in reviste de specialitate;

- Intocmirea rapoartelor de evaluare si autoevaluare impuse prin procedurile universitatii;

- Intocmirea periodica a rapoartelor privind rezultatele cercetarii.

Art. 43. Evaluarea cadrelor didactice de catre structuriie de management se face in cadrul
departamentului si are la baza autoevaluarea fiecarui cadru didactic, iar evaluarea colegiald a cadrelor
didactice se face anual.

11. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 44. Angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) din cadrul departamentelor
facultatii se face in functie de necesitatile desfasurarii unei bune activitati si in functie de resursele financiare
disponibile la nivelul facultatji.

Modalitatea de organizare si desfasurare a concursului sau examenului, dupa caz, pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant, inh scopul organizarii si dezvoltarii carierei din categoria personalului
auxiliar didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) se realizeaza conform reglementarilor legale in vigoare.
Anual se realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic
auxiliar si personalului administrativ (nedidactic).
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12. STUDIILE UNIVERSITARE = niveluri de calificare

Art. 45. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata organizeaza studii universitare
de licenta, masterat si doctorat, in conditiile legii.

Planurile de invatamént ale programelor de studii universitare de licenta si de masterat sunt intocmite
conform Procedurii de elaborare si revizie a planurilor de Tnvataméant pentru programele de studii
universitare.

Studiile universitare de licentd permit dobandirea unei calificari de nivelul 6 din Cadrul European
Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (ISCED). Studiile universitare de masterat de
cercetare permit dobandirea unei calificari de nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din
Cadrul National al Calificarilor (ISCED). Studiile universitare de doctorat permit dobandirea unei calificari de
nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (ISCED).

13. STUDENTII

13.1 Admitere. Indeplinirea contractului de studii. Finalizarea studiilor universitare

Art.46. Modalitatea de admitere si de inmatriculare la cele 3 niveluri de calificare este prevazuta in
procedurile de admitere— studiile universitare de licenta, studiile universitare de masterat si studii universitare
de doctorat.

Indeplinirea contractului de studii universitare este prevazutad in Procedurile de organizare a activitatii
didactice — studiile universitare de licenta, studiile universitare de masterat si studii universitare de doctorat.

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd garanteaza validarea competentelor
dobéandite prin proceduri operationale riguroase, finalizate prin eliberarea actelor de studii (diploma si
suplimentul la diploma). Acest proces asigura transparenta, corectitudinea si conformitatea cu standardele
academice nationale si europene. Aplicarea procedurilor se bazeaza pe evaluarea rezultatelor
invatarii (competente profesionale si transversale), emiterea actelor de studii (diploma si suplimentul la
diplomad) si conformitatea legislativa.

Finalizare studiilor universitare si emiterea actelor de studii se bazeaza pe procedurile de finalizare a
studiilor universitare de licentd si de masterat, si pe procedura privind gestionarea actelor de studii si
documentelor universitare.

13.2. Drepturi si obligatii

Art. 47. Drepturile si obligatiile studentului sunt prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din
TUIASI precum si in procedurile de organizare a activitatii didactice — studiile universitare de licenta, studiile
universitare de masterat si studii universitare de doctorat.

Art.48. Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) asistenta medicala, stomatologica si psihologica gratuita in cabinetele medicale, cabinetele stomatologice
din institutile de Tnvatamant superior, in policlinici si unitati spitalicesti, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare;

b) cazare, in limita resurselor financiare alocate si a spatiilor disponibile, pentru perioada prevazuta in
planurile de invatamant;

c) subventii pentru cazare studentilor care aleg alta forma de cazare decat caminele institutiilor de
fnvatamant superior, conform normelor adoptate prin ordin al ministrului Educatiei;

d) dreptul de a avea acces gratuit in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau
pentru a derula activitatile extracurriculare interne, in afara orarului activitatilor didactice si a altor activitati
prestabilite, Tn conformitate cu reglementarile proprii;

e) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizari de catre
organisme specializate prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si dreptul la protectia celor care sesizeaza
potrivit Legii nr. 361/20200 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ulterioare;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale de e-mail
ale institutiei de Tnvatamant superior si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste
cereri, in conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare;
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g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea anunfului pentru concursurile
organizate n institutia de invatamant superior, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati;

h) studentii din grupurile defavorizate definite conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de scutirea de la plata taxelor de scolarizare si finalizare a studiilor, in
conditiile finantarii acestora de catre stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, conform prevederilor legale;

i) dreptul de a beneficia de un mediu de Tnvatare sigur si sanatos, inclusiv prin facilitarea accesului la
informatii despre sanatate fizica, mintala, stare de bine si la servicii de consiliere;

j) dreptul de a beneficia de acces gratuit la bazele sportive si bazinele de inot ale institutiei de invatamant
superior, in masura in care acestea exista, in afara orarului activitatilor didactice programate in aceste spatii,
in conformitate cu regulamentele institutionale universitare.

k)dreptul de a beneficia de locuri in tabere studentesti (tematice, de creatie, sportive sau de odihna)
organizate de Ministerul Educatiei, de institutiile de Tnvatamant superior si/sau de autoritatea nationala cu
atributii Tn domeniul politicilor pentru tineret prin structurile sale, in perioada vacantelor de vara si iarna, si
finantate de la bugetul de stat sau din bugetele institutiilor de invatamant superior. Toate demersurile privind
organizarea taberelor studentesti se realizeaza cu consultarea federatiilor nationale studentesti legal
constituite.

lpot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar suplimentar de credite de studii
transferabile, precum si stimulente financiare, in conditiile stabilite de carta universitara sau regulamentele
specifice.

m)dreptul de a beneficia de programe de reinmatriculare si reintegrare a studentilor, de tip "A doua sansa"
sau "Primul student in familie", de activitati didactice remediale sau de programe de sprijin financiar.

Art. 49. Studentii au urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si conform fiselor de disciplina;

b) de a respecta Carta, regulamentele si deciziile institutiei de Tnvatamant superior;

¢) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutiilor de invatamant superior in calitate
de reprezentantii alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de catre institutiile de invatamant superior;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a respecta prevederile codului de etica si deontologie universitara al institutiei de Tnvatamant superior;
g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de finalizare originale;

h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatdmant si in cadrul activitatilor
conexe acestuia;

i) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise;

j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;

k) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile primite;

[) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
invatamant superior;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de
fnvatamant superior;

0) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor de studiu individual si general;

p) de a-si Indeplini angajamentele financiare impuse de catre institutia la care studiaza, in conditiile stabilite
n contractul de studiu;

g) de a respecta obligatile prevazute in contractul individual de studii si pregatire practica, incheiat cu
institutia de invatamant superior si operatorul economic, in cazul invatamantului dual;

r) de a semna contractul de studii la inceperea fiecarui ciclu de studii.

13.3. Burse

Art.50. Bursele sunt acordate conform Procedurii PO.PRS.03 si a criteriilor specifice din Regulamentul
privind acordarea burselor pentru studentii de la ciclurile de invatamant licenta si master din cadrul Facultatii
de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata.

Categoriile de burse sunt:

Pentru rezultate academice:

. bursa de excelenta olimpica | / internationals;
. bursa de performanta;
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Pentru sprijin social:

. bursa sociala si bursa sociala ocazionala;
Pentru alte activitati:

. bursa speciala;

. bursa de performanta sportiva;

. bursa pentru stagii de studii universitare (cf.art.18 (3) Ord.M.E. nr.6463/2023);

Fondul de burse de la bugetul de stat este repartizat universitatii de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in baza contractului institutional anual, incheiat pe an financiar, in limita bugetului alocat pentru burse si alte
forme de protectie sociald, proportional cu numarul de studenti inmatriculati la programe de studii
universitare de licenta si masterat cu frecventa, fara taxa de studii. Prin Ordin M.E.C. emis anual se aproba
cuantumurile burselor pentru studentii Tnmatriculati la programe de studii universitare, organizate cu
finantare de la bugetul de stat, la forma de invatamant cu frecventa in institutiile de invatamant superior de
stat.

13.4. Cazarea in camine

Art. 51. Activitatea de cazare a studentilor se face in conformitate cu Procedura privind cazarea studentilor
si a Criteriilor Facultatii de repartizare a locurilor de cazare.

Ca modalitate de cazare, aceasta prevede trei etape:

Etapa 1. inscrierea studentilor pentru un loc de cazare, pe pagina https://campus.tuiasi.ro se afiseaza
primele informatii despre cazare si un formular pe care trebuie sa-I completeze toti studentii interesati in
obtinerea unui loc de cazare

Etapa 2. Repartitia locurilor de cazare — ONLINE, comisia de cazare a facultatii afiseaza listele de cazare, iar
repartizarea studentilor pe camere are loc in sedinte online, pe platforma Microsoft Teams, Th mai multe zile.
Etapa 3. Completarea contractului si ocuparea locului la camin, incepand cu ziua imediat urmatoare
repartizarii, conform programarii realizate odata cu repartizarea, studentii trebuie sa se prezinte la
administratia caminelor pentru procedurile de cazare.

Repartizarea locurilor de cazare, pe caminele si camerele alocate facultatii, respecta urmatoarele criterii:

1. Pentru studentii din anul | studii de licenta — Repartizarea se face in ordinea descrescatoare a mediei de
admitere.

2. Pentru studentii din anii ll, 1ll, IV - Licenta si respectiv anii | si Il - Master — Repartizarea se face in

ordinea descrescatoare a mediei ponderate, calculate prin impartirea sumei date de produsele dintre notele
obtinute si numarul de credite la disciplinele impuse si optionale promovate si numarul total anual de credite
la disciplinele impuse si optionale (60 K).

Sanctiuni disciplinare. Pentru incalcarea prevederilor inscrise in procedura de cazare (incalcarea regulilor de
convietuire, provocarea de pagube materiale Tn camine, instrainarea locului de cazare), de catre studentii
care locuiesc in camine, se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment scris *;

b) evacuarea din cdmin pana la sfarsitul anului universitar in care este cazat *;

c) pierderea definitiva a dreptului de cazare in caminele studentesti *.

13.5. Mobilitati

Art.52. Mobilitatea academica definitiva (trasferul) si conditile si modul de recunoastere a creditelor
transferabile pentru studiile universitare de licentd si masterat este reglementata prin Procedurile de
organizarea a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta si de masterat.

Conform procedurilor de admitere la studii universitare de licentd si masterat, candidatii admisi pe locuri
finantate de la bugetul de stat sau cu taxa, absolventi sau studenti ai unor institutii de invatamant superior
particular sau de stat acreditate sau autorizate, pot beneficia, ih baza sistemului de credite transferabile, de
recunoasterea perioadelor de studii efectuate. Asupra acesteia hotaraste Biroul Consiliului Facultatii la care
studentul este declarat admis, pe baza actelor justificative prezentate de catre student. De asemenea, Biroul
Consiliului Facultatii decide asupra eventualelor examene de diferenta si asupra inmatricularii, dupa caz, in
anul de studii corespunzator examenelor recunoscute si celor promovate.

Mobilitatea temporara interna si modul de recunoastere a creditelor transferabile pentru studiile
universitare de licenta si masterat este reglementata prin Procedurile de organizare a activitatii didactice si
Regulamentul privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru
studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+ KA131.
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13.6. Relatii internationale

Art.53. Strategia de internationalizare

TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM”, o universitate europeana alaturi de alte noua institutii de
invatdmant superior de prestigiu din Europa. In cadrul aliantei, cei 10 parteneri si-au propus sa dezvolte o
strategie pe termen lung care sa puna accent pe inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului,
insistand pe incluziune sociala, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala.

In cadrul facultstii se deruleaza activitati de selectie a studentilor si cadrelor didactice in vederea efectuarii
de mobilitdti prin programul ERASMUS+KA131, respectandu-se Regulamentul privind organizarea si
recunoastereal/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+Outgoing si
Regulamentul privind organizarea mobilitatilor de predare ale cadrelor didactice.

14. DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII

Art.54.

(1) Conducerea Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata va lua masurile necesare
pentru ca Tntregul personal al acesteia sa cunoasca prezentul Regulament si va asigura premisele
respectarii prevederilor lui.

(2) Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si se adopta de catre
Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta, in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

(3) Prezentul Regulament se avizeaza de catre Consiliul facultatii (CF) si modificarea Iui se poate propune
in luna ianuarie a fiecarui an calendaristic. Modificarea prezentului Regulament Tnaintea termenului anual
stabilit se poate face la initiativa Biroului consiliului facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(4) Prezentul Regulament intra Tn vigoare dupa avizarea Consiliului Facultati de Inginerie Electrica,
Energetica si Informatica Aplicata, avizarea Consiliului de Administratie, Tncepand cu data aprobarii
Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

(5) Prevederile interne anterioare care sunt contrare celor din prezentul Regulament se abroga.

Prezentul regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata.

ANEXA 1 — Organigrama Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata

ANEXA 2 - Lista activitatilor si riscurilor inerente asociate din cadrul Facultatii de Inginerei Electrica, Energetica si
Informatica Apliata
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Anexa 1

ORGANIGRAMA FACULTATII DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA SI INFORMATICA APLICATA (01.01.2026)

CONSILIU FACULTATE |

BIROU CONSILIU

TOTAL POSTURI: 163 —din care: 10 posturi conducere (O)
153 posturi executie din care:86 (0)+67(V)
TOTAL POSTURI PERSONAL DIDACTIC: 72 (O) + 56 (V)
TOTAL POSTURI PERSONAL AUXILIAR DIDACTIC: 15 (O) +11 (V)
TOTAL POSTURI PERSONAL NEDIDACTIC: 9 (0)
e 1 post asistent cercetare vacant

DECAN

1 post conducere (prof)

v v v 12
PRODECAN
PRODECAN CU PRODECAN PRODECAN iN RELATIA CU
ACTIVITATEA CU PROBLEME DE STUDENTII SI
DIDACTICA SCTL:IANE:[‘-II—]!-}/(I:;)A%II]E)?: RESURSE SI PROMOVARE ADMINISTATOR SECRETAR
1 post conducere CERCETAI%E STRATEGII ONLINE SEF facultate SEF facultate
P
I 1 post conducere 1 post conducere (conf) 1 post conducere (O, 1 post
(prof) p ©)
1 pus; cor};iucere (conf) conducere (O)
prof
¥ ¥ ¥ ¥
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
_ DEPARTAMENT —»] DEPARTAMENT DIRECTOR DEPARTAMENT
ELECTROTEHNICA MAS.EL.SI MAT.ETH DEPARTAMENT UTIL.,,ACT, AUT.IND.
1 post conducere, prof (O) 1 post conducere, conf (O) ENERGETICA 1 post conducere,conf (O)
1 post conducere, prof (O)
PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC
1 profesor (V) s pmffeS(DC;; (2)+3(fv()v) PERSONAL DIDACTIC
3 conf. (O) +1 conf. (V) conf. (©)+2 conf. PERSONAL DIDACTIC 2 profesori (O)
7 sefi lucrari(0)+7 S.1(V) N 4 gefi lucrari(0)+9$.1(V) 4 profesori (0)+1 (V) 3 conf (0)+1(V)
2 asistent (O) +4 asist (V) 2asist (O)+4 asist (V) 6 conf (0)+3conf. (V) 6 sefi Tucrari(0)+6s.1.(V) PERSONAL PERSONAL
2 asist det.(O) 1 asist det.(O) L»{ 4 sefi lucrari(0)+85.1(V) 4 asistent(0)+2 asist.(V) AUXILIAR
i 8 : AUXILIAR
1 asist cercet (V) 1 asistent (O)+4 3 asist det.(O) DIDACTIC
asisten ©r4(v) DIDACTIC 4 posturi executie
PERSONAL AUXILIAR PERSONAL 1 asistdet ©) 1 post executie adm O
imobil (0) Secretari facultate
?L%Qi:;gmie (0) S:JD);I\(LDEQ('? PERSONAL AUXILIAR 1 post executie adm
. DIDACTIC atrim(V,
3posturi executie (V) —> 3 post executie (O)+ — PERSONAL 1 posturi executie (O)+ P V)
1 posturi executie (V) AUXILIAR 3 posturi executie (V)
DIDACTIC
2 posturi executie (O)+ PERSONAL
3 posturi executie (V) NEDIDACTIC
9 posturi executie(O)
ngrijitori
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Anexa 2
LISTA ACTIVITATILOR Sl A RISCURILOR INERENTE ASOCIATE
(l:‘rrt Obiectiv specific Denumirea activitatii Cauze Risc inerent asociat Efect
1. Perfectionarea A.1. Activitati de predare inclusiv Indisponibilitatea cadrului Reprogramarea
planurilor de pregatirea acestora didactic(boala, probleme Nerespectarea activitaji.
fnvatdmant in familiale grave) programului stabilit prin Dezechilibrarea
vederea unei cat ma Sala de activitati indisponibila, orar programului studentilor si
bune incadrari in defectarea dotarii logistice cadrului didactic.
2. standardele de A.2. Activitati de seminar, proiecte Indisponibilitatea cadrului Reprogramarea
calitate Impuse qe de an, lucrari practice si de didactic(boald, probleme Nerespectarea activitatji.
ARACIS, avand in | laborator (inclusiv pregatirea familiale grave) programului stabilit prin | Dezechilibrarea
vedere dlnamlce_\ acestora): Sala de activitati indisponibila, orar programului studentilor si
cerintelor de calitate defectarea dotarii logistice cadrului didactic
3. impuse de aceastd A 3 Tndrumarea (conducerea) Supraaglomerarea cadrului Dezechilibrarea si
agentie _natlonala.A proiectelor de finalizare a studiilor, didzcticg Lipsa unei activitati aglomerarea programului
Activitati normate n | 5 ycrarilor de licenta si de : N sistematice cadrului didactic i al
statul de functiuni. | apsolvire. Delegatie a cadrului didactic studentului.
Lipsa de interes din partea — o =
N Nefinalizarea lucrarii de Neprezentare in
studentilor. . ! .
absolvire sesiunea curenta
4. A.4. Indrumarea (conducerea) de - .
roiecte de absolvire, de lucrari de Dezechilibrarea i
pr ; ) Supraaglomerarea cadrului Lipsa unei activitati aglomerarea programului
disertatie sau de absolvire pentru didacti . ) drului didactic si al
toate formele de pregatire idactic. o ) sistematice cadrului didactic si al
ostuniversitar prevazute in Delegatie a cadrului didactic studentului
planul de invégénrzént Lipsa de interes din partea
P ’ studentilor. Nefinalizarea lucrarii de | Neprezentare in
absolvire sesiunea curenta
5. A.5. Activitate practica productiva Incapacitatea temporara a
) e L f . ; . Nerespectarea -
si practica pedagogica (inclusiv agentului economic de a primi [P Reprogramarea practicii
< o s planificarii activitatii
pregatirea acestora). studenti in practica.
6. A.6. Consultatii pentru toate Indisponibilitatea cadrului
formel_e de |nva§am_ant, conexa dlda_gtlc(boala, probleme Nerespectarea .
cursurilor de la capitolul A.1. familiale grave) e Reprogramarea activitatii
S . planificarii activitatii
Sala de activitati indisponibila
Neinformarea studentilor
7. A.7. Evaluarea in cadrul Necunoasterea procedurilor
activitatilor dldacthlcevdlvrec”te la dg evalyare de_c:atre studenti. Contestarea evalusrii Ree\_/a_lluarea, eventual in
toate formele de invatamant (curs, Lipsa dialogului intre cadrul comisie
seminar, proiecte de an, proiecte didactic si student.
8. A.8. Evaluarea si activitati Indisponibilitatea cadrului Modificarea A . .
. - h . - . L Inlocuirea cadrului
complementare in cadrul comisiilor | didactic(boald, probleme componentei comisiei didactic
de finalizare a studiilor universitare familiale grave, delegatie). de examinare
sau postuniversitare:: . L . i i
P Indisponibilitatea studentului Plerqerea dreptului de Reprogramarea
X P sustinerea a NN
(boald, probleme familiale o . examinarii intr-o alta
examenului n sesiunea }
grave). - sesiune
actuala
9. Perfectionarea A.9 Indrumarea doctoranzilor in Indisponibilitatea cadrului
planurilor de stagiu (activitate normata) si in didactic(boald, probleme Nerealizarea Modificarea programului
fnvatamant ale Scoli| post-stagiu. familiale grave, delegatie). rogramului doctoral doctoral prog
doctorale Intarzierea rapoartelor de prog
cercetare
10. A.10 Evaluarea in cadrul pregatirii Intarzierea rapoartelor de
prin doctorat cercetare. Depasirea stagiului Prelungirea stagiului
Nesustinerea examenelor la doctoral doctoral
termenele prevazute
11. A.11. Sustinerea cadrelor didactice
n obtinerea abilitarii, in acord cu Aglomerarea cadrelor Neindeplinirea Lipsa conducatorilor de
legislatia si reglementarile in didactice cu activitati. conditiilor de abilitare doctorat in domeniu
vigoare.
12. Cresterea A.12. Indrumarea cercurilor . . .
PR e Lipsa de interes a studentilor. " o =
numarului de stiintifice . e Nr. redus de cercuri Pregatirea incompleta a
cercuri stiintifice Promovarea insuficienté din tiintifice viitorilor ingineri
s partea cadrelor didactice § 9
studentesti
13. | Evaluarea si A.13. Activitati privind pregatirea si B ! Demobilizarea cadrului
- ; ; Lipsa fondurilor. . : .
promovarea promovarea cadrelor didactice din I N Dezechilibrarea didactic.
- . e A - Instabilitatea criteriilor AR « N .
cadrelor didactice fnvatamantul superior. minimale de promovare piramidei Scaderea increderii in
n functie de P recunoasterea activitatii.
14. | performantele A.14. Activitatea de evaluare a
didactice, cadrelor didactice din invatamantul Neindeplinirea activititii
stiintifice si superior conform metodologiei Necompletarea figei de de evaIEare de catre Activitate partial
implicare n viata specifice. autoevaluare indeplinita
x management
comunitatii
academice
15. B. Activitati de B.1 Pregatire individuala Supraaglomerarea cadrului Neindeplinirea activitatii | Personal cu grad redus
pregatire stiintifica si (autoperfectionare). didactic. de autoperfectionaret de pregatire
16. metodica si alte B.2. Audierea unor cursuri sau
activitati in interesul | parcurgerea unor module de curs.
fnvatamantului Parcurgerea completa a formelor Supraaglomerarea cadrului Neindeplinirea activitatii | Personal cu grad redus
postuniversitare de invatamant in didactic. de autoperfectionaret de pregatire
domeniul de activitate sau intr-unul
complementar.
17. B.3. Participarea la conferinte, Supraaglomerarea cadrului Neparticiparea la Personal cu grad redus

simpozioane, congrese s.a.

didactic.

conferinte,

de pregatire fara
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organizate Tn domeniul de
activitate principal sau in domenii
interdisciplinare.

Lipsa fonduri.

simpozioane, congrese

contacte cu mediul
profesional specific.

18. B.4. Organizarea de congrese s.a. ) Organizare Scéaderea prestigiului
in domeniul de activitate sau in Supraaglomerarea cadrului manifestarilor stiintifice | facultatii si alterarea
domenii colaterale didactic. la un nivel ¥ contactel?)r cu mediul
(complementare). Lipsa fonduri. necorespunzator profesional specific

19. B.5. Infl!ngarea, amenajarea sl Supraaglomerarea cadrului Neindeplinirea activitatii x s
modernizarea laboratoarelor Baza materiala
statiilor pilot, centrelor de ’ didactic. de completare insuficienta, depasita

priot, " Lipsa fonduri, a spatiilor. simodernizare a bazei » depasita,
excelentad (cercetare), aparaturii de Lipsa autorizafiilor necesare materiale necorespunzatoare.
laboratoare s.a. )

20. B.6. Organizarea de schimburi Supraaglomerarea cadrului NU se organizeazs Izolarea facultatii de
academice intre diferite universitati didactic. ) 9 ) mediul academic din tara

) P s - . schimburi academice AR
din tara si strainatate. Lipsa fonduri. Lipsa de interes. si strainatate

21. B.7. Participarea la programele Supraaglomerarea cadrului Neparticiparea la Izolarea facultatii de

internationale la care Romania didactic. p pé ) mediul academic din tara
o ek programe internationale o
este parte. Lipsa fonduri. Lipsa de interes. si strainatate

22. B.8.Elaborarea de manuale, . Elaborarea unui numar

indrumare, culegeri de probleme si Slépraaglomerarea cadrului redus de manuale Suport didactic

! X idactic. N . <
dg tes_te si altor materiale Lips4 fonduri. Lipsa de interes. indrumare, _culegen de necorespunzator
didactice. probleme si de teste.

% r:lrltifg::;ear;turilm fritlrr? gt;}vg:}éz{:éazute i pland Supraaglomerarea cadrului Neindeplinirea planului Esczcl)jl!;asteunzétoare la
obtinute rign ' didactic. de cercztare int%rn evaluarepa activitatii de

>pin Lipsa fonduri. Lipsa de interes.
competitie nationala cercetare
24. si proiecte, n C.2. Activitati in cadrul centrelor de ) Rezultate
x N Supraaglomerarea cadrului - - . «
laborar It f -
co abg are cu alte f:ercetare prevazute in planul didactic. Nelndeplmlre_a planului necorespunze_ltc_)alr? la
facultati, in cadrul intern. Lips3 fonduri. Lios3 de interes de cercetare intern evaluarea activitatji de
fondurilor structurale P - P ) cercetare
C. Activitati de ivitati 7 .

% cercetare ;ﬁinlifiCé, tcr;é%s'fl-\ecrtlt\ghar};:ggcig.dml centrelor de Supraaglomerarea cadrului Neindeplinirea planului Egé:rli[;?unzétoare la
de dezvoltare E!dagtlfc. duri. Liss de i de cercetare intern evaluarea activitatii de
tehnologica, activitf ipsa fonduri. Lipsa de interes. cercetare
de proiectare, de o ,

26. creggie artistica C.4. Activitati individuale de Supraaglomerarea cadrului Nu se realizeazs Egé:rli[;?unzétoare la
potrivit specificului | INOVare sau inventica, prevézute in | didactc. activitate de inovare evaluarea activitatii de

planul intern. Lipsa fonduri. Lipsa de interes. cercetare

2 EfﬁoEg;z::f(i)ilrgrr z?atrggéﬁcl;:rae Supraaglomerarea cadrului Neindeplinirea planului E:ggl!;astgunzétoare la
specialitate, prevazute in planul d!dagtlc. o s de cercetare intern evaluarea activitatii de
intern Lipsa fonduri. Lipsa de interes. cercetare

28. Cormnyarea D.1. Activitati privind promovarea Nu se promoveaza
actiunilor de ) ’ APPSR . A cadre didactice din

romovare a cadrelor didactice din invatamantul | Lipsa candidatilor Invatgmantul -
promov preuniversitar. p h
activitatilor preuniversitar

29. desfasurate de D.2. Activitatea de pregatire a Supraaglomerarea cadrului Materiale de promovare -
cadrele didactice materialelor de prezentare a didactic. insuficiente sau ﬁ(;tf'i\git::séde promovare
si studentii facultatii in licee Lipsa fonduri. Lipsa de interes. | necorespunzatoare

30. facultatii noastre,

n randul elevilor

de liceu, In b.3. Vizite d

vederea atragerii .3. Vizite de promovare .

elevilor, cu buna desfasurate de cadrele didactice si (?ilér;rca:;glomerarea cadrului Promovar_e ntr-un nr. Activitate de promovare
pregatire s}udengii fa_cultégii noastre, in Lipsa dé colaborare a liceelor redus de licee limitata

profesional3, randul elevilor de liceu

pentru a studia in

facultatea noastra.

31. Evaluarea E.1. Completarea anexelor cu Lipsa informatiilor specifice. . Imposibilitatea
institutionala internd| situatii statistice specifice. Supraaglomerarea Intocmirea incompleta P Jo .

) ) SR . completarii dosarului de
Centralizarea fiselor disciplinelor personalului. a anexelor evaluare intern3
pe programe de studii.

32. Raportarea catre
Mm}sterul E_ducaglel E.2. Completarea documentelor si
Nationale si o o -

O A a situatiilor statistice CNFIS privind . . " .
Cercetarii Stiintifice, numarul de studenti fizici si Lipsa informatiilor specifice. .
a numarului de . S = Supraaglomerarea Intocmirea incompleta L «
e absolventi bugetati si cu taxa, pe . Documentatie incompleta
studentj fizici o b - personalului. a documentelor
o x cicluri/domenii de studi si
bugetati si cu taxa . =
. o transmiterea lor catre conducerea
(la 1 ianuarie si 1 Universitaii
octombrie a fiecarui
an

33. | Asigurarea fluxurilor| E.3. Furnizarea datelor solicitate
informationale de conducerea facultatii necesare Lipsa datelor sau date
pentru transmiterea | ludrii deciziilor de catre Biroul inf:)om lete Date incomplete
actelor decizionale. | Consiliului Facultatii si Consiliul P

Facultatii.
34. E.4. Asigurarea fluxului

informational: informatji specifice
cu caracter de circulara-
corespondenta interna, norme de
serviciu, comunicari, norme si
sarcini din partea structurilor
organizatorice ale universitatii,
documente cu caracter informativ
pentru cadrele didactice , studenti
si public (format letric sau

Lipsa informatii
Informatii incomplete

Flux informational
ntrerupt, flux
informational redus

Informatjii incomplete
Neindeplinirea sarcinilor
de serviciu
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electronic)
35. Implementarea E.5. Actualizarea permanenta a
unui sistem de bazei de date privind evidenta Lipsa informatiilor privind Neactualizarea Baza de date incompleta
gestiune a studentilor si a absolventilor, a evidenta studentilor evidentei studentilor, Lipsa informatiilor pentru
identitatilor pentru rezultatelor la examene pentru Furnizarea cu intarziere a absolventilor si a analize, raportari si
studentii facultatji toate domeniile de studii - licentd si | rezultatelor la examene rezultatelor la examene | acreditari
masterat
36. Promovarea unui E.6. Asigurarea fluxului .
h h - . . Program stabilit de
dialog permanent informational: program stabilit de | tudentii Informatii i et
cu studentii lucru cu studentii, programarea ) ! ) ucru cu studentii atii Incomplete
] Nefunctionarea sistemului programarea pentru desfagurarea
examenelor, transmiterea de . ) R
documente cu caracter informativ |n_formlat|c " examenelor, acthl}atlIor -
P Lipsa infomatiilor documente cu caracter Desfasurarea deficitara a
pentru studenti prin posta ) A ST
electronica, aviziere, postare |nform_at|v |ncoE’nApIelte activitatilor
! sau afigate cu itarziere
pagina web
37. | Acordarea burselor | E.7. Intocmirea lucrarilor legate de Omiterea acordarii
si ajutoarelor socialgl atribuirea burselor de studii si de bursei sau ajutorului
pentru studenti ajutor social Lipsa sau intarzierea social unor studenti
actualizarii datelor celor ce pot | Acordarea unui Studenti fara bursa,
primi bursa sau ajutor social cuantum gresit al ajutor social sau cu bursa
Lipsa informatiilor privind bursei sau ajutorului n cuantum
alocarea fondurilor pentru social necorespunzator
burse Intarzierea acordarii
bursei sau ajutorului
social
38. | Asigurarea cazarii E.8. Intocmirea tabelele cu Informatii gresite furnizate de
studentilor studentii neieseni, in ordinea studenti Neintocmirea la timp a Cazarea gresita a
mediilor-punctaj, pentru cazare Supraincarcarea personalului tabelelor sau tabele studentilor sau cu
responsabil cu aceasta gresite ntarziere
activitate
39. | Asigurarea E.9. Intocmirea lucrérilor legate de Informatii gresite furnizate de -

s s A ; Neatribuirea s st
facilitatilor de atribuirea legitimatiilor de transport, | studenti legitimatilor de Studenti fara legitimatii
transport pentru si a carnetelor cu cupoane CFR. Supraincarcarea personalului 9 - de transport sau primite

) ) “ transport sau atribuirea PN
studenti responsabil cu aceasta gresita cu intarziere
activitate
40. Implementarea F.1. Elaborarea si luarea deciziilor
riguroasa a se va face pe baza studiilor de
Managementului oportunitate, analizelor de Decizii care nu tin cont
Operational eficienta, analize_l_or stati_stice, in Lipsa informatiilor necesare EIapq_rarea si Iuafea de_ lopoyrtunita?e,
vederea reducerii factorilor de risc Li . ) : deciziilor pe baza eficienta, analize
o . ipsa studiilor si analizelor L L . )
si in conformitate cu actele empirica statistice si factorilor de
normative in vigoare si asigurarea risc
fluxurilor informationale pentru
transmiterea actelor decizionale.
41. | Asigurarea F.2. Respectarea normelor legale
conditiilor n vigoare privind sanatatea si
corespunzatoare de| securitatea in munca, protectia Mediu cu risc de
activitate pe linie de| mediului precum si prevenirea si Nerespectarea accidente sau de
sanatate si stingerea incendiilor se asigura Neaplicarea planurilor de normelor legale in imbolnavire
securitate a muncii, | prin intocmirea si aplicarea masuri vigoare Pericol de incendii
protectia mediului planurilor de masuri tehnice, 9 Pericol de contaminare a
precum si organizatorice si igienico — sanitare mediului
prevenirea si
stingerea incendiilor
42. Dimensionarea F.3. Dimensionarea personalului si
corespunzatoare a | ntocmirea statelor de functii avand Informatii incomplete pentru R Act didactic
personalului in vedere cat mai buna incadrare a | intocmirea statelor de functii Intocmirea statelor de <
AR . f " A . necorespunzétor sau de
E:heltmelllor in foqdunle alocate si Modlflcgrea de ultima ora a functii in mOfi . slaba calitate
in cele obtinute din surse comenzilor 3 necorespuzator si Neincadrarea in fondurile
extrabugetare, maximizand, in Alocare bugetara neoptimal alocate
aceste conditji, calitatea actului necorespunzatoare
didactic si de cercetare
43. | Management mai F.4. Efectuarea de activitati in
eficient al comun, la nivel de facultate, si nu
activitatilor numai la nivelul departamentelor
personalului
auxiliar
44, Urmarirea F.5. Urmarirea desfasurarii
achizitjilor publice procedurilor de achizitii de
de lucrari / materiale, obiecte de inventar,
produse / servicii mijloace fixe, servicii si lucrari in
(verificarea si conditiile aplicarii tuturor normelor
conformitatea legale n vigoare, cu asigurarea Lipsa competentei si
procedurilor de transparentei si corectitudinii experientei personalului Achizitji Materiale, obiecte de
achizitie cu achizitiilor existent necorespunzatoare inventar, mijloace fixe,
legislatia in Modificari legislative repetate Nerespectarea servicii si lucrari
vigoare, Lipsa transparentei si normelor legale necorespunzatoare
indrumarea si corectitudinii in procedurile de Amenzi, daune
coordonarea achizitji
personalului care
se ocupa cu
Tntocmirea
dosarelor de
achizitii).
45, Dezvoltarea si F.6. Lucrari pentru protectie Lipsa competentei si Neefectuarea unor Deteriorarea cladirilor
intretinerea bazei impotriva infiltratiilor de apa — experientei personalului lucrari impotriva Pagube materiale ca
materiale in vedereg referat, licitatie, contractare, existent infiltratiilor urmare a infiltratiilor
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asigurarii spatiilor si
dotarilor necesare

executare lucrari

Lipsa de fonduri

46. | desfasurarii F.7. Reparatii curente la instalatiile Deteriorarea cladirilor
procesului didactic. termice, de alimentare cu apa si Lipsa competentei i Pagube materiale ca
canalizare, la instalatiile de psa. P sl urmare a defectdrii
" . . . experientei personalului Neefectuarea h " :
alimentare a retelei de hidranti — ; " instalatiilor termice, de
- existent reparatiilor ) <
referat, procurare materiale, : . alimentare cu apa,
) M Lipsa de fonduri B ;
realizare reparatii canalizare si a
instalatiilor de hidranti
47. F.8. Achizitionarea de materiale Neachizitionarea
de deratizare, dezinsectie si materialelor si
curatenie — referat, achititie neefectuarea Infestarea spatiilor
materiale . ) operatiunilor de facultatji
Lipsa de fonduri . o h -
dezinsectie si Imbolnavirea
deratizare personalului
Aparitia unor focare de
infectie
48. F.9. Realizarea de contracte de Nefunctionarea
service pentru sistemul sistemului antiefractie,
antiefractie, lifturi, usi automate a lifturior, usilor Blocarea accesului in
intrari imobile ETH si EN, bariera Lipsa de fonduri automate intrari imobile cladire
acces parcare — referat, comtract ETHEN, Tex 6 sia Evenimente de efractie
service barierelor de acces n
parcare
49. Folosirea rationala a F.10. Optimizarea consumurilor de
energiei electrice si | utilitati si urmarirea periodica a
termice, gaze consumurilor Const_atarea si Lips de interes o o
naturale si apa aducerea la cunostinta Serviciului P . Neoptimizarea Cheltuieli crescute cu
- L L Supraincarcarea personalului ) o
Tehnic a defectiunilor de orice tip, ) consumurilor utilitatile
N o N responsabil
in vederea executarii de urgenta a
lucrarilor de reparatii.
50. Asigurarea activitatiiji F.11. Desfasurarea in bune
de paza la imobilele| conditii a activitatii de paza pentru
facultatji imobilele de Electrotehnica si Aparitia unor probleme Activitate de paza Paza neasigurata cu
Energetica. Coordonarea activitatji par P p posibilitatea aparitiei unor
- M - ; medicale necorespunzatoare ’ h
de instruire si control a intregului evenimente de efractie
personal de paza din cadrul
facultatii.
51. F.12 Intocmirea planului anual de

paza, avizat de Inspectoratul
Judetean de Politie lasi, in
conformitate cu prevederile Legii
333/2003 privind paza obiectivelor,
valorilor si protectiei persoanelor,
intocmirea graficelor de paza.

Lipsa de interes

Neintocmirea planului
de paza sau intocmirea
acestuia cu intarziere

Amenzi pentru
nerespectarea normelor
legale Tn vigoare
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