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Facultatea de Inginerie Electrica, Energeticd si Infoprmaticd Aplicatd din lasi ocupd un loc de frunte in
invatdmantul superior tehnic din Romaénia, pregitind ingineri in urmatoarele domenii si programe de
studii universitare de licenta:
. INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii
- Electronica de putere si actiondri electrice;
- Informatica aplicata in inginerie electrica
- Instrumentatie si achizitii de date;

- Sisteme electrice
“ ] INGINERIE ENERGETICA cu programele de studii
- Ingineria sistemelor electroenergetice;
- Energetica si tehnologii informatice
] INGINERIE S| MANAGEMENT cu programul de studii
- Inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic.

In cazul ciclului de studii universitare de master, structura pe domenii §i programe de studii a facultatii
este urmatoarea:
. INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii
- Conversia energiei si controlul miscarii;
- Sisteme electrice avansate;
- Sisteme informatice de monitorizare a mediului.
. INGINERIE ENERGETICA cu programele de studii
- Management, energie, mediu;
- Managementul sistemelor de energie.

o INGINERIE S| MANAGEMENT cu programul de studii
.. - Inginerie si management in contextul globalizarii.
Pentru ciclul de studii universitare de doctorat, facultatea asigurd coordonarea stiintifici a doctoranzilor
in domeniile:
. INGINERIE ELECTRICA
. INGINERIE ENERGETICA

In cadrul facultatii sunt derulate si urmitoarele programe de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua :

- Management energetic-gestiunea energiei

- Management energetic-bilant electroenergetic

- Management energetic-bilant termoenergetic

Toate programele de studii din oferta facultatii sunt acreditate / autorizate provizoriu ARACIS.



Analiz3 contextuala a facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata

n activitatea de ansamblu depusa in cadrul unei institutii din invatdmantul superior tehnic, un
rol deosebit de important il are proiectarea perspectivei, iar cele trei intrebari principale la care trebuie
gasit raspuns ar putea fi:

- Ce se poate face, in mod efectiv si eficient, pentru cresterea performantelor didactice si de cercetare
din facultatea noastra?

- Care sunt sursele, resursele si posibilitatile de dezvoltare ale facultatii?

- Cum putem adapta programele analitice si planurile de invatamant, astfel incat pregatirea de
ansamblu a absolventilor nostri sa fie cat mai apropiata de cerintele majore ale pietii muncii europene,
din domeniu?

Facultatea trebuie s3 inteleaga pozitia pe care o ocupa pe piata, propriile puncte forte si puncte
slabe, cat si pe cele ale concurentilor ei si, in conditiile actuale (acerba competitie atat interna cat si
externa, de la atragerea candidatilor spre domeniile scolarizate in facultate si pana la identificarea unor
locuri de munci corespunzidtoare pentru absolventii facultatii, competitie generata de factori precum:
numar mare de facultati, sciderea natalitatii, un buget care de multe ori este insuficient pentru
derularea activitatilor propuse, lipsa de cadre didactice tinere cauzata de nivelul redus de salarizare ?”
comparatie cu cel oferit de multi agenti economici, la nivelul de pregatire cerut pentru un viitor cadru
didactic universitar), trebuie sd atenueze punctele slabe si sa se foloseasca de punctele forte ale
facultatii.

A. Punctele forte:
- prestigiul si traditia facultatii, edificate in cei 100 de ani de nvatamant si cercetare, prin
personalitatea numelor de mare prestigiu din domeniul ingineriei electrice si energetice
romanesti, care au activat in cadrul facultatii;
- existenta unui program realist de dezvoltare strategica;
- existenta unui corp didactic si de cercetare cu recunoagtere la nivel national si international;
- un nucleu puternic al Scolii Doctorale, format atat din profesori cu renume international in
cercetare, cat si din unul dintre cele mai puternice colective de doctoranzi la nivelul Scolii
Doctorale a universitatii TUIASI;
- proces didactic recunoscut (acreditare, evaluari periodice), planurile de invatamant pentru studii
universitare de licenta compatibile cu facultatile de prestigiu din {ara si din strdinatate, in vederea
operabilitatii sistemului de credite transferabile;
- trecerea prin evaluare periodica ARACIS a tuturor programelor de studii universitare de Iicent”
scolarizate de catre facultate, in anul 2013, 2014 si 2015, 2019 cu obtinerea calificativului maxim -
Jincredere”.
- trecerea cu succes prin evaluarea institutionala din anul 2015;
- recunoasterea diplomelor la nivel european;
- prezentd constanta si distincta in viata comunitatii locale si nationale, prin implicarea in proiecte
de interes public, prin organizarea sau co-organizarea unor manifestari periodice de impact;
- baza materiala si dotdri moderne;
- costurile generale ale instruirii relativ reduse, cu asigurarea unor facilitati esentiale: burse,
cadmine, biblioteci, activitati culturale, tabere studentesti, stimulente materiale pentru studentii
merituosi;
- atragerea de burse acordate de unele companii nationale;
- existenta unui portofoliu consistent de locuri pentru efectuarea stagiilor de practica in societati
comerciale din domeniuy;
- culturd institutionald de calitate in procesul de instruire;
- disponibilitate spre schimbare si educatie organizational3;



- angajarea pe piata fortei de munc a absolventilor facultatii in cadrul unor societdti comerciale si
companii nationale care asigura un mediu de muncé stimulativ si motivant, nu numai in ceea ce
priveste salarizarea.

B. Puncte slabe, vuinerabile:

- motivatie salariald relativ redus3;

- 0 anumita demotivare morala a unei parti a personalului academic, ca urmare a interesului scazut
pentru studiu manifestat de multi studenti, coroborat cu o pregatire initiald modesta ;

- resurse extrabugetare putin diversificate si mici (sub 10% din finantarea bugetarad), ca rezuitat al
slabei finantdri nationale a cercetdrii si a atragerii unui numar relativ mic de studenti si doctoranzi
cu taxd, precum si interesului relativ scdzut al marilor companii de a-si derula activitdtile de
cercetare pe baza de contracte de cercetare stiintifica cu parteneri din mediul universitar;

- publicitate insuficientd a serviciilor oferite cidtre comunitate, insuficienta comunicare cu mediul
de afaceri local si national;

- spatii de Tnvatamant care trebuie reamenajate si reabilitate din punct de vedere termic si
functional (proces in curs de desfasurare);

- mobilierul din multe dintre spatiile destinate activitatilor didactice este Tnvechit (procesul de
schimbare a mobilierului este in curs de desfasurare, exclusiv din venituri proprii);

- numar relativ mic de cadre didactice tinere, in special datorita salarizarii insuficiente, la volumul
de munca solicitat si la calitatea ceruta a muncii depuse;

- lipsa unei baze complete de date functionale, la nivel de facultate, care sa poatd fi eficient
folositd, atat in actiunile de management curent, cat si in cele de marketing academic sau de
elaborare a unor strategii eficiente, cu informatii referitoare la angajarea absolventilor facultatii,
pe domenii de activitate, statistici cu procentul angajdrii, gasirii unui loc de munca.

C. Oportunitati:

- accesarea de programe de cercetare-dezvoltare regionale, nationale si europene, programe care
sunt destinate sau numai unitatilor de invatamant superior sau cu predilectie acestora ;

- existenta unui deficit de ingineri bine pregatiti pe piata muncii din Comunitatea Europeand,
ingineri care pe langd pregatirea stricta de specialitate sa posede cunostinte solide atat in zona de
aplicare a tehnologiei informatiei cat si a managementului industrial;

- asteptarea catre o tendintd ascendentd de dezvoltare a mediului economic, care s3 faciliteze
realizarea de parteneriate reale, nu formale, cu mediul academic.

D. Amenintari:

- scaderea importanta a numarului absolventilor de studii liceale pentru urmatorii ani si a scaderii
motivarii acestora catre efortul ce urmeazd a fi depus ulterior, atat pe durata formarii in
fnvatamantul superior tehnic, cat si pe durata desfasurarii profesiei;

- schimbarea ponderilor in domeniul cererii de Tnvdtamant superior si deplasarea preferintelor
tinerilor spre specializari neingineresti, uneori mai facile, dar care au dispus de o mediatizare
supra-dimensionata si distorsionanta ;

- migratia cadrelor didactice relativ tinere spre sectoare din tara si strdindtate care ofera avantaje
materiale mult mai mari si accesibile intr-un orizont de timp mult mai scurt;

- insuficienta finantare a cercetarii stiintifice din thvatamantul superior si valorificare a rezultatelor
acesteia;

- concurenta exercitatd de alte universitdti de prestigiu din tara si chiar din Europa, mai ales in
contextul liberalizarii si globalizarii impuse de legislatia Uniunii Europene.



1. Realizarile din Planul Operational pe anul 2024

in concordanta cu strategia general3 aprobata de Consiliul Facultatii de Inginerie Electricd, Energeticd si Informatica Aplicatd si cu obiectivele

asumate prin Planul operational pentru anul 2024, activitatea desfasuratd de comunitatea academica, Consiliul facultitii si Biroul acestuia s-a concretizat
in urmatoarele realizari si nerealizari:

:_: Obiectivul propus conform Planului Operational pe 2023 Observatii Responsabil
Continuarea reformei procesului de invatamant:
- perfectionarea planurilor de invdtamant in vederea unei cat mai bune incadriri in
standardele de calitate impuse de ARACIS, armonizarea planurilor de invitimant | Realizat
cu acelea ale facultatilor similare din tara si din Uniunea Europeani si cu cerintele 100 %
actuale de pe piata muncii
- elaborarea dosarelor de autoevaluare si de evaluare internd pentru programele de Realizat
studii de licenta si master ale facultatii, in vederea evaludrii periodice ARACIS a 100 %
acestora. Biroul Consiliului Facultatii
1 - perfectionarea planurilor de invatamant ale scolii doctorale Rle;(l)lizt
- optimizarea raportului nr. studenti / nr. posturi didactice, pe intreaga facultate si | Realizat
pe fiecare program de studii 100 %
- modernizarea tehnicilor si tehnologiilor de predare Realizat
100 %
- atragerea studentilor de la toate tipurile de studii in activitati de cercetare; Realizat R.eSE)OHSBt?Ih programe de studii, Decan
100 % si Directori departamente
- cresterea aptitudinilor practice ale absolventilor prin cresterea ponderii orelor cu | Realizat Efgg:?:stgg fg:f::r;eD?;ztgfil" Decan,
aplicatii experimentale la lucrérile de laborator. 100 % !
’ departamente
Crearea unor posturi vacante de asistent universitar, in vederea promovirii si formarii
necesarului de cadre didactice tinere, in anul universitar 2023-2024; Crearea de posturi
5 vacante de sef de lucrdri, conferentiar si profesor, pentru promovarea cadrelor didactice | Realizat Decan si Directori departamente
" | care au performante deosebite in activitatea didactica si in cercetare. Toate acestea, in 100 %
limita fondurilor disponibile, in conformitate cu reglementérile aflate in vigoare la data
aprobarii Statelor de functii pentru anul universitar urmator.
3 Evaluarea si promovarea cadrelor didactice in functie de performantele didactice, | Realizat | Decan, Prodecani si Directori
" | stiintifice si implicare in viata comunitatii academice. 100 % departamente




Tmbunitatirea pregatirii practice a studentilor, prin continuarea actiunii de crestere a

4 calitatii practicii in productie, inclusiv prin participarea studentilor nostri in grupurile tintd | Realizat | Decan, Prodecan de resort si Comisia de
" | ale unor proiecte POCU de practic, prin diversificarea ofertei de locuri de practicd in 100 % practica a Consiliului Facultatii
cadrul unor societdti comerciale si companii nationale de prestigiu.
5 Continuarea actiunilor de atragere a unui numar cat mai mare de doctoranzi, in cadrul | Realizat | Directorul Scolii doctorale si
" | scolii doctorale 120 % Conducatorii de doctorat.
Continuarea actiunii de actualizare a manualelor, indrumarelor de proiectare si de . . .
. e wie ) . Realizat | Decan, Prodecani si Directori
6. laborator; continuarea activitatii de introducere a unor suporturi de curs si a unor referate 100 % departamente
de laborator pe pagina web a facultatii.
Continuarea actiunilor de promovare a activitatilor desfasurate de cadrele didactice si Realizat Decan, Prodecani de resort si Directori
7. | studentii facultatii noastre, in randul elevilor de liceu, in vederea atragerii elevilor, cu 100 % departamente
buna pregdtire profesionald, pentru a studia in facultatea noastra.
Implicarea unor companii pentru dezvoltarea sistemului de burse acordate de citre Realizat Prodecan de resort, Directori de
8. | agentii economici, in scopul cresterii nivelului de pregdtire al studentilor si pentru 100 % departament
atragerea unui numar cat mai mare de absolventi de liceu catre facultatea noastra.
9 Actualizarea permanenta a informatiilor utile studentilor actuali si potentiali, pe pagina | Realizat | Prodecan de resort, conf.univ. Catalin
" | web a facultatii 100 % | Damian
Dezvoltarea unui cadru permanent de dialog si comunicare intre studenti si profesori in Realizat Decan, Prodecan de resort, Comisia
10. | vederea optimizarii relatiilor dintre acestia cu scopul cresterii calitatii actului didactic. 100 % pentru consiliere/tutorat a Consiliului
Cresterea rolului consilierilor de studii. Facultatii
Urm?rlrea asigurarii conc.ordaiﬂ;ei thhre co.mpete:n*gele cpnferlte prn.w f}ecfalzeAprogram de. Realizat | Prodecan Maricel Adam, Directori de
11. | studii, structura planului de invdtdmant si continutul fiselor de disciplind intocmite si 100 % d ' ¢
o . i . . (] epartamen
revizuite annual de catre fiecare cadru didactic.
2. Urmarirea participarii studentilor la activitatile didactice si corelarea cu analiza efectuatd | Realizat | Consilieri de studii, Directori de
la nivel de cadre didactice 100 % departament
Analiza si adoptarea de masuri pentru reducerea abandonului scolar Realizat Consilieri studii, Directori department,
13. 100 % Decan, Prodecan de resort
Conf.univ.Catalin Damian
14, Extinderea procesului de evaluare pe parcursul semestrului, prin lucrari de casa si teste | Realizat | Prodecan Maricel Adam, Directori de
periodice. 100 % departament
15 Mentinerea in prima categorie a domeniilor de ierarhizare Realizat | Decan, Prodecani si Directori
100 % departamente
16. | Implementarea riguroasa a Managementului Operational Realizat | Decan, Prodecani, directori




100 %

departament, Secretar Sef,
Administrator Sef

Asigurarea calitatii managementului academic si administrativ

Decan, Prodecani, Directori

Realizat -
17. 100 % departamente, Administrator sef,
0
Secretar sef
Fundamentarea luadrii deciziilor si asigurarea fluxurilor informationale pentru transmiterea s .
18 | actelor decizionale Realizat | Decan, Prodecani, Directori
. 100 % departamente, Administrator sef,
Secretar sef
Asigurarea conditiilor corespunzdtoare de activitate pe linie de sinatate si securitate a . .
19. | muncii, protectia mediului precum si prevenirea si stingerea incendiilor. Realizat | Decan, ergctorl departame.nFe, secretar
. ’ ) sef, administrator sef, administrator
100 %
patrimoniu.
5 . ' . 5 . Realizat | Decan, Prodecan Sebastian Aradoaei,
0. | Dimensionarea corespunzatoare a personalului o Directori departamente, administrator
100 %
sef, secretar sef
| o o _ B Realizat Decan, Prodecan Sebastian Aradoaei,
21. | Management mai eficient al activitatilor personalului auxiliar o Directori departamente, secretar sef,
100 %
administrator sef
Realizat | Decan, Prodecan Catalin Damian
22. | Acordarea burselor si ajutoarelor sociale pentru studenti si doctoranzi L ’
3 al P ts 100 % Secretariat facultate
- _ - . ) Realizat | Decan, Prodecan Catalin  Damian,
23. | Sustinerea unui parteneriat academic cu studentii 100 % Secretariat facultate, Comisia Social3,
Consilierii de studii ai grupelor.
Cresterea implicarii studentilor facultdtii in activitati culturale si de voluntariat, ca vector Realizat | Decan, Prodecan Catalin Damian, Liga
24. | de promovare si crestere a atractivitatii facultatii si, totodat3 pentru ridicarea nivelului de 100 % | studentilor electrotehnisti, Asociatia
comunicare, conlucrare si coeziune a studentilor din facultate SETIS.
55 Tmbunititirea bazei materiale a facultatii, in limita fondurilor disponibile Realizat | Decan, Prodecan Sebastian Aradoaei,
: 100 % Administrator sef facultate
)
Urmarirea achizitiilor publice de lucrari / produse / servicii (verificarea si conformitatea ) _ _
26. | procedurilor de achizitie cu legislatia in vigoare, indrumarea si coordonarea personalului Realizat | Prodecan Sebastian Aradoaei,
100 % Administrator sef, ing. Adrian Timofte

care se ocupa cu intocmirea dosarelor de achizitii)




Dezvoltarea si intretinerea bazei materiale in vederea asigurarii spatiilor si dotarilor
necesare desfasurarii procesului didactic prin:

1. Finalizare achizitie mobilier amfiteatrele E1,2,3;

2. Achizitie lucrari reparatii instalatii de canalizare pluviala si menajerd imobil ETH si TEX 6
si montarea a doi stdlpi metalici pentru statiile de incdrcare autovehicule electrice in
parcarile ETH si EN;

3. Achizitie lucrdri de reparatii curente, reamenajiri imobil ETH (partial amfiteatrul E4,
spatiu trecere imobil ETH-EN, igienizare partiald hol ETH, igienizare arhivi+realizare rafturi

Prodecan Sebastian Aradoaei,

27 | arhiva, proiectare instalatii electrice pentru sistemele audio-video amfiteatrul E4, | Realizat Administrator sef facultate, Serv. Tehnic
amenajare spatiu hol etaj 2-Departament MEME, igienizari spatii secretariat, igienizari 100 %
spatiu ingrijitoare, igienizare subsol ETH, inclusiv reparatii locale coloand ap3)
4. Achizitie lucrdri reparatii locale izolatii terase si instalatii degivrare automatizata imobil
ETH
5. Achizitie jaluzele tip rulou cu actionare electricd si manuald pentru amfiteatrele
E1,2,3,4, spatiu ingrijitoare
6. Achizitie placute semnalizatoare usi EN
7.Achizitie sisteme audio-video amfiteatrul E4 (ecran led, sistem sonorizare, pupitru
conferintd) si amfiteatrul E3 (ecran led)
78 Achizitionarea de materiale de deratizare, dezinsectie si curdtenie. Realizat | Prodecan Sebastian Aradoaei,
100 % administrator sef facultate
29 Achizitionarea de furnituri de birou, materiale electrice, materiale si obiecte de inventar | Realizat | Prodecan Sebastian Aradoaei,
" | pentru laboratoare. 100 % administrator sef facultate
Realizat Prodecan Sebastian Aradoaei, N
30. | Incarcarea stingatoarelor de incendiu 100 % Administrator sef facultate, Serviciul PSI,
Conducerea TUIASI.
R(.eallza.lrea de c0|j\tracte de service }.'.)entl’l:l 5|stt.emul antl'efracp.e Si a‘n'tl.mcendlu, sus.tem Realizat | Prodecan Sebastian Aradoaei,
31. | climatizare, ventiloconvectoare, chillere imobilele EN si ETH si achizitionarea de piese de .
. X Coa TR, . 100 % | Administrator sef facultate.
schimb pentru sistemele AE si Al si contracte de mentenanta lifturi imobil ETH
Realizat Administrator sef, directori '
32. | Folosirea rationald a energiei electrice si termice, gaze naturale si apa. 100 % departamente, sefi compartimente,

administrator imobil




Efectuarea casdrilor la mijloace fixe si obiecte de inventar care indeplinesc conditiile

Prodecan Sebastian Aradoaei, Directori

33. | privind uzura fizicd si/sau morald si sunt cu durata normald de functionare depisits, Realifat departamente, administrator sef
conform normelor legale in vigoare. 100 % facultate, sefi compartimente, gestionari
Obiective si strategii referitoare la imaginea facultatii in invdtimantul preuniversitar-
campania intensivd de promovare a ofertei noastre educationale.

Realizarea unui parteneriat liceu — facultate:
- prezentarea ofertei educationale a invatamantului superior tehnic in general cat si a
invatdmantului superior in domeniul electrotehnic, in special.
- identificarea si rezolvarea unor probleme ridicate de inginerii care activeazi in
invdtdmantului preuniversitar din domeniul tehnic.
Organiza de:
- vizite ale elevilor claselor a XI si a XlI in facultate in diferite laboratoare si efectuarea
demonstrativad a unor experimente; , . .
“ . . A uis A . . Prodecan Sebastian Aradoaei, Comisia
- efectuarea de lucrdri de laborator din curicula de invitdmant liceal pentru elevi; Realizat | . . . N .

34, ) o A . ) . L imagine universitara si marketing
- cercuri de specialitate, indrumate de cadre didactice din facultate, la care pot participa si 100 % .
elevi; academic
- cursuri cu participarea elevilor, avand ca scop motivarea de a continua pregitirea in
directia Tnvatdmantului superior tehnic.

Implementarea strategiei:

- implicarea reprezentantilor organizatiilor studentesti ce activeazs in facultate, cu rol

important In conceperea, realizarea grafica si in distribuirea materialelor;

- alocarea de fonduri provenind din sponsorizari in tiparirea si multiplicarea brosurilor de
prezentare a facultatii, a fluturasilor si a afiselor de popularizare a informatiilor referitoare

la admiterea 2023.

- promovarea facultdtii pe site-uri specializate nationale si internationale

Dezvoltarea legaturilor de colaborare intre facultate si institutii de invatdmant superior,

de cercetare etc. de peste hotare, prin elaborarea unor proiecte de cercetare comune si Realizat

35. | extinderea acordurilor Erasmus (Exemplu — colaborari noi initiate in cadrul consortiului 100 % Prodecan Marian Poboroniuc

INGENIUM - noi proiecte dezvoltate cu Universitatea din Karlsruhe, Germania;
Universitatea din Munster, trlanda, etc).
Asigurarea conditiilor pentru cunoasterea, de catre studentii si personalul facultitii, a . . .
36. difegritelor categf)rii dz programe Sde cercetare, burse §ti ;repmii oferite de (Eé:cre Realizat Prodec.an Catalin Qamlan, Prodecan
100 % Sebastian Aradoaei

organismele implicate in activitati cu caracter international




Cresterea calitatii Buletinului Institutului Politehnic din lasi, sectiunea Electrotehnica,

. . . L e o ) i Realizat | Prodecan Marian Poboroniuc, Prof.
37. | Energetica, Electronica, prin atragerea de autori din strdindtate si continuarea o .
. ! ) N 90 % Cristian Haba
demersurilor pentru obtinerea indexarii in baze de date
Participarea unor cadre didactice din facultate in organizatii profesionale nationale si . -
. . . Realizat | Conducerea facultatii
38. | internationale, de prestigiu, precum: IEEE, CIGRE, IMEKO, WEC, CNR - CME, ASTER, AGIR,
100 %
ASRO.
Completarea si actualizarea paginii web a facultatii. ' Prodecan Catalin Damian, Directori
Realizat . .
38. departamente, Directori centre de
100 %
cercetare
Realizarea/actualizarea paginilor web ale centrelor de cercetare din facultate. Realizat | Prodecan Catalin Damian, directori
39. 100 % centre de cercetare
10, :’argcnparea la delpunerea de proiecte pe teme didactice sau de cercetare cu finantare din | Realizat Prodecan Marian Poboroniuc, Prodecan
onduri structurale. 100 % Maricel Adam, cadre didactice
41 Participarea la competitiile de granturi de cercetare-dezvoltare cu finantare nationald | Realizat | Prodecan Marian Poboroniuc, cadre
" | si/sau internationald (exp. Proiecte in competitia CoEx 2024; AOSR2024). 100 % didactice
42 Realizarea de contracte de cercetare-dezvoltare cu agenti economici. Realizat | Prodecan Marian Poboroniuc, cadre
' 100 % | didactice
Realizarea unui grup de consultantd la nivel de facultate privind modul de redactare a Prodecan Marian Poboroniuc, Comisia
43 proiectelor din cadrul competitiilornationale si internationale. Realizat | pentru cercetare, dezvoltare,
' 100% | antreprenoriat si parteneriat public
privat
Realizarea de grupuri de cercetare interdisciplinare si inter-departamentale in cadrul
44 facultatii, care sa foloseasca in comun dotdrile laboratoarelor si care s3 colaboreze la | Realizat | Decan, Prodecan Marian Poboroniuc,
" | realizarea de proiecte interdisciplinare de cercetare-dezvoltare si la publicarea de articole 100 % Directori departamente
stiintifice in reviste cotate in fluxul principal de publicatii. (exemplu platforma EERTIS)
Infiintarea de grupuri de cercetare interdisciplinare in colaborare cu alte facultati din
universitate, cu scopul dezvoltdrii portofoliului de teme de cercetare, depuneri de . . . . .
. p. . P . .. p_ | Realizat | Prodecan Marian Poboroniuc, Directori
45. | proiecte de cercetare interdisciplinard in cadrul competitiilor nationale si internationale si
. . e . N L . 100 % departamente
publicarea de articole stiintifice in reviste cotate in fluxul principal de publicatii. (EXP.
Platforma EERTIS, v. exp colaborare cu DIMA)
46 Cregterea implicarii tinerilor cercetatori la intocmirea si diversificarea propunerilor de | Realizat | Prodecan Marian Poboroniuc, Directori
" | proiecte de cercetare la nivel national si international. 100 % departamente.




Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintificd, prin organizarea de cercuri
stiintifice studentesti si atragerea lor spre a participa la burse de mobilitate Erasmus in

Realizat

Prodecan Marian Poboroniuc, Prodecan

47. | institutiile si centrele de cercetare partenere din Europa. Stimularea participarii 100 % Sebastian  Aradoaei, conf. Florina
studentilor la manifestdri stiintifice prin acordarea de premii materiale si prin acordarea Scarlatache
de punctaje suplimentare la repartizarea locurilor de cazare si a taberelor studentesti.
Realizarea de profiluri de prezentare ale centrelor de cercetare din facultate in baze de
48 date de cercetare ale Uniunii Europene cu scopul de a atrage colaboratori si parteneri | Realizat | Prodecan Marian Poboroniuc, cadre
" | pentru proiecte de cercetare cu finantare prin programul Horizon 2020. (exp. Actualizarea 100 % didactice
platformei EERTIS (https://eertis.eu/ ))
49, Intensificarea activitdtilor de transfer la operatori economici prin participarea la proiecte | Realizat | Prodecan Marian Poboroniuc, cadre
de tip Bridge, PTE, Cecuri de inovare, etc. 100 % didactice
50. Stimularea publicarii de articole stiintifice in reviste indexate Thomson Reuters cu factor | Realizat | Prodecan Marian Poboroniuc, cadre
de impact ridicat. 100 % didactice
Cresterea numarului conducdtorilor de doctorat din facultate si a calitatii tezelor de Realizat
51. | doctorat sustinute public. (1 conducator abilitat + 1 teza de abilitare sustinuta — se asteapta 100 % Decan, Directorul Scolii Doctorale
confirmarea + 11 teze sustinute)
Orientarea absolventilor pe piata muncii pe parcursul anului: Realizat
-intdlniri cu reprezentantii unor firme importante (CONTINENTAL, DELPHI, PREH, 100 %
SILCOTUB, DACIA-RENAULT, E.ON ROMANIA, TRANSELECTRICA, NESS TECHNOLOGIES,
EURO VIAL LIGHTING, DALKIA, ELECTROALFA), vizand, mai ales, stabilirea acelor aspecte
semnificative pe care trebuie sd le asigure pregitirea viitorilor absolventi, dar si initierea
unor acorduri de colaborare concretizate in asigurarea unor stagii de practicd pentru
studentii nostri.
57 -colaborarea cu aceste firme pentru imbogétirea experientei profesionale in domenii de Conducerea facultdtii si Conducerea

varf a unor cadre didactice, experientd valorificata si in plan didactic.

-initierea unor actiuni de evidenta si colaborare cu fostii absolventi ai facultitii, in vederea
constituirii unei baze de date referitoare la angajarea acestora, sporirea ofertei locurilor
de muncd pentru absolventii facultatii, folosind atat sprijinul societatii absolventilor
electrotehnisti, SETIS, cat si oferte si contactele obtinute de Biroul de orientare
profesionala al TUIASI.

-postarea pe pagina web a facultatii a ofertelor de locuri de munca transmise de PRIIU si
obtinute in cadrul parteneriatului facultatii cu agentii economici

executiva SETIS
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2) Situatia numarului de studenti fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la licenta (pe facultate si ramura de stiintd) BUGET — ianuarie 2024

Curs zi Curs zi Grade didacti Semi d .
(Ib.romana) {lb.strdine) Total crafe |h.ac0|t;e ecmmfar T ;gzlnglc Total Facultate
Ramura de stiintd Coef.echiv.1 Coef.echiv.1,5 oet.echiv.0, oet.echiv.t,
Fizici Echivalenti | Fizici | Echivalenti Fizici Echivalent Ecsir:’;':r?“ Fizici | Echivalenti Ecsir:’:':r;‘ti Fizici | Echivalenti Eczir:’i:'aer?‘i Fizici Echivalenti ECE:’::_?“

Anul Inginerie electricd,
2024 | electronica si 922 932 0 0 922 932 1.613,50 0 0 0 66 10.56 10.56 922 932.56 1.624,06

telecomunicatii

Inginerie mecanica,

mecatronicd, inginerie 113 113 0 0 113 113 197.75 0 0 0 18 2.88 2.88 113 115.88 200.63

industriald si management

TOTAL IEEIA 1.035 1.035 0 0 1.035 1.035 1.811,25 0 0 0 78 13,44 13,44 1.035 | 1.048,44 | 1.824,69

3) Situatia numadrului de studenti fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la licenta (pe facultate si ramura de stiinte) TAXA — ianuarie 2024

Curs zi curs zi Grade didactice Seminar pedagogic
(Ib.romana) (Ib.strdine) Total Coef echiv 021 Coef ecFLiv Oglg Total Facultate
Ramura de stiinta Coef.echiv.1 Coef.echiv.1,5 ) o ) o
Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Ecs:lifl;?ﬁ Fizici Echivalenti Ecsinvii:?ﬁ Fizici Echivalenti EcSinv:Ler?ti Fizici Echivalenti EcEir:I:laerinti

Anul Inginerie electrica,
2024 | electronica si 110 110 0 0 110 110 192.50 0 0 0 2 0.32 0.32 110 110.32 192.82

telecomunicatii

Inginerie mecanica,

mecatronic, inginerie 5 5 0 0 5 5 8.75 0 0 0 0 0 0 5 5 8.75

industriald si management

TOTAL IEEIA 115 115 0 0 115 115 201.25 0 0 0 2 0.32 0.32 115 115.332 201.57

4) Situatia numarului de studenti fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe facultate si ramura de stiinta) BUGET — ianuarie 2024

Anul
2024

Curs zi Curs zi
(Ib.romana) (Ib.straine) Total
Ramura de stiinta Coef.echiv.2 Coef.echiv.3
Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Echiv.ale-n'gi
Unitari
Inginerie electricd,
ginerie € ec | 217 434 0 0 217 434 759,50
electronica si telecomunicatii
Inginerie mecanica,
mecatronic3, inginerie 42 84 0 0 42 84 147
industriald si management
TOTAL IEEIA 259 518 0 0 259 518 906.50
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5) Situatia numdrului de studenti fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe facultate si ramuri de stiintd) TAXA - ianuarie 2024

Curs zi Curs zi
{lb.romand) (lb.strdine) Total
Ramura de stiinta Coef.echiv.2 Coef.echiv.3
Fizici Echivalenti | Fizici | Echivalenti Fizici Echivalenti ECS:::T“
Anul | Inginerie electricd,
2024 | electronica si telecomunicatii 28 56 0 0 28 26 %8
Inginerie mecanica,
mecatronic3, inginerie 4 0 0 4 8 14
industriald si management
12
TOTAL {EEIA 32 64 0 0 32 64 1
6) Granturi doctorale{pe facultate si ramurd de stiintd) BUGET si TAXA - ianuarie 2024
Ramura de stiinta Anul | Anul Il Anul Ill Total TAXA Total Taxa
Cu Fara Total | Cu Fara Total | Cu Fara Total | Buget | Anul | Anul | Anul
bursd | bursa bursd | bursd bursd | bursa ! I n
Inginerie  electricd, electronica si | 13 16 29 11 3 14 10 6 16 59 1 2 2 5
telecomunicatii
Inginerie mecanica, mecatronica, | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inginerie industriald si management
Total Inginerie Electricd, Energeticd si | 13 16 29 11 3 14 10 6 16 59 1 2 2 5
Informatica Aplicata
7)Situatia studentilor fizici de la doctorat féiré granturi (pe facultate si ramurd de stiintd)BUGET si TAXA - ianuarie 2024
Ramura de stiinta Anul IV Anul V Anul VI Anul VII Anul VI Anul IX Buget | Taxa | Total
Fara Cu Total | Fara Cu Total | Fara Cu Total | Fard Cu Total | Fard Cu Total | Fara Cu Total
bursad | taxd bursd | taxa bursd | taxa bursa | taxa bursd | taxd bursad | taxa
Inginerie electricd, electronicd si | 21 0 21 13 0 13 12 2 14 22 2 24 1 0 1 0 0 0 69 4 73
telecomunicatii
Iinginerie mecanicd, mecatronica, | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
inginerie industriald si management
Total Inginerie Electricd, Energeticd | 21 0 21 13 0 13 12 2 14 22 2 24 1 0 1 0 0 0 69 4 73
si Informatica Aplicata
12




8). Evolutia numarului de posturi din statele de functii ale facultitii (compensate)(01 ianuarie)

Anul Total | Total Profesor Conf. Sef lucr. Asistent
universitar Tit. Vac. Tit. Vac. Tit. Vac. Tit. Vac. | Tit. Vac.
2024-2025 69,35 | 61,91 16,22 1,14 | 22,88 | 8,36 | 23,87 | 40,60 | 6,38 11,81
2023-2024 74,90 | 50,13 20,23 0,06 | 20,65 3 24,64 | 39,28 | 9,38 7,79
2022-2023 74,63 | 48,76 20,41 0,22 | 20,98 4 65,75 | 38,04 | 16,26 6,5
2021-2022 75,26 | 51,16 19,40 1,42 | 16,96 | 2,38 | 29,40 | 37,40 | 9,50 8,93
2020-2021 71.62 | 45.77 22.23 0 16.84 | 1.20 | 26.85 | 33.20 | 5.70 11.37
2019-2020 71.22 | 40.14 20.66 2 16.27 | 3.62 | 29.85 | 26.79 | 4.45 7.72

9). Evolutia numarului de posturi din statele de functii ale facultitii (necompensate)(01 ianuarie)

Anul Tit. Vac. Depar- Profesor Conf. Sef lucr. Asistent Asistent
universitar tament | Tit. | Vac. Tit. Vac. Tit. Vac. Tit. Vac. det
EH 1 1 3 2 8 7 2 3 2
EN 6 0 5 3 5 11 0 1 0
2024-2025 MEME 6 0 7 3 4 13 2 3 1
UAAI 2 0 5 0 6 7 2 2 2
64 56 | Total 15 1 20 8 23 38 6 9 5
*in plus 2 posturi vacante de sef lucréri CEREM-PU
Anul Tit. Vac. Depar- Profesor Conf. Sef lucr. Asistent Asistent
universitar tament | Tit. | Vac. | Tit. | Vac. | Tit. | Vac. | Tit. | Vac. det
EH 2 0 3 0 6 7 3 5 1
EN 6 0 4 1 5 13 1 0 0
2023-2024 MEME 9 0 6 1 4 11 4 1 2
UAAI 2 0 5 0 6 7 3 0 3
69 46* | Total 19 0 18 2 21 38 11 6 6
*In plus 2 posturi vacante de sef lucrdri CEREM-PU
EH 4 0 3 0 5 6 5 2 2
EN 6 0 2 2 7 12 1 0 1
2022-2023 MEME 9 0 6 0 4 11 4 1 2
UAAI 2 0 4 1 7 7 1 1 0
70 43* | Total 21 0 15 3 23 36 11 4 5
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2021-2022

EH 5 0 3 0 4 6 4 4
EN 5 1 2 1 8 11 1 1
MEME 9 0 6 0 4 12 3 1
UAAI 2 0 4 0 8 7 1 2
69 46* Total 21 1 15 1 24 36 9 8

*in plus 1 cercetdtor vacant si 1 asistent cercetétor vacant

La toate departamentele din totalul posturilor ocupate de asistent, 1 asistent contract munca

perioada determinata

EH 5 0 4 0 2 5 4 4
EN 6 0 2 0 8 10 1 1
2020-2021 MEME 9 0 6 0 4 10 1 2
UAAI 3 0 4 0 7 6 1 2
67 40 | Total 23 0 16 0 21 31 7 9
EN 6 0 1 1 10 7 0 1
MEME 11 0 5 1 4 7 1 0
2019-2020 UAAI 3 0 3 0 7 3 2 0
68 27 | Total 25 0 15 2 23 20 5 5
10. Evolutia posturilor personalului auxiliar-didactic si nedidactic
Denumire Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
departamente ocupate vacante ocupate vacante ocupate vacante ocupate vacante ocupate vacante
31.12.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2024
EH . 2(aux.did)
3 2 2(aux.did) 1 (nedid) 1 4 3 2 2 3
EN 3 2 2(aux.did) 3(aux.did) 2 3 1 4 2 3
M.E.M.E. 2(aux.did) .
3 2 1 (nedid) 2(aux.did) 2 3 3 1 2 2
U.AALL 3 1 2(aux.did) 2(aux.did) 1 3 1 3 1 3
Secretariat 4 1 5(aux.did) 0 5 0 4 1 5 0
Ad-tiv - ingrij.,adm 8(nedid) .
patrimoniu 8 3 12(?”";;1,:;’)) 8 3 9 1 9 1
(achizitii) nedi
_tiv — f: X
Ad-tiv - adm se 2 0 2(aux.did) 0 2 0 2 0 2 0
adm imobil
TOTAL 26 11 15(aux.did) | 10(aux.did) 21 16 23 12 23 12
9 (nedid) 3 (nedid)
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11). Structura spatiilor (31 decembrie 2024)

a. Corp Electrotehnica — Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 23

T:nr Structura functionala I;:g;zrt?il Su;;;a:)fata
1 | Amfiteatre 4 766,09
2 | Sala de conferinta 1 297,00
3 | Biblioteca 1 483,35
4 | Sali de seminar 5 261,21
5 | Sala calculatoare 2 103,59
6 | Laboratoare 17 1280.44
7 | Decanat 1 143,68
8 | Secretariat 2 108,33
9 | Arhiva 1 37,05
10 | Centrala telefonica 1 57,30
11 | Cabinete cadre didactice 24 684,57
12 | Birouri 1 36
14 | Cabina paznic 1 9,00
15 | Vestiare ingrijitori 1 12,00
16 | Grupuri sanitare 12 330,72
17 | Holuri 2877,12

TOTAL SUPRAFATA 7487,45
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b. IMOBIL ENERGETICA - Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 21

Ic\]ri Structura functionala T::rsl:::[?ll Suprafata mp
1 | Sali de curs 2 159.89
2 | Sali de seminar 2 154.30
2 | Laboratoare 28 2238.18
3 | Cabinete cadre diactice 25 543.77
4 | Ateliere 1 64.98
5 | Magazii 12 116.73
6 | Vestiare ingrijitori 1 10.19
7 | Sala sedinte departament EN 1 68.89
8 | Grupuri sanitare 8 61.48
9 | Holuri 766.68
10 | Spatiu tehnic 2 10.56
11 | Sala comanda 1 13.34

TOTAL SUPRAFATA 4349,24
C. Imobil corp TEX6 — Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 69

er; Structura functionala I::rsr;rt?ll Su;i;a;)fata
1 | Sali de curs 1 84
2 | Laboratoare 7 592
3 | Cabinete cadre diactice 9 158
4 | Spatiu cercetare-microproductie 1 360
5 | Spatii tehnice 2 36
6 | Grupuri sanitare 5 72
7 | Holuri 1 591
8 | Spatii propuse pentru reabilitare 1 648
? g:gﬁizi;entru rezri){)?l\{tizg 1e-spatty 2 216
TOTAL SUPRAFATA 2755




12). Raportul suprafati/student fizic

Nr. stud. fizici 1.10.2017 | 1.10.2018 | 1.10.2019 | 1.10.2020 | 1.10.2021 | 1.10.2022 | 1.01.2023 | 1.01.2024
BUGET 1497 1481 1504 1438 1488* 1501* 1434* 1422*
TAXA 116 125 132 116 134* 115* 105* 156*
TOTAL 1613 1606 1636 1554 1622* 1616* 1539* 1578*

Sutila(inclusiv holuri | 13.866,03 | 14.404,38 | 14.404,38 | 14.404,38 | 14.404,38 | 14.591,48 | 14.591,48 | 14.591,69
si spatii comune)
Sutiis/Stud.fizic 8,59 8,97 8,80 9,27 8,88* 9,03* 9,48* 9,25*
Nota: *includ si studentii fizici BUGET si TAXA de la doctorat cu si firi granturi

13). Evolutia incasarilor si soldurilor din finantare de bazi(L+M+Sc.dr.), venituri proprii din taxe(L+M+Sc.dr.), chirii fata de anii anteriori

a) Evolutia incasirilor in anul 2024 comparativ cu anii anteriori

Incasari 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Finantarea Valoarea absolutd 21.858.981,81 21.558.475,20 20.604.345,85 21.131.347 24.655.699,03
e . 19.700.921
de baza (lei)
+M+D ia faf3 i D D
(L ) Evolutia fata de anii £32.06% 110.95% 1.37% 4.43% +2.56% +16.68%
anteriori (%)
Venituri Valoarea absoluta 421.306,27 366.359,80 590.369,31 685.412,51 797232.61
. . 874.029,48
proprii (lei)
+ o e n . 0, 0,
(taxe-+chirii) Evolgtlg letéde anii +140.30% 51.80% -13.04% +61.14% +16,10% +16.31%
anteriori (%)
TOTAL Valoarea absoluti 22.280.288,08 21.924.835 21.194.715,16 | 21.816.759,51 25.452.931,64

; 20.574.950,48
(lei)

Evolutia fatd de anii
anteriori (%)

FB+VP

0, 0,
+34,63% +8.29% -1,60% 333% *2.93% *16.67%




b) Disponibilul la sfarsitul anului bugetar (firi soldurile anilor anteriori)

SOLDUR] | 01-01:2019 * [ 01.01.2020 * | 01.01.2021 * | 01.01.2022 * | 01.01.2023 * | 01.01.2024 * | 01.01.2025 *
( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON)

Finantare de | 5 157 603 17 | 3.520.069.20 | 7.552.635.38 | 7.173.242.59 | 4.283.524,53 | 2-858:788.70 | 4.959.681.97

bazi(L+M+D)

:rf)’;‘rti“;” 7023270 | 582.552,16 | 13539764 | 64.897,93 | -266.970,53 | 2>5:678.88 | 308.018.76

TOTAL 3.117.467,58 | 5.267.700,73

VENITURI 3.197.23587 | 4.102.62136 | 7.688.033,02 | 7.238.140,52 | 4.016.554

(*) In VP 2019, 2020, 2021,2022,2023,2024 nu au fost incluse veniturile din Regia Polytech.

c) Situatia finantirii de bazi pentru licenti, master, scoali doctorali, precum si veniturile proprii din taxe si chirii (firi regia de 7% din
contractele de cercetare derulate prin Polytech)

. Disponibil . -
e R Cheltuieli hepxes Alte s Disponibil cu
Facultatea IEEIA Soldinitial | 3 o cirizenq | TORIPEL | conal | VB | e | TArd sold cold inigial
(01.01.2024) din care: 2024 2024 2024 initial (31.12.2024)
(31.12.2024) 2.
0 1 2 3 4 5 6 7 7
Finantarea de baza pentru licenti, master | 15.787.768.48 | 22.736.64121 | 19.567.120,89 | 16.718.109 | 644.655.15 | 2.204.356.74 | 3.160.52032 | 18.957.288.80
Finantarea de bazi Scoal doctorald 17.063.580,58 | 1.919.057,82 | 128.896,17 : . 128.896,17 | 1.790.161,65 | 18.853.742.23
Venituri proprii din taxe 920.773.16 | 76620207 | 476.766,60 328.298 - 148.468,60 | 289.43637 | 1.210.209,53
Venituri proprii din chirii 572.267,77 31.029,64 12.447.25 12.447.25 | 18.582.39 | 590.850,16
TOTAL 34.344.389,99 | 24.452.931,64 | 20.185.230,91 | 17.046.407 | 644.655,15 | 2.494.168,76 | 5.267.700,73 | 39.612.090,72




14). Achizitii de produse efectuate in anul 2024 (finantare de bazi, buget-dotari,venituri proprii)

Nr. Denumire Val.totala Val.totala Val.totala Val.totala
Crt. entitate materiale Ob.inventar Mijl.fixe (RON)
1 Departament ETH 19054.52 6860.65 5365.20 31280.37
2 Departament EN 14295.36 29002.15 0 43297.51
3 Departament MEME 10523.28 11750.34 0 22273.62
4 Departament UAAI 17951.34 12525.94 0 30477.28
5 Decanat 7192 0 0 7192
6 Imobil IEEIA 38721.50 1054376.84 235015.48 1328113.82
Total IEEIA 107738 1114515.92 240380.68 1462634.60

15). Achizitii de servicii, lucriri efectuate in anul 2024 (buget-finantare de baz3, venituri proprii)

Nr.
Crt.

Denumire
Serviciu/lucrare

Valoare
Servicii reparatii
siintretinere
(RON)

Valoare
Lucrari
Reparatii
(RON)

Val.totala
(RON)

Lucrari reparatii curente instalatii de canalizare
pluviald si menajerd imobil ETH si TEX 6,
precum si montarea a doi stalpi metalici pentru
statiile de incarcare autovehicule electrice in
parcdrile ETH si EN

68.331,20

68.331,20

Lucriri de reparatii curente, reamenajari imobil
ETH (partial amfiteatrul E4, spatiu trecere
imobil ETH-EN, igienizare partiala hol ETH,
igienizare arhiva+realizare rafturi arhiva,
proiectare instalatii electrice pentru sistemele
audio-video amfiteatrul E4, amenajare spatiu hol
etaj 2-Departament MEME, igienizari spatii
secretariat, igienizari spatiu Ingrijitoare,
igienizare subsol ETH, inclusiv reparatii locale
coloand api)

485.844,72

485.844.72

Lucrari reparatii locale izolatii terase si instalatie
degivrare automatizatd imobil ETH

49.745,03

49.745,03

Servicii mentenanta chilere EN si ETH si
ventiloconvectoare EN

28.411,25

28.411,25

CNCIR

1.323,28

1.323,28

Total IEEIA

29.734,53

603.920,95

633.655,48




16). Situatia regiei incasati la facultiti 7% din contractele derulate prin CCTT Polytech la data de

31.12.2024
Numiir contract/responsabil contract Incasari Plati pentru Disponibil
sustinerea
966.537,05 contractelor
POCU 123975/Seghedin Neculai 200.000
ROSE 400/Vatavu Cristina 43.067
AE 28080/Gavrilas Mihai 20.490
Cofin POR137825/Donciu Codrin 162.000
POR137414/Temneanu Marinel 232.330
AE 2824/Machidon Dragos 13.800
RPTECH - cofin necuvenita -688,27
Cofin proiect TEMPUS/Lucache Dorin 18.080,99
Conerinta EPEI 2024/-Lucache Dorin 483,70
Audit financiar contracte cercetare 414,12
Plati 54.790,36
2017+2018+2019+2020+2021+2022+2023 ’
Contributie fond handicap aferent programe 4.641
externe 2024
Disponibil 31.12.2024 217.128,15
17). Situatia achizitiilor de produse efectuate in anul 2024 - activitatea de cercetare
Nr. Nr. Valoare achizitii (RON) Val.totala
crt. contract Materiale . Ob.de Mijloace fixe (RON)
inventar
1 AE 167P — Prof. Fosaldu Cristian 1108 0 0 1108
2 AE 243P - Prof. Fosalau Cristian 0 1180 5860 7040
3 AE 31186 — Prof. Fosalau Cristian 749 0 0 749
4 AE 41339 — Prof. Fosaldu Cristian 474 0] 0 474
5 | GNAC270~seflucr.Machidon 2998.80 | 17001.20 4950 24950 ®
Dragos
6 ERASMUS ABPHYMFDES—Prof. 416.50 0 0 416.50
Lucache Dorin Dumitru
7 GNAC 244 — sef lucr. Paulet Marius 224434 2748.90 4974.20 9967.44
8 ROSE 120 -conf. Astanei Dragos 54462.23 0 0 54462.23
9 ROSE 400 - sef lucr Vatavu Cristina 0 78807.75 0 78807.75
10 TE 133/2020-Prof.Olariu Marius 2053.94 0 16247.07 18301.01
TOTAL 64506.81 99737.85 32031.27 196275.93
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18). Situatia achizitiilor de servicii in anul 2024 - activitatea de cercetare

NR. Nr. Nume si prenume VAL.TOTALA
SERVICII
CERCETARE
CRT. contract responsabil contract (RON)
0 1 2 2

ROSE AG120 (servicii consultanta individuala tutori
profesori /experti student/ serv masa, catering, cazare,

1 diseminare, vizite, transport — 22 contracte) Astanei Dragos 172.124,70
2 ROSE 400 (servicii experti student — 10 contracte) Vatavu Cristina 99.000
271.124,70

Total Facultatea IEEIA

19). Cheltuielile cu utilitdtile in anul 2024

Nr. | Tip cheltuiald lan. Febr. Martie Aprilie Mai lunie
1 Salubritate 1847.16 1947.50 4386.24 2561.79 1947.50 1947.49
2 Telefonie 49.25 103.41 106.06 103.74 103.61 103.59
3 Energie el. 26516.89 23189.46 22874.42 | 18.385.80 25579.27 33414.49
4 Apad 4849.26 2640.07 5162.69 3786.39 4005.23 6884.10
5 Energie term. 58960.32 35743.09 33095.59 6632.44 0 0
TOTAL (RON}) 92.222,88 | 63.623,53 65.625 | 31.470,16 | 31.635,61 | 42.349,67
Nr. | Tip cheltuiald lulie Aug Sept oct Nov Dec Total
1 Salubritate 3075.96 409.55 2309.20 2204.54 2509.57 2100.24 27246.74
2 Telefonie 103.68 103.61 103.59 104.62 103.65 103.65 1192.46
3 Energie el. 35989.98 32417.65 28888.23 26241.19 26241.19 26241.19 325979.80
4 Apa 8476.20 5208.87 10876.29 2808.78 7416.82 4625.19 66739.89
5 Energie term. 0 0 0 5770.42 27749.69 34492,09 202443.60
TOTAL (RON) 47.645,82 | 38.139,68 | 42.177,31 | 37.129,55 | 64.020,92 | 67.562,36 | 623.602,50
20. CONCLUZII:

Anul 2024 a reprezentat un parcurs de continuitate Tn activitatea facultatii, marcat de consolidarea activitatilor
academice, de o crestere a colabordrilor internationale la care a contribuit alianta INGENIUM si de o editie de
mare nivel a conferintei internationale EPEi organizats exclusive de facultate.

Facultatea si-a mentinut standardele de calitate si a urmarit constant desfasurarea eficienta a procesului de
invatamant, sustinerea cercetérii stiintifice si implicarea activa in proiecte nationale si internationale. La excelent3
trebuie mentionata activitatea scolii doctorale din facultate, iar la neimpliniri se pastreaza faptul ci sectia IE a
Buletinului Institului Politehnic nu se apropie de indexarea in WOS.

Pentru anul universitar urmator, se contureaza prioritati clare: intinerirea corpului academic, reacreditarea
programelor de studii care ajung la scadentd, modernizarea infrastructurii si intensificarea legaturii cu mediul

socio-economic.

n ansamblu, 2024 a fost un an al continuitatii si al consolidarii, oferind o baza solida pentru dezvoltarea durabila a
facultatii in anii ce urmeaza.

DECAN,
Prof.dr.ing. Dorin Dumitru Lucache
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