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l. Generalitati:

Facultatea de Inginerie Electricd, Energetics si Informatica Aplicatd are o activitate
de 83 de ani in cadrul actualei Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, iar
anterior acestei perioade, mai exact in perioada 1910-1937, a avut o activitate de incj
27 de ani ca sectie in cadrul Universitatii din lagi. De altfel, Tn anul 2010, facultatea a
sarbatorit Centenarul invitdmantului electrotehnic in Romania, invatdmant initiat la lasi.

Prin data infiintarii, prestigiul stiintific al intemeietorilor cat si al continuatorilor, prin
ofertele educationale, numirul absolventilor, calitatea procesului didactic, prin
activitatea stiintifica fructuoasd si recunoscuts, se poate considera pe deplin justificat3
anvergura nationala a activitatii facultatii de Inginerie Electricd, Energeticd si Informatic
Aplicata,

Deschiderea internationald din ultimii ani, a permis realizarea de numeroase relatii
de colaborare didacticd si stiintificd cu un mare numsr de universitati europene,
concretizate in numeroase mobilit3ti ale cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor
facultd{ii. Mai ales pe plan didactic derulim o colaborare stransd si cu Universitatea
Tehnicd a Republicii Moldova. Tn colaborare cu Facultatea de Energeticd a acestei
universitati este organizat3 si o manifestare stiintificd, cu participare international3.



ll. Misiunea facultatii

Prin experientd, prestigiul stiintific, prin oferta educationald, numaérul absolventilor,
calitatea procesului didactic, activitatea stiintifica fructuoasd si recunoscuts, este pe deplin
justificatd anvergura nationald a facultstii de Inginerie Electrica, Energeticd si Informatics
Aplicatd. Astfel, Facultatea de Inginerie Electric3, Energetica si Informaticd Aplicata particip3 la
dezvoltarea misiunii academice a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, fiind
responsabild pentru implementarea invitdmantului european in domeniile ingineriei electrice si
ingineriei energetice. Nu este de neglijat nici activitatea de formare in domeniul ingineriei si
managementului, componenta tehnicd a formérii acestor specialisti fiind orientatd catre
ingineria electric3 si ingineria energetica.

Prin realizdrile anterioare si prin obiectivele sale strategice, Facultatea de Inginerie Electric3,
Energeticd si Informaticd Aplicatd este orientat3 spre excelentd academicd si in cercetare,
urmarind formarea specialistilor ce vor profesa in secolul al XXI-lea. De asemenea, Facultatea
de Inginerie Electricd, Energeticd si Informatic3 Aplicatd asigura cadrul formérii continue a
specialigtilor, prin cursuri postuniversitare de specializare si perfectionare.

in misiunea sa de a construi §i pastra prestigiul in formarea si cercetare academics din
domeniile ingineriei electrice si ingineriei energetice, Facultatea de Inginerie Electrics,
Energetica si Informaticd Aplicatd asigurd un mediu de colegialitate, de dezbatere academici a
problemelor de ordin stiintific si de participare egald la oportunititi a tuturor membrilor
acesteia.

Este una dintre misiunile facultitii de a mentine si dezvolta numeroasele relatii de
colaborare academica cu universititi europene, atat pe plan stiintific cat si educational, relatii
concretizate prin numeroase mobilitdti ale cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor,
precum si prin vizite ale colegilor de la universitatile europene. in acest sens, se va urmari
cresterea numarului de doctorate conduse in cotuteld si mentinerea periodicitatii si calitatii
stiintifice a manifestérilor organizate, cu colaborare internationald. Nu sunt de neglijat
colaborarile cu cadre didactice din stréinstate, in cadrul unor granturi si contracte de cercetare-
dezvoltare.

Facultatea are si misiunea de a mentinea implementarea, la nivelul ei, cat mai corect, a
spiritului sistemului european de credite transferabile — ECTS, fapt care implicd o structurd
adecvatd a ofertei educationale, atat pentru studiile universitare de licentd, masterat Si
doctorat, cat si pentru studiile postuniversitare.

Pornind de la realizarile anterioare, este de datoria facultétii s8 mentind centrul de greutate
al formarii academice in domeniile ingineriei electrice, ingineriei energetice si al ingineriei
economice, fara a neglija dezvoltarea necesari citre informatica aplicata in ingineria electric3.
Tn acest sens, o preocupare permanenta va fi axata pe flexibilizarea planurilor de invatamant si
a figelor disciplinelor, in concordant3 cu cerintele la nivel european.

in planul cercetsrii stiintifice, facultatea Tsi va urma misiunea de a promova excelenta in
cercetarea stiintifica, de la nivelul pregitirii prin studii universitare de master si prin studii
doctorale si pana la nivelul granturilor de cercetare, cu diverse surse de finantare, si a abordirii
a cat mai multe teme de cercetare stiintifica cu parteneri din mediul economic.



lil. Oferta educationala:

Alnvitdmant universitar de licents, cu frecventd, Tn urmdtoarele domenii si programe de
studii:

Nr. . . ..
ort Domeniul Programul de studii Observatii
Electronica de putere si actionari electrice Acreditat
Instrumentatie si achizitii de date Acreditat
Sisteme electrice Acreditat
1. | Inginerie electricd Informatica aplicata in inginerie electrica Acreditat
Inginerie electrica si calculatoare (in limba .
& M . : . . : Autorizat
englezad) (Electrical Engineering and o
provizoriu
Computers)
Ingineria sistemelor electroenergetice Acreditat
L - Managementul energiei Acreditat
2. | Inginerie energetica P - -
Energetica si tehnologii informatice Autorizat
provizoriu
N Inginerie economicd in domeniul electric, .
3. | Inginerie si management & L . Acreditat
electronic si energetic

B.Invatdmant universitar de masterat, cu frecventd, in urmatoarele domenii si programe de
studii:

Nr. . . .
. Domeniul Programul de studii Observatii
Conversia energiei §i controlul miscarii Acreditat
N _ Sisteme electrice avansate Acreditat
1. | Inginerie electrica = - ; o
Sisteme informatice de monitorizare a .
A Acreditat
mediului
L . Management, energie, mediu Acreditat
2. | Inginerie energetica - = -
Managementul sistemelor de energie Acreditat
L Inginerie si management in contextul ,
3. | Inginerie si management & . ..s & Acreditat
globalizarii

C.Invatdmant universitar de doctorat, cu frecventd, cu si fard bursd sau cu taxa.

D.Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesional3 continui —cu taxa:

- Management energetic - Bilant electroenergetic
- Management energetic - Bilant termoenergetic
- Management energetic - Gestiunea energiei




FORMATII DE STUDIU - anul universitar 2020-2021

Forma de tnvatdmaént: Studii universitare de licenta (anii |, Il, Ill si IV) invatamant cu frecvent3

Domeniu! Anul de el Nr. serii de| Nr. Nr. med. Nr. N:.tl:rc\’e/d. Nr. form.
Programul de studii studii buget | cutaxd pred. grupe | stud./ grupd | subgrupe subgrk;pé de practicd]
(4] 1 2 3 4 5 6 7 8 9
[omeniul inginerie electrics [ 209 | 10 | 1’ [ 8 [ 274 | 16 13.7 .
|Domeniu| Inginerie energetica | 110 12 17 4 30.5 8 15.3 -
|Domeniul Inginerie si management | 34 1 1 1 35.0 2 17.5 -
TOTAL ANULI ] 353 | 23 3 | 13| 289 | 26 | 145 -
"Serial; ' Seria ll;
"o parte dintre discipline sunt comune pe domeniu si o parte comune cu domeniul Inginerie energeticé (seria I1).
Domeniul Anul de Numdr stud. Nr. serii de| Nr. Hr-meg, il = s Nr. form.
-~ stud.,/ [subgrup| stud./ -
Programul de studii studii buget | cutaxs | Pred- | erupe gruph e subgrupi de practicz
Domeniul Inginerie electrica 1l 188 6 17 6 32.3 12 16.2 3
Domeniul Inginerie energetica I 81 1 1 3 27.3 6 13.7 1
Doemeniul Inginerie si management I 31 1 1 1 32.0 2 16.0 1
TOTAL ANUL 1l M | 300 | 8 3 | 10 | 30.8 | 20 15.4 5

Serial; ' Seriall;
' O parte dintre discipline sunt comune pe do
domeniul Inginerie energeticé (seria Il).

meniu $i o parte comune

cu domeniul Inginerie electrica (seri

a I} respectiv cu

Domeniul Anul de Numr stud. Nr. serii de| Nr. Nr. med. Nr. . med: Nr. form.
- . stud./ )
Programul de studii studii buget cu taxd pred. grupe | stud./ grupd | subgrupe subgrupa de practical
|Electronica de putere si actionéri electrice I 40 2 1" 2 21.0 3 14.0 1
Ilnformaticé aplicata in inginerie electrici I 42 2 1" 2 22.0 3 14.7 1
|instrumentatie si achizitie de date 11 a2 0 1! 2 21.0 3 14.0 1
Sisteme electrice i a2 4 1’ 2 | 230 3 15.3 1
'Ingineria sistemelor electroenergetice 11} 35 0 1 2 17.5 3 11.7 1
lManagementul energiei i 19 1 1™ 1 20.0 2 10.0 1
TNgnerie economica In gomeniul electrc,
electronic si energetic m 27 0 17" 1 27.0 2 13.5 1
TOTALANUL m | 247 | 9 7 | 12| 213 | 19 135 7
P Discipline comune pe domeniul Inginerie electricé
I Discipline comune pe domeniul inginerie energetic
"o parte dintre discipline sunt comune pe intreg domeniul Inginerie si management.
Domeniul Anul de Numdr stud. Nr. serii de| Nr. Nr. med. Nr. Nsr.t::/n Nr. form.
Programul de studii studii buget cu taxd pred. grupe | stud./ grupd | subgrupe subsrund de practica|
Electronica de putere i actionari electrice v 37 16 1 2 26.5 3 17.7 -
Informaticd aplicatd n inginerie electrica v 39 9 1 2 24.0 3 16.0 -
Instrumentatie si achizitii de date v 40 6 1 2 23.0 3 15.3 -
Sisteme electrice I\ 38 9 1 2 235 3 15.7 -
Ingineria sistemelor electroenergetice v a4 5 1 2 24.5 3 16.3 -
Managementul energiei v 19 4 1 1 23.0 2 11.5
Inginerie economica in domeniul electric,
electronic si energetic v 25 9 1" 1 34.0 2 17.0 -
TOTAL ANUL IV IV | 242 | 58 7 | 12 | 428 15 15.8 -

" O parte dintre discipline sunt comune pe intreg domeniul Inginerie si management.




Forma de invdtadmant: Studii universitare de masterat (anii | si Il de studii) — invatamant cu frecventt3
Domeniul Anul de Numdr stud. Nr. seriide| Nr. Nr. med. Nr. ";:f;ﬂ Nr. form.
Programul de studii studii buget | cutax3 pred. grupe | stud./ grupd | subgrupe xuhon;na. de practicé|
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Conversia energiei i controlul miscarii 1 25 0 1 1 25.0 - - -
Sisteme electrice avansate | 18 1 1 1 19.0 - - -
Sisteme informatice de monitorizare a
Imediului | 28 1 1 29.0 - - -
Management, energie, mediu | 33 0 1 33.0 - - -
Managementul sistemelor de energie | 31 0 1 31.0 - - -
Inginerie s management In contextul
globalizarii | 25 2 1 27.0 - - -
TOTALANUL I | 160 | 4 3 27.3 - - -
Domeniul Anul de Numér stud. Nr. serii de| Nr. Nr. med. Nr. N;';l:ze/d. Nr. form.
Programul de studii studii buget | cutaxs pred. grupe | stud./ grup8 | subgrupe subgn;pé de practicd
Conversia energiei i controlul miscarii 1l 18 4 1 22.0 - - -
Sisteme electrice avansate It 21 1 1 22.0 - - -
[STSteme miormatice e monitorizare a
mediului I 22 5 1 1 27.0 - - -
Management, energie, mediu I 25 2 1 1 27.0 - - -
Managementul sistemelor de energie 1l 29 1 1 1 30.0 - - -
Inginerie §i management in contextul
globaliz&rii 1] 21 1 1 1 22.0 - - -
TOTAL ANUL Il | 136 | 14 6 | 25.0 s - -
Numdr stud. Nr. seriide| Nr. Nr. med. Nr. N;_n;e/d. Nr. form.
buget | cutaxs pred. grupe | stud./ grup3 | subgrupe sub';rl;pi de practica|
TOTAL FACULTATE LICENTA 1142 | 98 20 47 26.4 84 14.8 12
TOTAL FACULTATE MASTER 206 | 18 12 | 12 | 26.2
TOTAL FACULTATE 1438 | 116 32 59 26.3 84 14.8 12




Numarul de studenti fizici la 1 octombrie 2020

Domenii/ Romani Straini din care:
programe de studii Buget | Taxa | r:r?lt:;i ;{I:S —a CRI; \:'V :::js': :.‘it:i l Taxa I s-;?a‘ianii Total buget l taxa
nu
DOM IEL 185 | 10 | 205 14 14 14 209 | 10
JDOM IEN 104 | 12 | 116 b [ [ 1221 110 | 12
[oom Im 30 1 31 E 4 4 35 34 1
Itotal anl 329 | 23| 352 | 24 0 0 | 24 | 0| 24 | 376 ) 353 | 23
Anul Il
IWL T80 [ 5 ] 185 ] B 8 [T 9 J194] 188 [ 6
DOM IEN 75 ] 76 [ 6 6 82 81 1
IWM 25 T 26 q T T B B 32 31 T
Itotal anll 280 | 7 | 287 18 1 1 20 | 1] 21 | 308 300 | 8
1 nul TIT
IﬂE 39 2 41 1 1 1 42z 40 2
IAIE T Z a3 T T 1 ax ¥4 Z
IAD 40 40 < 2 2 42 [.¥4 4]
SE 38 4 42 3 1 4 4 46 42 4
dom IEL 158 8 | 166 7 1 0 8 |0 8 174 | 166 | 8
ISE 31 31 4 4 4 35 35 0
VE 18 T 19 T k| T 20 19 T
dom IEN 49 T 50 5 0 U 5[0 5 55 54 T
I‘nom ™ 75 25 T | Z Zz 27 27 ]
ftotai an 232 [ 9| 241 | 13 | 2 | o |15 | 0| 15 [ 256 ] 247 | o
| Anul
lerPaE 35 6] 51 2 2 2 53 37 | 16
laiE 34 9 43 5 5 5 48 33 9
fiaD 39 6 45 1 1 1 46 40 b
IsE 34 ] 43 2 2 4 4 47 38 9 ]
|DOM IEL 142 | 40 | 182 10 2 0 12 1 0 12 194 | 154 | 4
lIse 42 5 47 2 2 2 49 44 5
IME 18 4 22 1 1 1 23 19 4
|DOM IEN 60 9 69 3 0 0 3 0 3 72 63 9
{pOM IM 23 8 31 1 1 2 |1 3 34 25 9
ltotat an v 225 | 57 | 282 14 3 0 |17 | 1| 18 | 300 | 242 | 58
Total LICENTA 1066 | 96 | 1162 | 69 6 1 (76| 2| 78 |1240) 1142 98
Waster
CECM — 25 25 0 0 25 25 0
|sEa 17 i 18 1 1 7 LE] 18 1
|simm 27 1 28 7 1 1 29 | 28 1
|DOM IEL 69 2 71 1 1 0 2 10 2 73 71 2
IMEM 32 32 1 1 1 33 33 0
IMSE 28 28 2 1 3 3 31 3 0
|DOM IEN 60 0 60 2 2 0 4 [0 4 64 64 0
|Dom miMCG 25 2 27 0 0 27 25 2
[total master | 154 4 | 158 3 3 U B [ 0 B T64 | 160 | &
| Waster |
|cECM 18 4 22 0 0 22 18 4
ISEA 21 1 22 0 0 22 21 1
IsiMm 22 5 27 0 0 27 22 5
IDOM IEL 61 0] 71 0 0 0 0[O0 0 71 61 10
IMEM 25 2 27 0 0 27 25 2
|mse 27 1 28 p] 2 2 30 29 1
joom IEN 52 3 55 2 0 0 210 2 57 54 3
IDom IM/IMCG 21 1 22 0 0 22 21 1
[total master Il 134 | 14 | 148 2 0 0 2 0 2 150 | 136 | 14
ITotaI MASTER 288 | 18| 306 | 5 3 0| 8|0| 8 |314] 296 | 18
Romani Straini — Total din cars:
RM_ RM bursa Total Total
Buget | Taxa | Total | nyo | copv | soomici | pucer | 72| straing | 2U2t] buget | taxa
1354 |114| 1468 | 74 9 1 84 | 2| 86 |1554] 1438 (116




Studii universitare de doctorat Studenti fizici
Buget Taxa
Doctorat cu frecventd, anii Il si I 51 3
Doctorat cu frecventa, anul | 33 7
TOTAL $COALA DOCTORALA 84 10
Cursuri postuniversitare de perfectionare
Grade didactice ‘ 2 | -

Numar posturi didactice compensate cf. procentelor la 01.01.2021,
comparativ cu situatia din anii anteriori

Anul Total (0] \" Prof. Conf. Sef lucrari Asist. Prep.
posturi, o |V o |V o Y 0 v (o} V.
din care:
2006 110,13 106,04 4,09 43,82 23,86 27,01 11,33 4,12
2007 102,94 96,03 6,90 40,93 22,06 22,87 8,40 1,78
2008 101,03 88,71 12,32 | 37,77 26,34 23,05 10,07 3,8
2009 116.16 89,32 26,83 | 36,13 4 25,28 3,33 16,51 10,42 9,40 5,08 2 4
2010 107,96 96,23 11,74 | 35,11 1 26,57 1,78 19,60 4,72 9,58 2,74 5,36 1,5
2011 106,79 89,82 16,97 | 32,23 2 24,79 1,01 18,97 7,69 9,41 5,27 4,42 1
2012 108,05 85,86 22,19 | 29,03 1 22,99 1 19,09 15,94 14,75 4,5 0 0
2013 104.60 84.99 19.61 | 26.90 1 22.50 0.29 23.27 14.90 12.32 3,42 0 0
2014 105,40 83,28 22,12 | 26,81 0 21,69 1,44 23,61 16,53 11,17 4,15 - -
2015 99,94 77.06 22.88 | 24.49 | 5.57 19.53 1.59 27.02 10.12 6.02 5.6 -
2016 106.47 79.71 26.76 | 25.32 | 2.92 19.22 4 27.27 15.06 7.90 4.78 - -
2017 102.94 78.92 24.02 | 27.53 0 15.06 3 26.58 18.02 9.75 3
2018 102.90 71.78 31.12 | 23.08 0 15.47 1.72 25.90 24.49 7.33 4.91 - -
2019 104.41 73.01 | 31,40 | 22.47 0 16.48 1,15 28,39 26,23 5,66 4,02 - -
2020 111,36 71,22 | 40,14 | 20,66 2 16,27 3,63 29,85 26,80 | 445 7,71 - -
2021 117,39 71,62 | 45,77 | 22,23 0 16,84 1,20 26,85 33,20 | 5,70 11,37 - -
Numar posturi didactice necompensate cf. procentelor la 01.01.2021
Nt. | Departamentul Total posturi din care:
crt. T o |V Profesor Conferentiar Sef lucréri Asistent
T |O |[V|T |[O |[V]|T O |V |T o| VvV
1. Electrotehnica Generala 24 15 |9 5 5 0 |4 4 0 |7 2 5 8 414
2. Energetica 28 17 |11 6 6 0|2 2 0 |18 |8 10 |2 1]1
3. Masurari Electrice si Materiale 32 20 | 12 9 9 0|6 6 0|14 | 4 10 | 3 1|2
Electrotehnice
4. Utilizari, Actionari si Automatizari 23 15 | 8 3 3 0|4 4 0|13 |7 6 3 1] 2
Industriale
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica | 107 | 67 | 40 23 |23 |0 |16 |0 0 |52 |21 |31 |16 |7|9
si Informatica Aplicata
Nr. | Facultatea /Centrul Total posturi din care:
crt. T o |V Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent
T O |[V|T |0 |[V|T |Oo |V |T oV
1, CEREM-PU 2 0 2 0 0 0 |0 0 012 o 2 0 0/0
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica | 2 0 2 0 0 010 0 0|2 0 2 0 00
si Informatica Aplicata




Personal didactic auxiliar si nedidactic la 01.01.2021:

Departamentul Total Ocupate | Vacante
posturi
Electrotehnica Generala 5 3 2
Energetica 5 3 2
Masurari Electrice si Materiale Electrotehnice 5 3 2
Utilizari, Actionari si Automatizari Industriale 4 3 1
Secretariat 5 4 1
Ad-tor sef, achizitii 2 2 0
Pers. ingrijire 1 8 3
TOTAL did aux+nedid 37 26 11

IV. Obiective si strategii
1. Obiective academice:

1.1 Continuarea reformei procesului de ihvatdmant:

- perfectionarea planurilor de Tnvdtdmant In vederea unei cit mai bune
incadrari in standardele de calitate impuse de ARACIS, armonizarea
planurilor de invatamant cu acelea ale facultdtilor similare din tard si din
Uniunea Europeana si cu cerintele actuale de pe piata muncii;

- elaborarea dosarelor de autoevaluare si de evaluare internd pentru
programele de studii de licentad IAIE si respectiv IEEEE, in vederea evaluérii
periodice ARACIS a acestora.

- perfectionarea planurilor de invatdmant ale scolii doctorale;

- optimizarea raportului nr. studenti / nr. posturi didactice, pe intreaga
facultate si pe fiecare program de studii;

- modernizarea tehnicilor gi tehnologiilor de predare.

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, directori programe studii
Termen: permanent

1.2 Crearea unor posturi vacante de asistent universitar, in vederea promovirii si
formarii necesarului de cadre didactice tinere, in anul universitar 2021-2022.
Crearea de posturi vacante de sef de lucrdri, conferentiar si profesor, pentru
promovarea cadrelor didactice care au performante deosebite in activitatea
didactica si in cercetare. Toate acestea, in limita fondurilor disponibile, in
conformitate cu reglementarile aflate in vigoare la data aprobérii Statelor de functii
pentru anul universitar urmétor.

Raspund: Decan si Directori departamente
Termen: septembrie 2021



1.3 Evaluarea si promovarea cadrelor didactice in functie de performantele didactice,
stiintifice si implicare in viata comunit3tii academice.

Raspund: Decan, Prodecani si Directori departamente
Termen: permanent

1.4 Imbunétatirea pregatirii practice a studentilor, prin continuarea actiunii de crestere
a calitatii practicii in productie, inclusiv prin participarea studentilor nostri n
grupurile tinta ale unor proiecte POCU de practic, prin diversificarea ofertei de
locuri de practicd in cadrul unor societiti comerciale si companii nationale de
prestigiu.

Raspund: Decan, Prodecan de resort si Comisia de practics a Consiliului Facultatii
Termen: permanent

1.5 Continuarea actiunilor de atragere a unui num3r cat mai mare de doctoranzi, in
cadrul scolii doctorale;

Raspund: Directorul Scolii doctorale si conducitorii de doctorat
Termen: permanent

1.6 Continuarea actiunii de actualizare a manualelor, indrumarelor de proiectare si de
laborator; continuarea activitatii de introducere a unor suporturi de curs si a unor
referate de laborator pe pagina web a faculttii.

Raspund: Decan, Prodecani si Directori departamente
Termen: permanent

1.7 Continuarea actiunilor de promovare a activitatilor desfisurate de cadrele didactice
si studentii facultatii noastre, n randul elevilor de liceu, in vederea atragerii elevilor,
cu buna pregdtire profesionald, pentru a studia in facultatea noastrs.

Rdspund: Decan, Prodecan de resort si Directori departamente
Termen: permanent

1.8 Implicarea unor companii pentru dezvoltarea sistemului de burse acordate de citre
agentii economici, in scopul cresterii nivelului de pregétire al studentilor si pentru
atragerea unui numar cat mai mare de absolventi de liceu citre facultatea noastra.

Raspunde: Prodecan de resort, Directori de departament
Termen: permanent

1.9 Actualizarea permanenta a informatiilor utile studentilor actuali si potentiali, pe
pagina web a facultatii

Raspunde: Prodecan de resort
Termen: permanent



1.10 Dezvoltarea unui cadru permanent de dialog si comunicare intre studenti si
profesori in vederea optimizérii relatiilor dintre acestia cu scopul cresterii calitatii
actului didactic. Cresterea rolului consilierilor de studii.

Raspunde: Decan, Prodecan de resort, Comisia pentru consiliere/tutorat a Consiliului
Facultatii
Termen: permanent

1.11 Urmarirea asigurdrii concordantei dintre competentele conferite prin fiecare
program de studii, structura planului de invitdmant si continutul fiselor de disciplind

intocmite i revizuite anual de cétre fiecare cadru didactic.

Raspund: Prodecan Maricel Adam, Directori de departament
Termen: Permanent

1.12  Urmdrirea participarii studentilor la activitatile didactice si corelarea cu analiza
efectuata la nivel de cadre didactice

Raspund: Consilieri de studii, Directori de departament
Termen: Lunar

1.13  Analiza si adoptarea de mésuri pentru reducerea abandonului scolar

Raspund: Consilieri de studii, Directori de departament, Decan, Prodecan de resort
Termen: Semestrial

1.14 Extinderea procesului de evaluare pe parcursul semestrului, prin lucrdri de casa
si teste periodice.

Raspund: Prodecan Maricel Adam, Directori de departament
Termen: Semestrial

2. Obiective si strategii administrative:

2.1. Obiective si strategii manageriale si de asigurare a calititii

2.1.1.0biectiv: Implementarea riguroasd a Managementului Operational

Raspund: Decan, Prodecani, directori departamente, Secretar Sef, Administrator Sef.
Termen: permanent

2.1.2. Obiectiv: Asigurarea calitatii managementului academic si administrativ

Raspund: Decan, Prodecani, Directori departamente, Administrator sef, Secretar sef
Termen: permanent

2.1.3.0biectiv: Asigurarea conditiilor corespunzitoare de activitate pe linie de sinitate
§i securitate a muncii, protectia mediului precum si prevenirea si stingerea incendiilor.
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Rdspund: Decan, Directori departamente, secretar sef, administrator sef,
administrator patrimoniu.
Termen: permanent

Strategia:

4 Respectarea normelor legale in vigoare privind sinjtatea si securitatea in
muncd, protectia mediului precum si prevenirea si stingerea incendiilor
se asigura prin intocmirea si aplicarea planurilor de masuri tehnice,
organizatorice si igienico ~ sanitare.

2.2. Obiective si strategii de resurse umane

2.2.1.0biectiv: Dimensionarea corespunzétoare a personalului

Raspund: Decan, Prodecan Sebastian Aradoaei, Directori departamente,
administrator sef, secretar sef
Termen: permanent

Strategia:

v’ Reactualizarea organigramei facultatii, a statului de functii si a fiselor
posturilor, pentru dimensionarea corespunzitoare a personalului functie
de cerintele impuse de dezvoltarea activititii de cercetare, cresterea
calitdtii actului educational si legislatia in vigoare.

v’ Dimensionarea personalului si intocmirea statelor de functii avand in
vedere cat mai buna incadrare a cheltuielilor in fondurile alocate siin cele
obtinute din surse extrabugetare, maximizind, in aceste conditii,
calitatea actului didactic si de cercetare.

2.2.2.0biectiv: Management mai eficient al activitatilor personalului auxiliar

Raspund: Decan, Prodecan Sebastian Aradoaei, Directori departamente,
secretar sef, administrator sef
Termen: permanent

Strategia:
Efectuarea de actiuni comune, la nivel de facultate, si nu numai la nivelul
departamentelor

2.3. Obiective si strategii privind problemele studentilor

2.3.1.0biectiv: Acordarea burselor si ajutoarelor sociale pentru studenti si doctoranzi

Raspund: Decan, Prodecan Dorin Lucache, Secretariat facultate
Termen: permanent

Strategia:
Asigurarea fondurilor necesare acorddrii burselor pentru doctoranzi si a
burselor de performantd, merit si sociale pentru studenti si masteranzii
conform Legii invatdmantului nr.1/2011 privind stabilirea criteriilor generale
de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii,
studentii si cursantii din invatdmantul de stat, cursuri de zi si a criteriilor

11



generale de acordare a burselor stabilite si aprobate anual de conducerea
facultatii.

2.3.2.0biectiv: Sustinerea unui parteneriat academic cu studentii

Raspund: Decan, Prodecan Dorin Lucache, Secretariat facultate, Comisia Sociala,
Consilierii de studii ai grupelor.
Termen: permanent
Strategia:
- diversificarea activitatii indrumatorilor de grupe prin implicarea activ in
rezolvarea problemelor studentesti;
- sustinerea unei comunicdri eficiente si deschise cu reprezentantii
studentilor, prin promovarea increderii si a respectului fata de lege, scoald,
calitate;
- sprijinirea, in continuare, a activitdtii organizatiei studentesti Liga
Studentilor Electrotehnisti;
- implicarea mai activé si reald a studentilor in activitati stiintifice conexe
programelor de studiu si facilitarea participarii acestora la manifestiri
stiintifice nationale sau internationale;
- colaborarea efectivdi cu organizatia studentilor Liga Studentilor
Electrotehnisti pentru organizarea si promovarea Cercurilor Stiintifice;
- implicarea mai evidentd si responsabilizarea studentilor in activitatile de
evaluare ale programelor de studii si ale cadrelor didactice;
- imbunatatirea conditiilor de cazare si de studiu pentru studentii facultatii.

2.3.3.Obiectiv: Cresterea implicarii studentilor facultdtii in activitdti culturale si de
voluntariat, ca vector de promovare si crestere a atractivitatii facultatii si, totodaté
pentru ridicarea nivelului de comunicare, conlucrare si coeziune a studentilor din
facultate

R3spund: Decan, Prodecan Dorin Lucache, Liga studentilor electrotehnisti,
Asociatia SETIS.
Termen: Decembrie 2021

Strategia:

- crearea cadrului pentru implicarea mai activd si reald a studentilor in
activitati complementare programului de studiu (activitati de voluntariat, de
divertisment, sportive, muzicale etc)

- sustinerea activitatii unor formatii sau grupuri studentesti: formatiile de
dans popular si de dans modern, trupa de umor, grupul de recitatori sau
cdntdreti folk etc. si particparea la concursul GAUDEAMUS lansat de Casa de
Culturd a Studentilor lasi

2.4. Obiective, strategii de dezvoltare a bazei materiale
2.4.1.0biectiv: Tmbunatatirea bazei materiale a facultatii, in limita fondurilor
disponibile

Raspunde: Decan, Prodecan Sebastian Aradoaei, Administrator sef facultate
Termen: permanent
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Strategia:
- utilizare prioritard a veniturilor proprii in scopul modernizirii infrastructurii
destinate procesului didactic;
- continuarea politicii de atragere a firmelor de prestigiu in vederea obtinerii
unor sponsorizari necesare dotarii laboratoarelor;
- optimizarea folosirii spatiilor de invdtdmant si cercetare.

2.4.2.0biectiv:

Urmadrirea achizitiilor publice de lucréri / produse / servicii (verificarea si
conformitatea procedurilor de achizitie cu legislatia in vigoare, indrumarea si
coordonarea personalului care se ocupd cu intocmirea dosarelor de achizitii)
Raspunde: Prodecan Sebastian Aradoaei, Administrator sef, ing. Adrian Timofte
Termen: permanent

Strategia:

Urmdrirea desfasurarii procedurilor de achizitii de materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe, servicii si lucréri in conditiile aplicirii tuturor normelor
legale in vigoare, cu asigurarea transparentei si corectitudinii achizitiilor.

2.4.3.0biectiv:
a) Dezvoltarea si intretinerea bazei materiale in vederea asigurarii spatiilor si
dotdrilor necesare desfasurérii procesului didactic prin:
1. Reparatii curente mobilier Sald Consiliu;
2. Achizitii mobilier Sald Consiliu;
3. Reparatii curente amfiteatrul E3, laborator etaj 5, grup sanitar etaj 4,
hidroizolatii, tamplarie exterioard din aluminiu si tdmplrie interioard din
lemn
4. Achizitii materiale si echipamente electrice laboratoare
Raspund: Prodecan Sebastian Aradoaei, Administrator sef facultate, Directori
departamente, Serv. Tehnic,
Termen: (31 decembrie 2021)

b) Achizitionarea de materiale de deratizare, dezinsectie si curdtenie.
Raspund: Prodecan Sebastian Aradoaei, administrator sef facultate
Termen: permanent

c).Achizitionarea de furnituri de birou.

Raspund: Prodecan Sebastian Aradoaei, administrator sef facultate, secretar
sef,

Termen: permanent

d). Incarcarea stingatoarelor de incendiu

Raspund: Prodecan Sebastian Aradoaei, Administrator sef facultate, Serviciul PSI,
Conducerea TUIASI.

Termen: permanent
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e). Realizarea de contracte de service si reparatii curente pentru bariere,
sistemul antiefractie si antiincendiu.

Raspund: Prodecan Sebastian Aradoaei, Administrator sef facultate.

Termen: permanent

Strategii:

Tntocmirea si aprobarea de referate de necesitate pentru achizitia materialelor
sau serviciilor aferente operatiunilor prezentate mai sus, prin organizarea de
licitatii, cereri de oferte sau achizitii directe (dups cum este cazul), in vederea
aducerii spatiilor de invdtdmant cit mai aproape de cerintele legislatiei in
vigoare.

2.4.4.0biectiv: Folosirea rationald a energiei electrice si termice, gaze naturale si apa.
Raspunde: Administrator sef, administrator patrimoniu
Termen: permanent
Strategii:
v’ Constatarea si aducerea la cunostinta Serviciului Tehnic a defectiunilor de
orice tip, in vederea executdrii de urgent a lucrarilor de reparatii
v Optimizarea consumurilor de utilititi si urmarirea periodici a consu-
murilor.
v’ Utilizarea energiei produse de surse fotovoltaice existente in facultate.
Resurse: finantarea de baza, venituri proprii.

2.4.5.0biectiv: Efectuarea casarilor la mijloace fixe si obiecte de inventar care
indeplinesc conditiile privind uzura fizics si/sau moralj i sunt cu durata normala de
functionare depdsita, conform normelor legale in vigoare.

Raspund: Radspund: Prodecan Sebastian Aradoaei, Directori departamente,

Administrator sef facultate, sefi compartimente, gestionari

Termen: permanent

Strategii:

v’ Centralizarea propunerilor de casare i verificarea sub aspect patrimonial
si contabil.

3. Obiective si strategii referitoare la imaginea facultitii in invitamantul preuniversitar

Raspunde: Prodecan Dorin Lucache, Comisia de relatii internationale, imagine

universitara si marketing academic

Termen: permanent

in anul 2021 se va continua si va fi dezvoltatd campania intensivé de promovare a

ofertei noastre educationale, cu necesarele adaptéri impuse de contextul pandemic.

Strategia:

Unitatile de fnvdtdmant din judetele limitrofe sau apropiate municipiului lasi (Vaslui,
Botosani, Neamt, Bacdu, Suceava), precum si cele din municipiul lagi oferd cei mai multi
absolventi Facultdtii de Inginerie Electric3, Energetic3 si Informatic Aplicata. Avand in vedere
acest fapt, vom identifica, cu ajutorul inspectoratelor scolare, toate liceele, colegiile, colegiile
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tehnice si grupurile scolare din aceste judete. Dintre acestea, vom selecta in jur de 50 de licee
pe care le considerdm ca avand un potential mai mare pentru facultatea noastra.

Din partea facultatii vor fi numite cadre didactice care si se informeze mai indeaproape de
aceste licee si sd propuna realizarea unui parteneriat liceu — facultate.

Tn cadrul acestui parteneriat se va avea in vedere:
- prezentarea ofertei educationale a invatdmantului superior tehnic in general cat si a
invatamantului superior in domeniul electrotehnic, in special.
- identificarea i rezolvarea unor probleme ridicate de inginerii care activeazi in invatamantului
preuniversitar din domeniul tehnic.

Pentru implementarea strategiei se vor aborda urméatoarele modalitati:

- se vor implica reprezentanti ai organizatiilor studentesti ce activeazi in facultate si care vor
avea un rol important in conceperea, realizarea grafica si in distribuirea materialelor;
- se vor investi fonduri provenind din sponsorizari in tipirirea si multiplicarea brosurilor de
prezentare a facultdtii, a fluturasilor si a afiselor de popularizare a informatiilor referitoare la
admiterea 2021.
- promovarea facultdtii pe site-uri specializate nationale si internationale

4. Obiective si strategii referitoare la imaginea facultatii si la cooperarea cu institutii similare din
tara si straindtate

Obiective:
4.1 Dezvoltarea legaturilor de colaborare intre facultate si institutii de fnvdtamant superior,
de cercetare etc. de peste hotare, prin elaborarea unor proiecte de cercetare comune si
extinderea acordurilor Erasmus.

Raspunde: Prodecan Dorin Lucache, responsabil Erasmus facultate
Termen: permanent

4.2 Asigurarea conditiilor pentru cunoasterea, de cétre studentii si personalul facultatii, a
diferitelor categorii de programe de cercetare, burse si premii oferite de catre
organismele implicate in activitdti cu caracter international;

Raspunde: Prodecan Dorin Lucache, Prodecan Sebastian Aradoaei
Termen: permanent

4.3 Cresterea calitatii Buletinului Institutului Politehnic din lasi, sectiunea Electrotehnica,
Energetica, Electronica, prin atragerea de autori din striinitate si continuarea
demersurilor pentru obtinerea indexdrii in baze de date;

Radspunde: Prodecan Dorin Lucache, Prof. Cristian Haba
Termen: permanent

4.4 Continuarea participarii unor cadre didactice din facultate in organizatii profesionale
nationale si internationale, de prestigiu, precum: IEEE, CIGRE, IMEKO, WEC, CNR - CME,
ASTER, AGIR, ASRO.

Rdspunde: Conducerea facultatii
Termen: permanent
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5. Obiective si strategii de cercetare;

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

59

Realizarea/actualizarea paginilor web ale centrelor de cercetare din facultate.
Réspund: Prodecan Dorin Lucache, directori centre de cercetare

Participarea la depunerea de proiecte de cercetare cu finantare din fonduri structurale.

Raspund: Prodecan Dorin Lucache, Prodecan Sebastian Aradoaei, cadre didactice
Termen: permanent

Participarea la competitiile de granturi de cercetare-dezvoltare cu finantare nationald
si/sau international3.

Raspund: Prodecan Dorin Lucache, cadre didactice
Termen: permanent

Realizarea de contracte de cercetare-dezvoltare cu agenti economici.
Raspund: Prodecan Dorin Lucache, cadre didactice
Termen: permanent

Realizarea unui grup de consultantd la nivel de facultate privind modul de redactare a
proiectelor din cadrul competitiilor nationale si internationale.

Réspund: Prodecan Dorin Lucache, Comisia pentru cercetare, dezvoltare,

anteprenoriat si parteneriat public privat

Termen: permanent

Realizarea de grupuri de cercetare interdisciplinare si inter-departamentale in cadrul
facultatii, care sa foloseascd in comun dotirile laboratoarelor si care sa colaboreze la
realizarea de proiecte interdisciplinare de cercetare-dezvoltare si la publicarea de articole
stiintifice Tn reviste cotate n fluxul principal de publicatii.

Raspund: Decan, Prodecan Dorin Lucache, Directori departamente

Termen: permanent

Infiintarea de grupuri de cercetare interdisciplinare Tn colaborare cu alte facultati din

universitate, cu scopul dezvoltdrii portofoliului de teme de cercetare, depuneri de
proiecte de cercetare interdisciplinara in cadrul competitiilor nationale si internationale si
publicarea de articole stiintifice in reviste cotate in fluxul principal de publicatii.

R&spunde: Prodecan Dorin Lucache, Directori departamente

Termen: permanent

Cregterea implicarii tinerilor cercetitori la intocmirea si diversificarea propunerilor de
proiecte de cercetare la nivel national si international.

Raspund: Prodecan Dorin Lucache, Directori departamente.
Termen: permanent

Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica, prin organizarea de cercuri
stiintifice studentesti si atragerea lor spre a participa la burse de mobilitate Erasmus in
institutiile si centrele de cercetare partenere din Europa. Stimularea participérii
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studentilor la manifestari stiintifice prin acordarea de premii materiale si prin acordarea
de punctaje suplimentare la repartizarea locurilor de cazare si a taberelor studentesti.

Raspund: Prodecan Dorin Lucache, Prodecan Sebastian Aradoaei, prof. Romeo Ciobanu
Termen: permanent

5.10 Stimularea publicdrii de articole stiintifice n reviste indexate Thomson Reuters cu factor
de impact ridicat.
Raspund: Prodecan Dorin Lucache, cadre didactice
Termen: permanent

5.11 Cregterea numadrului conducétorilor de doctorat din facultate si a calitatii tezelor de
doctorat sustinute public.
Raspunde: Decan, Directorul Scolii Doctorale
Termen: permanent

6. OBIECTIVE SI STRATEGII REFERITOARE LA FACILITAREA ANGAJARII
ABSOLVENTILOR FACULTATII

Privind orientarea absolventilor pe piata muncii pe parcursul anului 2020 sunt
programate intalniri cu reprezentantii unor firme importante (CONTINENTAL, DELPHI, PREH,
SILCOTUB, DACIA-RENAULT, E.ON ROMANIA, TRANSELECTRICA, NESS TECHNOLOGIES, EURO
VIAL LIGHTING, DALKIA, ELECTROALFA), vizind, mai ales, stabilirea acelor aspecte
semnificative pe care trebuie s3 le asigure pregétirea viitorilor absolventi, dar si initierea unor
acorduri de colaborare concretizate in asigurarea unor stagii de practica pentru studentii nostri.
Colaborarea cu aceste firme se va concretiza si in imbogatirea experientei profesionale in
domenii de varf a unor cadre didactice, experient valorificat si n plan didactic.

- Initierea unor actiuni de evidentd si colaborare cu fostii absolventi ai facultatii, in
vederea constituirii unei baze de date referitoare la angajarea acestora, sporirea
ofertei locurilor de munca pentru absolventii facultitii, folosind atat sprijinul societati
absolventilor electrotehnisti, SETIS, cat si oferte si contactele obtinute de Biroul de
orientare profesional3 al TUIASI.

- Postarea pe pagina web a facultatii a ofertelor de locuri de munca transmise de PRIIU
si obtinute in cadrul parteneriatului facultatii cu agentii economici

Raspunde: Conducerea facultitii si Conducerea executivd SETIS
Termen: permanent

Decan,
Prof.dr.ing.Temneanu Marinel Costel
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