Proiectul privind Tnvitdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi Pentru Universitati — Granturi Necompetitive (SGU-N)

Beneficiar: Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi - Facultatea de Inginerie electrica, energetica si
informatica aplicata

Titlul subproiectului: Cresterea gradului de retentie in primul an de studii universitare n inginerie electrica si
energetica prin reducerea abandonului sicrestereapromovabilitatii - ProElectro
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Termeni de referinta
pentru Servicii de consultanta 2021-2022- Studenti consultanti tutori — 10 persoane

1. Context

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare total3 de
200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea
Acordului de Tmprumut (Proiectul privind invédtdméntul secundar) intre Romdnia si Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr.
757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este
implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul
tertiar si cresterea gradului de retentie Tn primul an de fnvatamant universitar in institutiile finantate in
cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. 185/SGU/NC/Il, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea Tehnicd Gheorghe
Asachi din lasi - Facultatea de Inginerie electrica, energetica si informatica aplicata a accesat in cadrul
schemei de granturi Pentru Universitati — Granturi Necompetitive (SGU-N) un grant in valoare de 699.789 Lei
pentru implementarea subproiectului Cresterea gradului de retentie in primul an de studii universitare in
inginerie electricd si energeticd prin reducerea abandonului si cresterea promovabilitdtii - ProElectro si
intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru activitdti de sprijin pentru depdsirea dificultdtilor de
adaptare In comunitatea academicd si pentru activitdti de crestere a performantei academice. Pentru
desfasurarea acestor activitati Tn anul universitar 2021-2022, este necesarda selectarea de consultanti
individuali - 10 Studenti Consultanti Tutori, care sa ofere sprijin grupului tinta pentru:

(1) Familiarizarea cu infrastructura educationala si procesele educative cheie;

(2) Dezvoltarea competentelor sociale prin insertie socio-cultural3;

(3) Sesiuni de dezvoltare a inteligentei emotionale;

(4) Desfasurarea programului de peer-tutoring;

(5) Realizarea unui workshop-uri de coaching si dezvoltare personala.

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul superior si
cresterea gradului de retentie Tn primul an universitar al studentilor Facultatii de Inginerie electrica,
energetica si informatica aplicata, din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, precum si
crearea preconditiilor pentru performanta academica a acestora, prin abordarea aspectelor de natura
institutionala si sociala care determina performanta scazuta materializata prin rata mare de abandon in cazul
studentilor admisi in anul | de studii.

3. Scopul serviciilor

n vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Studentul consultant tutor va realiza urméatoarele activititi:

- Acorda asistenta pentru acomodarea studentilor grupului tinta cu facilitatile si infrastructura educationala a
Facultatii de Inginerie electrica, energetica si informatica aplicata din Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi



din lasi, prin desfasurarea unei vizite ghidate de prezentare a facilitatilor campusului studentesc (directia
servicii studentesti, cantingd, facilitati sportive si de recreere) si a celui academic (secretariat, biblioteca, sali
de curs si aplicatii practice).

- Desfasoara un numar de 4 sedinte de peer-learning, fiecare cu durata a cate 2 ore, in cadrul carora vor avea
loc discutii legate problemele intampinate de studentii din grupul tinta si posibilele solutii. In cadrul acestor
sedinte se vor prezenta aspecte legate de:
Managementul timpului (implementarea unui program care prioritizeaza si organizeaza activitatile
zilnice, crearea unui calendar saptamanal aliniat cu orarul);
Modul de luare a notitelor la curs (modele smart de notare a informatiilor prezentate la un curs);
Lectura materialelor universitare;
Scrierea la nivel academic (identificarea stilului de redactare a diverselor teme, modul de organizare a
continutului unui proiect sau tema de seminar/laborator);

- Participa la evenimentul cu titlul Cunoaste si iubeste lasul in cadrul caruia vor fi vizitate reperele culturale si
istorice ale orasului iar pentru facilitarea insertiei sociale si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa va fi
organizat un concurs intre cele 10 grupe de lucru din seria anuala.

- Participa la evenimentul anual de dezvoltare a inteligentei emotionale in cadrul caruia vor fi derulate
activitati de depasire a barierelor socio-emotionale Th exprimarea propriei personalitati

- Desfasoara un numar de 12 sedinte de peertutoring de cate 2 ore, cate 6 in fiecare semestru, asigurand
activitati suport de pregatire a disciplinelor cu procentaj ridicat de nepromovare, pentru a asigura o mai
buna intelegere a materiei de curs si aplicatii la respectivele discipline;

- Participa la workshop-ul de coaching si dezvoltare personala care se va desfasura in cadrul unui Centru de
Agrement, asigurand suport Consilierului Educational si Formatorului din cadrul DPPD al TUlasi pentru
desfasurarea activitatilor interactive si a exercitiilor specifice.

4, Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita urmatoarele livrabile:

- Raport de desfasurare si lista de participanti la vizita ghidata de orientare si familiarizare;

- Raport de desfasurare si liste de participanti la sedintele de peer-learning;

- Raport de desfasurare si lista de participanti la evenimentul anual pentru dezvoltarea abilitatilor de lucru in
echipa;

- Raport de desfasurare si liste de participanti la evenimentul anual de dezvoltare a inteligentei emotionale;

- Raport de desfasurare si liste de participanti la sedintele de peer-tutoring.

- Raport de desfasurare si lista de participanti laworkshop-ul de coaching si dezvoltare personals;

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

in baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile luand in considerare
principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat Beneficiarul
sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi pentru universitati — granturi
necompetitive (SGU-N), conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din Acordul de
Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:
- Safie student al Facultatii de Inginerie electrica, energetica si informatica aplicata, inmatriculat in
ciclul de studii universitare de licenta (in anul 2 sau in ani mai mari) sau de masterat;
- Sa aiba media de absolvire a anului universitar precedent minim 7,00
Neindeplinirea oricareia dintre aceste cerinte va conduce la respingerea candidaturii ca neconforma.



Constitui un avantaj:

- Rezultatele bune obtinute la disciplinele specifice anului 1 (Analizd matematica; Algebra liniara,
geometrie analitica si diferentiald; Fizica; Programarea calculatoarelor si limbaje de programare;
Ecuatii diferentiale si calcul operational; Fizica - elemente de mecanicd newtoniana);

- Implicarea anterioara in cadrul proiectului ROSE, cunoasterea profilului grupului tinta, a obiectivelor
programului ROSE si a obiectivelor sub-proiectului ProElectric;

— Implicarea in activitati desfasurate de organizatiile studentesti.

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.
Perioada estimata de implementare este 10.11.2021 — 31.07.2022 / Durata serviciilor este de 58 ore.

Locatie.
Consultantii 1si vor desfasura activitatea in lasi, in cadrul Facultatii de Inginerie electrica, energetica si
informatica aplicata, precum si in cadrul Centrului de Agrement.

Raportare.

Rapoartele de activitate se intocmesc si se predau spre avizare Consilierului Activitati Tutorat. Se vor intocmi
urmatoarele rapoarte de activitate:

- Raport de activitate privind vizita ghidata de orientare si familiarizare, la finalizarea vizitei;

- Raport de activitate privind sedintele de peerlearning, la finalizarea sedintelor;

- Raport de activitate privind evenimentul anual pentru dezvoltarea abilitatilor de lucru, la finalizarea
evenimentului;

- Raport de activitate privind evenimentul anual de dezvoltare a inteligentei emotionale, la finalizarea
evenimentului;

- Raport de activitate privind sedintele de peertutoring, la finalizarea sedintelor;

- Raport de activitate privind workshop-ul de coaching si dezvoltare personala, la finalizarea workshop-ului.

Facilitati oferite de Beneficiar.
Se va oferi acces la sdlile de curs ale Facultatii de Inginerie electrica, energetica si informatica aplicata din
lasi si la salile de lectura din caminele Universitatii tehnice Gheorghe Asachi din lasi.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant pentru
Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si ramane proprietatea
absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd aceasta documentatie catre Beneficiar pana la
termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea acestuia.
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