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RAPORT ANUAL 2020

privind calitatea activitatii desfasurate in

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata - IEEIA

1. Structura sub-comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, la nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru
evaluarea si asigurarea calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii
desfasurate in cadrul facultatii. Conducerea operativd a subcomisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii este asigurata de decanul facultati sau de o altd persoana din cadrul
conducerii facultatii desemnata de acesta.

Conform Deciziei Rectorului, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are
urmatoarea componenta:

1. prof.dr.ing. Marinel Temneanu — decan - coordonator

2. prof.dr.ing. Maricel Adam — prodecan - responsabil

3. conf.dr.ing. Oana-Maria Asiminicesei

4. s.l.dr.ing. Elena Serea

5. Marian Gabureanu, student

6. Petrisor Burghelea, student

2. Capacitatea institutionala

2.1. Misiune gi obiective

Misiunea si obiectivele Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
sunt formulate si realizate cu scopul individualizarii prin claritate, distinctie si specificitate, in
cadrul universitatii si n raport cu facultatile similare din sistemul national si din Spatiul European
al Tnvatamantului Superior, atat pe termen mediu prin planurile strategice ale legislaturilor 2016-
2020, respectiv 2020-2024 (Anexa 2.1a_Planul strategic 2016-2020 IEEIA, Anexa 2.1b_Planul
strategic 2020-2024 |EEIA) cat si pe termen scurt prin planul operational pe 2020 (Anexa
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2.1c_Planul operational 2020 IEEIA). Aceste planuri au fost Tntocmite la nivelul Biroului
Consiliului Facultétii, au fost analizate si aprobate de Consiliul Facultatii, diseminate in interiorul
departamentelor si publicate pe pagina web a facultati. Elementele de continuitate,
adaptabilitate si dezvoltare a misiunii facultatii sunt cuprinse in Anexa 2.1d_Misiunea facultaii,
iar obiectivele asumate pentru anul 2020 si modul lor de realizare sunt prezentate in anexa

Anexa 2.1e_Obiectivele facultatii.

2.2. Integritate academicéa

Biroul Consiliului Facultatii are permanent in atentie problematica asigurarii calitatii in toate
directiile implicate de activitatea cadrelor didactice. Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii a Tncercat si in cea mai mare parte a reusit sa constientizeze toti membrii comunitatji
- academice: studenti, doctoranzi, membri ai corpului administrativ, membri ai corpului de
conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare, de importanta cunoasterii $i respectarii
Codului de Etica Universitara al Universitatii Tehnice “Gh. Asachi” din lasi.
Pe parcursul anului 2020 nu s-au inregistrat, practic, cazuri de fincédlcare a eticii
profesionale.

2.3. Auditare interna

La nivelul conducerii facultétii s-a constituit o sub-comisie pentru evaluarea §i asigurarea
calitstii. Aceasta comisie impreuna cu expertii evaluatori acreditati ARACIS ai facultatii, decanul
si prodecanii, realizeaza, pe de o parte evaluarea interna anuala a programelor de studiu, iar pe
de altd parte evaluarea activitatii didactice a cadrelor didactice. Evaluarea este bazata pe
mecanisme de analiza colegial si pe chestionare de evaluare a cunoasterii dobandite de catre
studenti in vederea adaptarii programelor de studiu la cerintele pietii si schimbarilor introduse n
profilurile calificarilor (Anexa 2.3_Mecanisme de analiza colegiala). Activitatea de cercetare a
fost supus& atét evalurii interne din punct de vedere stiintific (la nivelul facultdtii de catre
prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare), cét si evaluarii externe din punct de vedere
financiar prin intermediul compartimentului de audit intern al universitaii si din punct de vedere al

cantitatii de publicatii si realizari la raportarea nationala anuala privind cercetarea.

2.4. Sistem de conducere

Structura sistemului de conducere al Facultatii si alegerile acestora respecta procedura
Universitatii: PO.POM.05. Alegerile pentru membrii Consiliului Facultatii sunt alegeri libere la
care participa toate cadrele didactice titulare i de cercetare. Candidaturile pentru functia de
decan sunt validate de catre Consiliul Facultatii, dar selectia persoanei ce va ocupa functia de
Decan se face de catre Consiliul de Administratie al Universitatii dupa numirea prorectorilor, prin
concurs. Alegerile reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academica sunt

organizate liber si independent de catre studenti, cu sprijinul logistic acordat de conducerea
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