FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2015-2016
Decan,

Prof.univ.dr.ing. Marcel Istrate
1.Date despre program

	1.1. Institutia de invatamant superior
	Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi

	1.2. Facultatea
	Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată

	1.3. Departamentul
	Inginerie şi Management

	1.4. Domeniul de studii
	Inginerie şi Management 

	1.5. Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6. Programul de studii / Calificarea
	Inginerie economică în domeniul electric, electronic şi energetic/ inginer


2.Date despre disciplina

	2.1 Denumirea disciplinei
	SISTEME INFORMATIONALE PENTRU MANAGEMENT 

	2.2 Titularul activitătilor de curs
	Prof. dr.ing Luminita Mihaela LUPU 

	2.3 Titularul activităilor de aplicatii
	Sef lucrări dr. Ionut Viorel HERGHILIGIU

	2.4 Anul de studiu
	III
	2.5 Semestrul
	V
	2.6. Tipul de evaluare  
	C
	2.7 Tipul disciplinei
	DID.DI


3. Timpul total estimat al activităţilor zilnice (ore pe semestru)
	3.1 Număr de ore pe săptămână 
	3
	Din care: 3.2 curs  
	2
	 3.3 Proiect
	1

	3.4 Total ore din planul de învătământ
	42
	Din care: 3.5 curs
	28
	 3.6 Proiect
	14

	Distributia fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie si notite
	28

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
	8

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
	18

	Tutoriat
	7

	Examinări
	4

	Alte activităti
	

	3.7 Total ore studiu individual 
	54

	3.8 Total ore pe semestru
	96

	3.9 Numărul de credite
	4


4.Preconditii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	Nu este cazul

	4.2 de competente
	Nu este cazul


5.Conditii (acolo unde este cazul)

	5.1. de desfasurare a cursului
	- Studentii vor respecta Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Reglementarile prevazute de Carta Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din Iasi;

	5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului
	Studentii vor respecta Codul drepturilor si obligatiilor studentului 

- In timpul desfasurarii lucrarilor de laborator studentii vor consulta protocoalele de proiect puse la dispozitie;

- Studentii vor lucra individual pentru realizarea temei de proiectarea a SI;

- Proiectul este individual avand la baza tehnologii specifice programului de studiu;
- La fiecare etapa studentul prezinta pentru verificare etapa anterioara rezolvata.

- Finalizarea activitatii se face prin sustinere in fata grupei a proiectului cu prezentare Pp
- Nota obtinuta pentru proiect trebuie sa fie minim 5 pentru a se considera proba promovata  


	6.Competentele specifice accumulate
Număr de credite alocat disciplinei


	4
	Repartizare credite pe competenţe

	Competente profesionale
	C5.4

Utilizarea adecvată de criterii şi metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea, avantajele şi limitele unor metode de proiectare a proceselor tehnologice, precum şi de asigurare şi control a calităţii produselor obţinute.
	1

	
	C3.5

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii şi metode consacrate în domeniu, pentru conducerea activităţilor întreprinderilor şi a reţelelor logistice asociate.
	1

	Competente transversale
	CT1

Aplicarea, în mod responsabil, a principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în realizarea sarcinilor profesionale şi identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de execuţie, a termenelor de realizare şi a riscurilor aferente. 


	1

	
	CT2

Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă pluridisciplinară şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.
	1


7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

	7.1 Obiectivul general al

disciplinei
	Realizarea pregătirii de bază în domeniul managementului sistemului informaţional al unei organizaţii 



	7.2 Obiectivele specifice
	Instruirea teoretică şi aplicativă in proiectarea sistemului informaţional pentru management

Conectarea studentilor la cele mai noi realizări şi aplicaţii ale erei informaţionale cu implicaţii asupra sistemelor informaţionale organizaţionale




8.Conţinuturi
	8. 1. Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	8.1. 1 Cap.1. Sisteme informaţionale economice. Noţiune, definiţie. Faze în evoluţia sistemelor informaţionale. Tipuri de sisteme informaţionale. Modelul  SI. Activităţile SI.Funcţiile SI. Deficienţe majore ale SI.Dimensiunea informaţională a comportamentului managerial.
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1. 2 Cap.2. Elementele structurale ale SI. Informaţia-definiţie,caracteristici,tipuri,ipostaze ale informaţiei firmei,roluri – principale în management,gestiunea resurselor de informaţii ale firmei, protecţia resurselor de informaţii ale firmei. Circuitele şI fluxurile informaţionale. Proceduri informaţionale. SuporţI informaţionali
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1. 3 Cap.3. Metode şi modele de abordare a sistemelor informaţionale Metoda descompunerii funcţionale, metoda fluxurilor de date, metode orientate spre informaţii,metode orientate obiect. Modelul cascadă, modelul V, modelul incremental, modelul spirală, modelul evolutiv,modelul tridimensional, modelul X, modelul fântână arteziană, modelul pinball, modelul minge de baseball, modelul piramidă  
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1. 4 Cap.4. Analiza sistemelor informaţionale Determinarea cerinţelor sistemului - metode tradiţionalede determinare a cerinţelor sistemului (intevievarea, chestionarele, observarea directă, analiza procedurilor de lucru şI a altor documente), metode moderne de determinare a cerinţelor sistemului (Joint Application Design, sisteme de sprijinire a grupurilor, prototipizarea şI determinarea cerinţelor sistemului, Rapid Application Development).Structurarea cerinţelor sistemului (modelarea proceselor, modelarea logicii proceselor, modelarea conceptuală a datelor (diagramele entitate-relaţie DER)). Evaluarea performanţei sistemului informaţional –analiza diagnostic, auditarea, identificarea şI determinarea indicatorilor de performanţă ai sistemului informaţional
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1.5. Cap.5. Proiectarea sistemelor informaţionale Selectarea variantei strategice de proiectare. Proiectarea logică a sistemelor informaţionale (proiectare formulare, formate, rapoarte; interfeţe şI dialoguri,proiectarea logică a bazelor de date).Proiectarea fizică a sistemelor informaţionale (proiectarea fişierelor fizice şI a bazelor de date, proiectarea programelor şI a procedurilor, proiectarea sistemelor distribuite).Proiectarea sistemului informaţional al unei organizaţii structurată pe centre de cost.   
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1.6. Cap.6. Sisteme informaţionale pentru management (SIM) Sisteme pentru procesarea tranzacţiilor. SIM pentru finanţe contabilitate, SIM pentru producţie, SIM pentru marketing, SIM pentru resurse umane, SIM suport onal , sisteme expert etc.

	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1.7. Cap.7 .Implementarea sistemului informaţional (planificarea, instalarea sistemului)
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1.8. Cap.8. Întocmirea documentaţiei şI instruirea utilizatorilor                                
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1.9. Cap. 9.Întreţinerea sistemelor informaţionale( întreţinere SI şi reproiectarea proceselor economice)                                                                                             
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	

	8.1.10. Cap.10. Internet. Marketing electronic. Internet astăzi şI în viitor.Marketing, bazat pe bănci de date. Variante de iniţiere în ciber-marketing. Programe de marketing          
	Prelegere interactivă, prezentare Pp, Discutii, Explicatii
	


Bibliografie
1. L.Lupu,Evaluarea performanţei sistemului informaţional-decizional al unei firme, Editura MATRIX ROM Bucureşti, 2000

2. C. Rusu, M. Voicu Managementul pe baza centrelor de responsabilitate (paragraful Reconfigurarea fluxului informaţional decizional – 29 pagini), (L.Lupu paragraful menţionat),Editura Economică, Bucureşti, 2001

3. Gh. Condurache, R, M Ciobanu, L Lupu  ş.a.Managementul întreprinderii simulate Casa de editură Venus Iaşi 2002 

4. Dumitru Oprea, Analiza şi proiectarea sistemelor informaţionale economice, ed. POLIROM, Iaşi 1999

8.2. Proiect 
	8.2.1.  Identificarea beneficiarului proiectului                                                                   


	Stabilirea temei specific pentru fiecare student, explicarea etapei de proiect, exemplificari
	2 ore: indrumarea si supervizarea lucrului studentului in cadrul sedintei de proiect, evaluarea etapei

	8.2.2. Determinarea cerinţelor informaţionale ale noului sistem                                 
	explicarea etapei de proiect, exemplificari
	4 ore: indrumarea si supervizarea lucrului studentului in cadrul sedintei de proiect, evaluarea etapei

	8.2.3. Proiecatarea noului sistem informaţional                                                            
	explicarea etapei de proiect, exemplificari
	4 ore: indrumarea si supervizarea lucrului studentului in cadrul sedintei de proiect, evaluarea etapei rezultatelor lucrarii, 

	8.2.4. Implementarea noului sistem informaţional
	explicarea etapei de proiect, exemplificari
	4 ore: indrumarea si supervizarea lucrului studentului in cadrul sedintei de proiect, evaluarea etapei


9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptările reprezentantilor comunitătii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	- In vederea identificării nevoilor si asteptărilor angajatorilor din domeniu, la stabilirea continutului cursului cadrul didactic titular al cursului a utilizat experienta personala din cadrul contractelor de consultanta efectuate in intreprinderi de profil;

- Prin însusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice din cadrul proiectului, studentul dobandeste abilitati manageriale , in concordanta cu competentele cerute pentru ocupatiile posibile prevăzute in Grila 1 – RNCIS 

Disciplina SIM, asigura ca planul de invatamant sa ofere cunostintele necesare privind sistemului informational pentru management. Aceste cunostinte vor ajuta absolventii sa-si perfectioneze abilitatile de practicare a unui management eficient .



10.Evaluare

	10.1. Tip activitate
	10.2. Criterii de evaluare
	10.3. Metoda de evaluare
	10.3 Pondere din

nota finală

	10.4 Curs
	Însusirea notiunilor si aspectelor teoretice

prezentate în cadrul

cursului
	Examen scris – care cuprinde intrebari de interpretare a cunostintelor predate la curs si aplicatii  cu acces la suportul de curs si documentele de la proiect.
Intentia de frauda (discutii si colaborari intre studenti) la examen se pedepseste cu eliminarea din examen.

Frauda la examen se

pedepseste cu exmatriculare conform regulamentului universitatii
	40 %

	10.5 Seminar/laborator
	Activitatea desfăsurată în laborator si calitatea

referatelor elaborate.
	Evaluarea in cadrul etapelor de proiect a rezultatelor obtinute de student, teste de specialitate.
	20 %

	
	Lucrari de specialitate, referate, teme de casa
	Prezentarea Pp a proiectelor (nota de promovare minim 5)
	40 %

	10.6 Standard minim de performantă

	Conditie minimă de promovare: nota minima 5 la proiect, nota minima 5 la examenul scris.


	Data completării,

16. 09. 2015

	Semnătura titularului de curs,

Prof.dr.ing. Luminita Mihaela LUPU

	Semnătura titularului de aplicaţii,

Sef lucrări dr.Ionut Viorel HERGHILIGIU


	Data avizării în departament,


	Director departament,

Conf.univ.dr.ing. Cristiana ISTRATE




















