Traditie si viitor pentru excelenta

Dezvoltare

Integrarea proceselor de cercetare, educatie si suport
pentru dezvoltare personala si institutionala la nivel de
excelenta.

Directii strategice:

v/ asigurarea viabilitatii si sustenabilitatii financiare;

v' identificarea prioritatilor economiei globale si crearea de avantaje competitive pe
piata nationala si internationala de cercetare avansata si educatie universitara si
post-universitara;

v' asigurarea calitatii tuturor proceselor si activitatilor de cercetare, educatie si suport
avand ca fundament abordarea calitatii in concordanta cu Declaratia de la Bologna,
cu accent pe rezultate si pe un proces didactic centrat pe student;

v’ crearea si dezvoltarea de retele de colaborare si aliante strategice nationale si

internationale cu industria, mediul de afaceri, mediul academic si comunitar.

Plan operational:

v' asigurarea unui nivel adecvat al finantarii de baza prin monitorizarea permanenta a
indicatorilor de calitate specifici;
v dezvoltarea sistemului unitar de evaluare a performantei economice a programelor
de studii;
v/ gestionarea eficace si eficienta a fondurilor TUIASI obtinute din regia contractelor
CDI si educationale cu scopul de a:
v' asigura cofinantarea participarii la programe si proiecte de cercetare si
educatie, inclusiv educatie continua;
v' sustine participarea cadrelor didactice si a cercetatorilor la manifestari

stiintifice internationale;



v' sustine participarea cadrelor didactice ale TUIASI la programul LLP-Erasmus si
alte programe internationale;

v' stimula financiar cadrele didactice si a cercetatorii internationali invitati in
cadrul programelor si proiectelor TUIASI;

v' sustine financiar competitia interna pentru granturi si premii de cercetare;

v' sustine financiar integrarea publicatiilor stiintifice ale TUIASI in circuitul
stiintific international;

v' asigurarea permanenta a identificarii prioritatilor economice ale universitatii si a unor
surse alternative de finantare adecvata a acestora prin:

v infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii profesionale;

v’ atragerea studentilor internationali si gestionarea programelor de studii cu
taxa la nivel de licenta, master, doctorat;

v/ participarea pe scara larga la consortii nationale si internationale de cercetare
si educatie universitara;

v" infiintarea asociatiei Alumni a TUIASI;

v' eficientizarea tuturor activitatilor operationale si a structurilor administrative
aferente;

v" managementul eficient al resurselor financiare in concordanta cu prioritatile
economiei nationale, comunitare si globale;

v' obtinerea de perfomanta inalta in managementul financiar prin alinierea in timp real
la evolutia mediului economic si financiar national si international;

v crearea mecanismelor de identificare permanenta a avantajelor competitive
potentiale ale ofertei educationale a TUIASI pe piata nationala si internationala

v' dezvoltarea culturii calitatii, prin recunoasterea si stimularea performantei, respectiv
prin corelarea finantarii cu calitatea rezultatelor proceselor de cercetare si
educationale;

v' elaborarea unei strategii si a unor proceduri de evaluare a continutului programelor
analitice ale disciplinelor, cu scopul asigurarii competentelor specifice nivelului de
calificare si domeniului de studiu;

v crearea sistemului unitar de evaluare a performantei resurselor umane - corp
profesoral si personal suport - pe principiul “plata-pentru-performanta”, in
confomitate cu cerintele legislatiei in vigoare;

v' stimularea implicarii TUIASI in crearea si dezvoltarea de retele de colaborare si
aliante strategice nationale si internationale pentru sustinerea viabilitatii financiare.

v' sustinerea procesului de elaborare a deciziilor pe toate palierele prin cresterea
gradului de interactiune si integrarea activitatilor de procesare si comunicare a

informatiilor intre departamente / compartimente / directii / servicii ale universitatii;



sustinerea derularii activitatilor administrative prin dezvoltarea, achizitionarea si
integrarea de noi componente informatice care sa faciliteze gestiunea unitara a
componentelor economice la nivelul universitatii si a integrarii acestora cu

componentele de scolaritate.



